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administrativo o judicial en Puerto Rico, cuando dichas expresiones
no sean de cardcter difamatorio ni constituyan divulgacién de infor-
macién privilegiada establecida por ley.

(b) Cualquier persona que alegue una violacién a esta ley podri
instar una accién civil en contra del patrono dentro de tres (3) afios
de la fecha en que ocurrié dicha violacién ¥y solicitar se le compense
por los dafios reales sufridos, las angustias mentales, la restitucién
en el empleo, los salarios dejados de devengar, beneficios y honora-
rios de abogado. La responsabilidad del patrono con relacién a los
dafios y a los salarios dejados de devengar, ser4 el doble de la cuantia
que se determine causé la violacién a las disposiciones de esta ley.

(c) El empleado debers probar la violacién mediante evidencia di-
recta o circunstancial. El empleado podra ademds establecer un caso
prima facie de violacién a la ley probando que particip6 en una activi-
dad protegida por esta ley ¥ que fue subsiguientemente despedido,
amenazado o discriminado en su contra de su empleo. Una vez esta-
blecido lo anterior, el patrono debers alegar y fundamentar una ra-
z6n legitima y no discriminatoria para el despido. De alegar y
fundamentar el patrono dicha razon, el empleado debers demostrar
que la razén alegada por el patrono era un mero pretexto para el
despido.

Articulo 4.—

Todo patrono que viole cualquiera de las disposiciones de esta ley
incurrird en delito grave y convicto que fuere, serd sancionado con
pena de multa no menor de mil (1,000) délares ni mayor de cinco mil
(5,000) délares y/o pena de reclusién por un término fijo de tres afios.
De mediar circunstancias agravantes, la pena fija establecida podri
ser aumentada hasta un maximo de cinco (5) afios; de mediar circuns-

tancias atenuantes, podrs ser reducida hasta un minimo de dos 2)
afnos.

Articulo 5.—Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Niim. 80 de 80 de
mayo de 1976, segiin enmendada,28 para que se lea como sigue:

“Articulo 2.—

Se entender4 por justa causa para el despido de un empleado de un
establecimiento:

(a)
(b)

28 29 L.P.R.A. sec. 185b.
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(e
(d)
(e)
(f)
No se considerard despido por justa causa aquel que se hace por
mero capricho del patrono o sin razén relacionada con el buer.l y nor-
mal funcionamiento del establecimiento. Tampoco se 'c’ons1derara
justa causa para el despido de un empleado la colaporaclon 0 expre-
siones hechas por éste, relacionadas con el negocio d.e su patrono,
ante cualquier foro administrativo, judicial o leglslatlYo en Pu.ertq
Rico; cuando dichas expresiones no sean (.ie. cax:acter dlt:amatorlo ni
constituyan divulgacién de informacién pr1v1legladf1 segin la ley. E’n
este ultimo caso el empleado asi despedido ter'ldra derecho ademas
de cualquier otra adjudicacién que correspondlere, a que se ordene
su inmediata restitucién en el empleo y a que se le compense por una
suma igual a los salarios y beneficios dejados de perclbl.r Eesde la
fecha del despido hasta que un tribunal ordene la reposicién en el
empleo. ’

Articulo 6.—Esta ley comenzard a regir inmediatamente después
de su aprobacidn.

Aprobada en 20 de diciembre de 1991.

Discrimen en el Empleo—Enmiendas

(P. del S. 1001)
(P. de 1a C. 1229)

[NUM. 116]
[Aprobada en 20 de diciembre de 1991]
LEY

Esta ley tiene el propésito de enmendar la L'ey Nim. 100 de :30 .de
Jjunio de 1959, segiin enmendada, para prohibir como una prictica
discriminatoria la costumbre prevaleciente entre algun0§ patronos
en Puerto Rico de no permitir el empleo de matrlmomo.s en sus
empresas o negocios. Dicha costumbre afecta, tanto a aspirantes a
empleo como a aquellas personas ya empleadas que contraen ma-
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trimonio entre si. Al presente no existe remedio expreso en ley
para conjurar una situacion de tal naturaleza. La Asamblea Legis-
lativa declara que es necesario prohibir el diserimen en el empleo
por razén de matrimonio. Esta es una medida de indudable benefi-
cio para nuestra clase trabajadora. Su promulgacién contribuird a
fortalecer la politica ptiblica que informa el espiritu protector de
nuestra legislacién obrera. Ademds, constituird una salvaguarda
adicional para el matrimonio como institucién bésica de nuestra
sociedad.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccion 1.—Se enmienda el Articulo 1 de esta Ley Nim. 100 de 30
de junio de 1959, segtin enmendada,2® para que se lea:

“Articulo 1.—

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un em-
pleado suyo en relacién a su sueldo, salario, jornal o compensacién,
términos, categorias, condiciones o privilegios de su trabajo, o que
deje de emplear o rehise emplear o reemplear a una persona, o li-
mite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a pri-
var a una persona de oportunidades de empleo o que afecten su
status como empleado, por razén de edad, segiin ésta se define més
adelante, raza, color, sexo, origen social o nacional, condicién social,
ideas politicas o religiosas del empleado o solicitante de empleo:

(a) incurrird en responsabilidad civil

(1) por una suma igual al doble del importe de los dafios que el
acto haya causado al empleado o solicitante de empleo;

(2) o por una suma no menor de cien (100) délares ni mayor de
mil (1,000) délares, a discrecién del tribunal, si no se pudieren deter-
minar dafios pecuniarios;

(3) o el doble de la cantidad de los dafios ocasionados si ésta
fuere inferior a la suma de cien (100) délares, y

(b) incurrirs, ademds, en un delito menos grave y, convicto que
fuere, serd castigado con multa no menor de cien (100) ddlares ni
mayor de quinientos (500) délares, o carcel por un término no menor
de treinta (30) dias ni mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a
discreciéon del tribunal.

De igual modo, constituird una préctica discriminatoria e incurrird
en la responsabilidad civil y penal antes expuesta, todo patrono que

29 29 L.P.R.A. sec. 146.
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cometa cualquiera de los actos que se seialan en el primer pérrafo de
este articulo por razén de tratarse de una persona casada con un
empleado o empleada de su empresa o negocio. Esta disposicion se
aplicard tanto a aspirantes a empleo como a aquellas personas ya
empleadas por el patrono que contraigan matrimonio entre si.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en aquellas situa-
ciones en las cuales exista un claro conflicto de funciones por razén
del vinculo matrimonial, que sustancialmente afecte adversamente al
funcionamiento de la empresa, el patrono estara obligado a hacer un
ajuste o acomodo razonable en las funciones de los empleados o aspi-
rantes a empleo. Esta préictica serd aplicable a empresas o negocios
que tengan cincuenta (50) o méds empleados.

Lo anterior debe hacerse de tal forma que no afecte el derecho del
patrono a reglamentar razonablemente las condiciones de trabajo de
matrimonios en el mismo departamento, divisién o facilidades fi-
sicas.

En esa determinacién deberdn considerarse los siguientes fac-
tores: tamafio de las facilidades fisicas de la empresa y nimero de
empleados, el organigrama, jerarquia y linea de mando, las necesi-
dades fisicas de la empresa y los problemas o dificultades especificos
que suscitarfa el matrimonio.

El tribunal en la sentencia que dicte en acciones civiles inter-
puestas bajo las precedentes disposiciones podra ordener al patrono
que reponga en su empleo al trabajador y que cese y desista del acto
de que se trate.”

Seccién 2.—Se enmienda el primer parrafo del Articulo 1-A de la
Ley Nim. 100 de 30 de junio de 1959, segiin enmendada,3° para que
se lea:

“Articulo 1-A.—

Sers ilegal de parte de cualquier patrono u organizacién obrera
publicar o circular o permitir que se publiquen o circulen anuncios,
avisos, o cualquier otra forma de difusién, negando oportunidades de
empleo, directa o indirectamente, a todas las personas por igual, por
razén de raza, color, sexo, matrimonio, origen social o nacional, con-
dicién social, ideas politicas o religiosas, o sin justa causa, por razén
de edad, o estableciendo limitaciones que excluyan a cualquier per-
sona por razén de su raza, color, sexo, matrimonio, origen social o

30 29 L.P.R.A. sec. 146a.
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nacional, condiciéon social, ideas politicas o religiosas o, sin justa
causa, por razén de edad.

9
°

Seccién 3.—Se enmienda el primer pérrafo del Artfculo 2 de la Ley
Nim. 100 de 30 de junio de 1959, seglin enmendada,3! para que se
lea:

“Articulo 2.—

Toda organizacién obrera que limite, divida o clasifique su matri-
cula en tal forma que prive o tienda a privar a cualquiera que aspire o
tenga derecho a ingresar en dicha matricula, de oportunidades de
empleo por razén de edad, raza, color, religion, sexo, matrimonio,
origen social o nacional, credo politico, condicién social:

(a)

(b)

°
9
°

Seccién 4.—Se enmienda el primer parrafo del Articulo 2-A de la
Ley Nim. 100 de 30 de junio de 1959, segiin enmendada,32 para que
se lea:

“Articulo 2-A.—

Todo patrono u organizacién obrera o comité conjunto obrero-pa-
tronal que controle programas de aprendizaje, de entrenamiento o
reentrenamiento, incluyendo programas de entrenamiento en el tra-
bajo, que discrimine contra una persona por razén de su raza, color,
sexo, matrimonio, origen o condicién social, ideas politicas o reli-
giosas, o sin justa causa por edad avanzada para ser admitido a, o
empleado en, cualquier programa de aprendizaje u otro entrena-
miento:

@ . . ... e s e
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Seccién 5.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después de
su aprobacién.

Aprobada en 20 de diciembre de 1991.

31 29 L.P.R.A. sec. 147.
32 29 L.P.R.A. sec. 147a.
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Paradores Puertorriquefios—Proteccién de Distintivos
(P. del S. 1025)
[NUM. 117]
[Aprobada en 20 diciembre de 1991]
LEY

Para reconocer a la Compaiia de Turismo el derecho exclusivo para
utilizar simbolos, palabras, logos, lemas o emblemas, el vocablo
Parador y todo distintivo alusivo al Programa de Paradores Puer-
torriqueiios, Inc., prohibir su utilizacién sin que medie autoriza-
cién de la Compaiia de Turismo, establecer accién legal para el
cumplimiento de esta Ley, y para fijar penalidades.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Compaiifa de Turismo de Puerto Rico es una corporacién pi-
blica e instrumentalidad gubernamental creada para promover, de-
sarrollar y mejorar la industria turistica.

El Programa de Paradores Puertorriquefios, Ine., corporacion
subsidiaria de la Compaiifa, se crea en virtud de la obligacién de
organizar programas de promocién turistica que tengan como temas
y objetivos principales las caracteristicas distintivas de nuestro pais
a fin de alentar en los visitantes el interés en nuestra historia, cultura
y personalidad de pueblo.

Son significativos al asunto que motiva la presente medida el pre-
dmbulo y el propésito del Reglamento de Requisitos Minimos de Pa-
radores Puertorriquefios, los cuales citamos a continuacion:

“PREAMBULO

“La dispersion de los beneficios que reporta el turismo en toda la
isla de Puerto Rico debe fomentarse a un ritmo progresivamente
acelerado. Para ello han de adoptarse medidas que tiendan a incre-
mentar nuestras atracciones para los visitantes y proveer aloja-
miento en el nimero y las condiciones tales que satisfagan
adecuadamente las necesidades turisticas. Resulta sumamente nece-
sario propiciar la habilitacién y la construccion de facilidades de alo-
jamiento bajo la direccién de la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico
con la mayor rapidez posible y orientdndose hacia aquellas regiones
de mayor interés turistico por su gran belleza natural o su valor his-
torico cultural, o dictadas por la conveniencia de abrir nuevas rutas
que faciliten el desarrollo de nuevos destinos turisticos.
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