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Violaciones al Cédigo Penal Derogado
Articulo 281.—

La promulgacion de este Cbédigo no constituye impedimento
para acusar o perseguir y castigar un hecho ya cometido en vio-
lacion a las disposiciones del Cédigo Penal aqui derogado o de
cualquier otra ley especial de caricter penal.

Aplicacion Prospectiva
Articulo 282.—

Las disposiciones del Articulo 4 de este Cédigo se aplicaran sola-
mente con caricter prospectivo a partir de la fecha de su vigen-
cia.

Separabilidad de Disposiciones
Articulo 283.—

Si cualquier clausula, parrafo, articulo, seccién, titulo o parte
de este Cddigo fuere declarada inconstitucional por Tribunal
competente, la sentencia a tal efecto dictada no afectara, per-
judicara, ni invalidari el resto de este Cédigo. El efecto de
dicha sentencia quedarad limitado a la clausula, parrafo, articulo,
seccibén, titulo o parte del mismo que asi hubiere sido declarado
inconstitucional.

Vigencia

Articulo 284.—

Este Cdédigo empezarid a regir a los seis meses después de
su aprobacién, excepto los Articulos 66 al 76, que entrarin en
vigor dentro de un afio después de su aprobacion.

Aprobada en 22 de julio de 1974.

Administracién de Correccion—Creacién
(P. del S. 775)

[NUM. 116]
[Aprobada en 22 de julio de 1974]
LEY

Para crear la Administracién de Correccién; definir sus objetivos;
disponer sus poderes y organizacién; transferirle funciones y
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programas; establecer penalidades y derogar determinadas
leyes.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Uno de los problemas mas grave con que actualmente se con-
fronta la comunidad puertorriqueia, que también se observa
afectando al mundo entero, lo constituye el marcado crecimiento
en la incidencia de la criminalidad y de la conducta antisocial.

Por espacio de largos afios el sistema correccional de Puerto
Rico se ha visto relegado en las prioridades del gobierno al me-
jorar y modernizar sus instituciones y servicios. Limitaciones en

"los recursos humanos y materiales disponibles asi como el aisla-

miento que tradicionalmente ha manifestado este sistema, han
contribuido en gran medida a la existencia de los problemas que
actualmente la caracterizan. Asimismo, le han mantenido ajeno y
alejado de otras fuentes de ayuda y de recursos existentes, tanto
dentro del gobierno mismo, como en la comunidad que lo circunda.

Siendo el ejercicio de la funcién correccional una responsa-
bilidad que deben compartir conjuntamente la ciudadania y su
gobierno, siendo, ademas, éste una parte esencialisima del sis-
tema de justicia criminal de Puerto Rico, es imperativo afrontar
con eficacia los nuevos retos de estos tiempos, atendiendo con la
mas alta prioridad a sus limitaciones y problemas.

Esta ley tiene el propésito de ofrecerle al sistema correccional
de Puerto Rico, mecanismos y soluciones de avanzada, ajustados
a la realidad y a los mejores intereses de la comunidad puerto-
rriquefia, mediante la implementacion de una reforma profunda
en sus estructuras y programas, dictada ésta por una visién am-
plia de conjunto y por una planificacién integral.

Para ello se crea una Administraciéon de Correccién con los po-
deres y con la flexibilidad necesaria para maximizar la proba-
bilidad de rehabilitacion del delincuente, y para viabilizar su
pronta reintegracién al nicleo familiar y a la comunidad como
ciudadano productivo y respetuoso de la ley.

En consecuencia con el Articulo VI, Seccién 19 de la Constitu-
ciéon del Estado Libre Asociado, se declara como politica piblica
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la necesidad de darle
prioridad al tratamiento diferenciado e individualizado de las per-
sonas que entran en contacto con esta fase del sistema de justicia
criminal.
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Se reconoce que el elemento coercitivo, aunque necesario a la
seguridad social, no la logra de manera estable, requiriéndose de la
acci6n correccional mecanismos que propendan a la internaliza-
cién por parte del convicto de las normas y valores sociales y a la
participacién activa, consciente y responsable en los procesos
sociales. Se reconoce, por tanto, la necesidad de utilizar al maximo
compatible con la seguridad pidblica alternativas de servicio que
ofrece la libre comunidad. Se reconoce ademéas la necesidad de
ampliar la participaciéon de la libre comunidad en el esfuerzo de
rehabilitacién correccional.

Se habilita a la Administracion para desarrollar toda la me-
todologia y la sistematica que se requiera para mantenerse a la
altura de los méas adelantados principios de la penologia moderna,
incluyendo el desarrollo de un Centro de Diagnéstico, Clasificacion
y Tratamiento que, mediante la utilizacién de las ciencias médi-
cas y sociales, permita la individualizacién de los métodos de
rehabilitacion; y en general, para integrar el sistema correccional,
como instrumento dinamico y efectivo, al sistema de justicia
criminal de Puerto Rico en condiciones de realizar una aporta-
ci6n significativa y al mantenimiento de la tranquilidad de
nuestro pueblo.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

TITULO 1.—Creacién de la Administracion de Correccién
" Articulo 1.—

La la [Esta] ley se conocerd como “Ley Organica de la Ad-
ministraciéon de Correccién”.

Articulo 2.—

Se crea la Administracién de Correccion.

Articulo 3.—

La Administracién estara bajo la direccion de un Administrador
de Correccion que serd nombrado por el Gobernador, con el con-

sejo y consentimiento del Senado de Puerto Rico. El sueldo anual
del Administrador sera $24,000.

El Administrador nombrara un Sub-Administrador. En caso de
ausencia o incapacidad temporal, o de muerte, renuncia o sepa-
racién del Administrador, el Sub-Administrador ejercera las fun-
ciones y deberes del Administrador, como Administrador Interino,
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hasta que se reintegre el Administrador o hasta que su sustituto
sea nombrado y tome posesién.

TITULO Il.—Funciones y Poderes

Articulo 4.—

La Administraciéon de Correccién administrard un sistema co-
rreccional integrado e implantard enfoques para estructurar
formas més eficaces de tratamiento individualizado incluyendo
programas de rehabilitacién en la comunidad.

Articulo 5.—

Para cumplir con sus objetivos, la Administracién tendra las
siguientes funciones y facultades:

(a) Estructurar la politica publica en el area de correccion.

(b) Organizar los servicios de correccién al propésito de que
la rehabilitacién tenga la mas alta prioridad entre los obje-
tivos del Gobierno del Estado Libre Asociado. A ese fin: (1) di-
sefiar un nuevo sistema diversificado de instituciones, programas
y recursos humanos que viabilice implantar un mejor tratamiento
individualizado; (2) proliferar la creacion de instituciones de
menor capacidad, pudiendo ser éstas semi-cerradas, abiertas o de
cualquier otra indole, que permita un tratamiento que ayude al
cliente a retornar a la libre comunidad dentro del plazo méas breve;
(3) utilizar el método de rehabilitar en la comunidad en la mayor
dimensién posible, cuando ello sea compatible con la seguridad
plblica; (4) incorporar en el proceso rehabilitativo amplias
oportunidades para adquirir destrezas, adiestramiento y cono-
cimientos que faciliten al cliente el retornar a la comunidad de-
bidamente equipado para asegurar una subsistencia decorosa; y
(5) canalizar el apoyo de la ciudadania para encausar programas
innovadores de rehabilitacién en la comunidad fortalecidos con
servicios voluntarios.

(¢) Formular, conforme a las directrices que recomiende el
Centro, programas de clasificacién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion.

(d) Establecer y conservar récord del historial, evaluacién y
conducta general y progreso de la clientela del sistema.

(e) Determinar, conforme a la evaluacién que haga el Centro en
cada caso, las instituciones en que habra de ser ingresada, o a las
que habra de ser trasladada, la clientela del sistema.
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(f) Implantar programas para prestar a la clientela servicios
médico-asistenciales y hospitalarios adecuados dirigidos a la pre-
vencién de enfermedades y el diagnéstico, tratamiento y reha-
bilitacién del paciente. ‘

Los servicios podran suplirse, cuando las circunstancias lo
requieran, en facilidades que no sean las de la Administracién,
con las medidas de seguridad necesarias.

Se conservaran récords minuciosos de los exidmenes médicos y
de la condicién de salud del paciente.

(g) Crear todos los programas individualizados que las nece-
sidades del sistema requieran para proveer educacién académica,
vocacional y adiestramiento de toda indole, con el asesoramiento
necesario. Se orientarin estos programas hacia las exigencias y
condiciones que prevalezcan en el mercado de trabajo, con miras
a obtener medios de subsistencia adecuados. Se visualizaran di-
chos programas, ademés, de forma que se facilite el reconocimiento
y acreditacién de éstos por los organismos gubernamentales y
particulares correspondientes. Se establecera el intercambio y la
coordinacién necesaria con dichas entidades.

(h) Desarrollar y obtener toda fuente de trabajo que sea po-
sible para propiciar la rehabilitacién de la clientela y ayudar a
los egresados. Ampliar las oportunidades de trabajo mediante
la concesiéon de ayuda econémica directa, incentivos, subsidios,
asesoramiento o cualquier otro tipo de asistencia, para que su
clientela y los egresados promuevan o participen en proyectos y
actividades industriales, comerciales, agricolas o de cualquier otra
naturaleza.

A este fin, las agencias y corporaciones piblicas del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y los municipios quedan
autorizados para transferir fondos o aportar servicios, asesora-
miento u otros recursos de que dispongan a la Administracién,
bajo las condiciones que se consignen en los convenios.

La asistencia o ayuda a los egresados se suplird en la medida
en que los recursos de la Administracién lo permitan y por un
periodo razonable que viabilice su incorporacién a la comunidad,
mediante reglamentacién que a esos efectos promulgara el Ad-
ministrador. A ese propdsito, la Administraciéon dari considera-
cién, entre otros, a factores tales como las destrezas y educacién
académica del egresado, las necesidades de su familia y las
condiciones socio-econémicas que prevalezcan en el lugar donde
resida.
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La labor de la clientela se prestard en condiciones similares,
en todo lo posible, a las que prevalezcan para los empleados
regulares, sujeto a la reglamentacién que se implante.

(i) Reglamentar la aportacién que hagan los clientes reclui-
dos, de los salarios obtenidos por ellos por labor rendida en la
Corporacion “Empresas Correccionales”, agencias gubernamenta-
les, estatales o municipales, en la empresa privada, o de cual-
quier otra fuente fuera de la Administracién. Los fondos obteni-
dos por estos conceptos ingresarin en el Fondo Especial en el Te-
soro Estatal. Esta aportacion se utilizara, en la proporcién que
determine el Administrador por reglamento para cada fin especi-
fico, para lo siguiente:

(1) sufragar parte de los gastos que ocasiona el recluso
al sistema; (2) proveer ayuda econémica a sus familiares de-
pendientes; (3) reservar recursos que habra de recibir el recluso
al momento de ser liberado; (4) reservar recursos que permita
a la Administraciéon aumentar la remuneracién de los confinados
que estidn empleados en la Administracién; y (5) compensar a
las victimas perjudicadas del delito por el cual fue convicto el
recluso cuando ello fuera dispuesto por el tribunal.

(j) Establecer un centro de estadisticas que recopile y man-
tenga informaciéon y data sobre: incidencia de la criminalidad,
en sus diversas modalidades, por grupos y edades; términos de
sentencias impuestas y periodos cumplidos; casos en libertad a
prueba o libertad bajo palabra; informacién sobre el desarrollo
y resultado del tratamiento; reincidencia; y todo otro aspecto del
sistema correccional o de la justicia criminal que sea ttil dentro
del marco de las investigaciones criminolégicas, para formular
directrices efectivas tanto para el tratamiento correccional como
para la politica publica de todo el sistema de justicia criminal.

(k) Orientar, asesorar, evaluar, coordinar, promover y partici-
par en el desarrollo de actitudes, actividades y servicios enca-
minados a erradicar la criminalidad y propiciar la rehabilitacién
de personas que manifiesten conducta antisocial.

(1) Establecer y mantener las facilidades adecuadas para im-
plementar las medidas de seguridad segin establecidas en el
Codigo Penal de Puerto Rico. La responsabilidad primaria para
establecer y mantener las facilidades adecuadas para implementar
la prestaciéon de servicios médico-asistenciales y hospitalarios a
enajenados y retardados mentalmente es del Departamento de
Salud. El Gobernador designara un funcionario quien, conjunta-
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mente con el Departamento de Salud y la Administracién, dise-
fiaran un plan en virtud del cual se haga viable que el Departa-
mento de Salud asuma plenamente dicha funcién. En caso
de que se determine que es necesario aprobar legislacién para es-
tructurar dicho plan se someterdn las propuestas pertinentes. Si.
se determina que la implementacién del plan no requiere legisla-
cién, el Gobernador queda facultado para transferir dichas fun-
ciones al Departamento de Salud mediante Orden Ejecutiva. La
Administracién continuara, con sujecién a las leyes aplicables, de-
sempefiando dichas funciones en relaci6én con estas personas ena-
jenadas o retardadas mentalmente hasta que sea efectiva la Orden
Ejecutiva del Gobernador. La Administracién llevara a cabo los
convenios que sean necesarios con el Departamento de Salud para
que éste le provea toda la asistencia que sea posible, en rela-
cién con dichas personas, en la medida en que los recursos de
dicho Departamento lo permitan. Disponiéndose que el Departa-
mento de Salud, previa consulta y asesoramiento de la Adminis-
tracién, implementarid un sistema de servicios médicos flexible
que se adapte al plan de rehabilitacién que se establezca para
los distintos clientes. '

(m) Administrar los servicios que requieren los clientes en li-
bertad a prueba o bajo las medidas de seguridad y en libertad
bajo palabra que estén bajo la custodia y supervisiéon de la Ad-
ministracién, tomando en consideracién, ademas, las condiciones
impuestas por la Junta de Libertad Bajo Palabra o los términos
de la sentencia o medidas de seguridad impuestas por el tribunal,
seglin sea el caso. A estos fines: hacer las investigaciones y ren-
dir los informes necesarios sobre la conducta y el progreso emo-
cional y moral del cliente, hacer las evaluaciones que se requie-
ran y mantener coordinacién efectiva con dicha Junta o con el
tribunal.

(n) Administrar acuerdos de reciprocidad con otras jurisdic-
ciones para la custodia y supervisién de los liberados y probandos.

Articulo 6.—

El Administrador tendra, en adicién a las que le son conferi-
das por esta ley, o por otras leyes, las siguientes facultades:

(a) Adoptar un sello oficial de la Administracion, del cual se
tomara conocimiento judicial.

(b) Establecer la organizacién interna de la Administracion
y designar los funcionarios auxiliares necesarios.

(c) Planificar, dirigir y supervisar su funcionamiento.
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(d) Crear un plan organizativo mediante el disefio de pro-
gramas o normas cuyo punto de referencia sea el proceso reha-
bilitativo adecuado para asegurar una mejor calidad de vida al
cliente.

(e) .Llevar a cabo estudios que pongan al descubierto los ele-
mentos disfuncionales del sistema correccional y tomar las medi-

~das que produzcan un funcionamiento integrado y eficiente.

(f) En conjunciéon con los deméas organismos gubernamen-
tales del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, crear
las condiciones necesarias para lograr las mayores oportunidades
para esfuerzos cooperativos y la coordinacién y planificacién
integral del sistema correccional.

(g) Estructurar, de acuerdo con esta ley, la politica correc-
cional y prescribir directrices programaticas y normas para el
régimen institucional.

(h) Asignar las labores administrativas a base de criterios que
permitan el uso méis eficaz de los recursos humanos, considerando,
entre otros, los siguientes factores: (1) asignacién y distribu-
cién racional de funciones; (2) distribucién de poder a tono con
las responsabilidades; (3) seleccion acertada del personal; y (4)
proveer recursos a tono con las necesidades de la agencia.

(i) Nombrar, trasladar y remover, con arreglo a las leyes y
reglamentos aplicables, el personal.

(j) Nombrar las comisiones, comités, juntas y otros organis-
mos que encaucen la mis amplia participacién ciudadana en los
programas de la Administracion.

(k) Delegar en funcionarios subalternos y autorizar a éstos a
subdelegar en otros funcionarios cualquier funcién o facultad
que le haya sido conferida, excepto que la facultad de nombra-
miento, la de adoptar reglamentos y la de formular la politica
normativa de la Administracion son indelegables.

(I) Aprobar, enmendar y derogar reglamentos para estructurar
esta ley, los cuales tendran fuerza de ley.

(m) Preparar y administrar el presupuesto.

(n) Otorgar contratos y ejecutar los demas instrumentos ne-
cesarios al ejercicio de sus poderes.

(o) Representar a la Administraciéon en los actos y actividades
que lo requieran.

(p) Asesorar al Gobernador, a otros funcionarios guber-
namentales y a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico en cuanto
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a la politica correccional y a otras fases relacionadas de la jus-
ticia criminal.

(a) Evaluar periédicamente los programas y directrices, espe-
cialmente los que atafien a prevencién, diagnéstico, tratamiento
y rehabilitacién, las instituciones, los recursos humanos y los
fondos disponibles, para desarrollar perspectivas y métodos que
permitan reorientar la gestion gubernamental en consonancia con
los adelantos de la ciencia y la evoluciéon de la problemética
puertorriquena.

(r) Promover, auspiciar y participar en conferencias, semi-
narios, grupos de estudios, centros de investigacién y toda clase
de actividades educativas, o de otra indole, y establecer sistemas
de intercambio de informacién con: (1) los otros componentes del
sistema de justicia criminal; (2) organismos gubernamentales;
(3) fundaciones; (4) instituciones educativas, civicas, profesiona-
les, industriales, o de cualquier otra naturaleza; para propi-
ciar enfoques adecuados a los problemas psicosociales del pais.

(s) Con sujecion a las leyes o reglamentos aplicables, adqui-
rir, arrendar, vender, o en cualquier forma disponer, de los bienes
necesarios para realizar los fines de esta ley.

(t) Aceptar y recibir cualesquiera donaciones o cualquier otro
tipo de ayuda, en dinero, bienes o servicios, que provenga de
personas o instituciones particulares y administrarla conforme a
los términos de la donacién y de la ley.

(u) Solicitar y obtener ayuda o asistencia en dinero, bienes o
servicios del Gobierno de los Estados Unidos, los Estados Fede-
rados, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o
cualquiera de sus agencias, corporaciones ptblicas o subdivisiones
politicas, para los propoésitos de esta ley, de conformidad con la
legislaciéon, reglamentacion, acuerdo o contrato aplicable.

Se autoriza al Gobernador para designar al Administrador y a
la Administracion como el funcionario y la agencia que tendran
a su cargo administrar cualquier programa federal que, por su
naturaleza, propésito y alcance, esté relacionado con las funciones
que se encomiendan a la Administracién por esta ley. En esta
capacidad, el Administrador deberi concertar y tramitar los
convenios o acuerdos necesarios para realizar las gestiones para
que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico pueda recibir todos
los fondos y beneficios federales para llevar a cabo dichos progra-
mas, asi como concertar y tramitar convenios y acuerdos con los
correspondientes organismos gubernamentales de los Estados Fe-
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derados y del Gobierno Federal, debidamente autorizados para ello,
con respecto a intercambio de informacién sobre programas, estu-
dios e investigaciones relacionados con los programas que lleve
a cabo; siempre y cuando dichos convenios o acuerdos estén
dentro del marco de sus funciones y de las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

(v) Obtener servicios, mediante contrato, de personal técnico,
profesional o altamente especializado, o de otra indole, que sea
necesaria para los programas de la Administracién, incluyendo
personal de otros departamentos o agencias del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o de sus instrumentalidades
0 corporaciones publicas, o de los municipios y de la propia Ad-
ministracién, fuera de su jornada regular de trabajo, sin sujecién
al Articulo 177 del Cédigo Politico®® y previa autorizacién de la
autoridad nominadora del organismo gubernamental donde se
presta el servicio. Disponiéndose que para poder contratar per-
sonal de otros departamentos, agencias e instrumentalidades o
corporaciones publicas del gobierno, asi como de los municipios,
deberid mediar la siguiente circunstancia: el Administrador de-
berd hacer gestiones para obtener ese personal de afuera de las
agencias, instrumentalidades de gobierno y municipios y haber
encontrado que dicho personal no estid disponible por no aceptar
0 por no reunir los requisitos para realizar las funciones.

Con relacion a la contratacién del personal de su propia
administracién, ésta procederad unicamente cuando las gestiones
realizadas por el Administrador o funcionario autorizado evidencien
(1) que no se ha podido lograr la contratacién de personal de
otros departamentos, agencias, instrumentalidades y corporaciones
publicas y los municipios y (2) que de no procederse a la contra-
tacién de su propio personal, los programas y servicios de la Ad-
ministracion, se veran afectados negativamente,

El Administrador deberi conservar un récord demostrativo de
las gestiones realizadas para obtener el personal y las razones
por las cuales no se ha obtenido éste de afuera de los pro-
gramas de los departamentos, agencias, instrumentalidades, cor-
poraciones ptiblicas y municipios.

(w) Contratar, con el fin de rendir servicios profesionales en
las instituciones de la Administracién a médicos y sicélogos, ya
sean ciudadanos de los Estados Unidos o extranjeros. Disponién-

8 3 L.P.R.A. sec. 551.
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dose que para contratar médicos extranjeros que no tengan licen-
cia permanente para ejercer la profesion de la medicina en Puerto
Rico se cumpliran con los requisitos de la Ley ntm. 96 del 29
de junio de 1963, segin enmendada.®®

(x) Realizar todos los actos convenientes o necesarios para lo-
grar eficazmente los objetivos que supone la politica piblica enun-
ciada en esta ley.

(y) Remitir al Gobernador y a la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico anualmente un informe sobre las actividades de la Adminis-
tracién, ajustindose a las normas establecidas para ese fin.

(z) Ejercer los poderes de la corporacién “Empresas Correc-
cionales” conforme a la ley orgénica de dicha entidad y a los de-
mas estatutos aplicables.

TITULO III.—Centro de Clasificacién, Diagnéstico y Trata-
miento

Articulo 7.—

Se crearad un “Centro de Clasificacién, Diagnéstico y Trata-
miento” dentro de la Administracién donde se centralizaran los
servicios de clasificacién, diagnéstico y directrices de tratamiento
a fin de proveer evaluacién adecuada, entre otros, en los casos de:

(a) Todo sentenciado a confinamiento que sea puesto bajo la
custodia de la Administracién por orden de autoridad competente.

(b) Todo convicto por delito grave que apareje sentencia in-
determinada para que la evaluacién forme parte del informe pre-
sentencia.

(¢) Los convictos por delito menos grave, cuando el tribunal
requiere la evaluacion de la Administracion.

(d) Los sumariados, que a fin de utilizarla en relaciéon con su
peticién de revisién de fianza, voluntariamente soliciten que se
remita la evaluacién al tribunal.

(e) Todo liberado en libertad bajo palabra puesto bajo la cus-
todia y supervisién de la Administracién por la J unta de Libertad
Bajo Palabra, a peticién de ésta o a iniciativa del Administrador
cuando lo estimare necesario.

(f) Aquellos probandos cuya custodia y supervisiéon han sido
puestos bajo la Administracién, a peticién del tribunal o a ini-
ciativa del Director cuando lo estimare necesario.

El Centro deberi participar en toda decisién en cuanto a: (1)
tipo de institucién adecuada a las necesidades del cliente; (2)

20 24 L.P.R.A. sec. 271 nota.
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las directrices para el tratamiento institucional; (3) recomenda-
ciones para dar por terminado el confinamiento, el periodo de li-
bertad bajo palabra o el término de libertad a prueba o para

‘modificar las condiciones o términos de éstas; (4) cualquier aspecto

decisional critico que surja en el curso de la custodia, confina-
miento o supervisién del cliente que pueda afectar o propiciar con-
siderablemente su completa rehabilitacién.

El Centro podrs, ademés, participar en deferminaciones rela-
cionadas con el referimiento a servicios de orientacién, ayuda,
bienestar, adiestramiento, trabajo, reeducacién y otras activida-
des anilogas. La extensién e intensidad de la evaluaciéon o reeva-
luacién la determinara el personal profesional del Centro; con-
forme a las caracteristicas peculiares a cada caso.

TITULO IV.—Cuerpo de Oficiales de Custodia

Articulo 8.—

Se crearé, para formar parte del personal correccional, un cuerpo
integrado por oficiales de custodia que tendra a su cargo la res-
ponsabilidad de custodiar a la clientela de la Administracién,
conservar el orden y la disciplina, proteger a la persona y a la
propiedad y desempefiar las demdas funciones que le asigne el
Administrador.

El Administrador promulgari los reglamentos necesarios para
regir la funcién de las personas que integren el Cuerpo de Cus-
todia.

TITULO V.—Régimen del Personal

Articulo 9.—

La Administracién tendria un Sistema de Personal auténomo,
basado en el principio de mérito. Este sistema incluird dos cate-
gorias de empleados: (1) los “de carrera”, y (2) de libre nom-
bramiento y remocién, que se denominaran “exentos”. Se podran
crear, ademas, las clasificaciones necesarias para reclutar per-
sonal en situaciones de emergencia o por periodos de corta dura-
cion.,

El Administrador implantara y administrard el Sistema de
Personal mediante un reglamento que someterad a la aprobacién
del Gobernador, con la recomendacién previa de la Oficina de
Personal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de la agencia
que la suplante.
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TITULO VI.—Permisos a Confinados para Salir de las Insti-
tuciones

Articulo 10.—

Se autoriza al Administrador a conceder permisos a los confina-
dos para salir de las instituciones en todo caso en que determine
que la concesién de dicho permiso constituye una medida conve-
niente y necesaria para la rehabilitacién del recluso mediante su
readaptacion progresiva en la comunidad.

Seran elegibles para dichos permisos aquellos confinados
que, conforme a la evaluacién que haya hecho el Centro y a la
deméas informacién que, sobre su conducta y condicién fisica,
emocional y moral, tenga ante si el Administrador, no constitu-
yan una amenaza o peligro para la comunidad.

En aquellos casos en que, por circunstancias especiales, el Ad-
ministrador considere que es necesario proveer custodia al con-
finado, adoptarid las medidas necesarias para ofrecer tal pro-
teccion.

El Administrador estableceri, mediante reglamento, los re-
quisitos de elegibilidad, la forma en que habri de comprobarse la
salida y regreso a la institucién, la duracién del permiso y cual-
quier otra condicién para garantizar el uso adecuado del per-
miso de acuerdo a los factores rehabilitadores que medien en
cada caso.

El Administrador, a través del Centro, hari evaluaciones del
resultado de los permisos, a los fines de conceder permisos su-
cesivos.

El Administrador establecerd reglas adecuadas para regir la
evaluacion de los resultados de los permisos.

Cualquier confinado que dejare de regresar a la institucién o
que lo hiciera después de la hora indicada en el permiso conce-
didole serd evaluado de inmediato por un miembro del Centro y
el administrador o el funcionario que éste designe determinara a
base de las recomendaciones sometidas si el cliente ha incurrido
en el delito de fuga quedando sujeto a las penalidades que para
tal delito provee el Codigo Penal.

TITULQO VII.—Transferencia de Funciones

Articulo 11.—

Se transfieren a la Administracién todos los programas de co-
rreccién que, a la fecha de vigencia de esta ley, estén bajo la
_ jurisdiceién y administracién del Departamento de Justicia.
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Se transfieren al Administrador las funciones, facultades y
obligaciones impuestas por la Ley nim. 60, de 30 de mayo de
1973,°* al Secretario de Justicia, en relacién con el tratamiento
y rehabilitacién de los convictos adictos y de convictos alcohéli-
cos, excepto las obligaciones que le impone al Secretario de Jus-
ticia el Articulo 13(a) de dicha ley.?2

En cuanto al tratamiento y rehabilitacion de clientes de la
Administraciéon en instituciones bajo la jurisdiccién del Depar-
tamento de Servicios contra la Adiccién, el Administrador se-
guird el procedimiento establecido en la Ley ndm. 60, de 30 de
mayo de 1973.

Articulo 12.—

En relacién con el programa de libertad a prueba, el Goberna-
dor nombrari un funcionario que, conjuntamente con el que nom-
bre el Presidente del Tribunal Supremo y el Administrador de Co-
rreccién, haran las siguientes determinaciones:

(a) Recomendar en qué momento debe ser transferido a la Ad-
ministracién, en virtud de Orden Ejecutiva del Gobernador, el
personal del programa de libertad a prueba que opera actualmente
en la Rama Judicial.

(b) Determinar las facilidades, propiedad, récords y otros ma-
teriales que deban transferirse a la Administracién de Correc-
cién por ser necesarios para estructurar la fase del programa de
libertad a prueba que se le encomienda por ley.

(¢) Tomar cualquiera otra determinacién para asegurar el de-
sarrollo normal de los programas de libertad a prueba, segun
quedan reestructuradas por ley.

Articulo 13.—

En relaclon con las funciones y programas que se transfieren
a la Administracién regirdn, ademdis de lo dispuesto en esta ley,
las siguientes normas:

(a) Se traspasari a la Administracién y se utilizard para los
fines y propésitos de esta ley, toda propiedad o cualquier interés
en ésta; récords, archivos y documentos; asignaciones y recursos
disponibles o a ser hechos disponibles en el futuro, incluyendo
sobrantes; acciones, activos y acreencias, de toda indole; obli-
gaciones y contratos, de cualquier tipo; licencias, permisos y otras

913 L.P.R.A. secs. 401 a 401x.
923 L.I>.R.A. sec. 4011.
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autorizaciones y el personal que, a la fecha en que sea efectivo
el traspaso, esté prestando servicios en las actividades o progra-
mas transferidos.

(b) Se garantiza a todos los empleados que sean transferidos a
la Administracion de Correccién y que fueron nombrados en vir-
tud de la Ley num. 347, de 12 de mayo de 1947, segiin enmen-
dada,*s conocida como la Ley de Personal, los derechos adquiri-
dos bajo la ley antes mencionada, o de otras leyes aplicables, asi
como los derechos, privilegios, obligaciones y status respecto a
cualquier sistema o sistemas existentes de pension, retiro o fondo
de ahorro y préstamo, al cual estuvieron afiliados.

(c) Todos los reglamentos que gobiernan la operacién de las
funciones y programas transferidos, que estén vigentes a la fecha
en que tenga efectividad la transferencia y que sean compatibles
con esta ley, continuaran en vigor hasta que sean sustituidos, en-
mendados o derogados por el Administrador.

Articulo 14.—

El Gobernador tendri facultad para adoptar aquellas medidas
transitorias y tomar las decisiones necesarias para que se efectie
la transferencia ordenada por esta ley sin que se afecte la pro-
gramacién normal de las funciones transferidas.

El Secretario de Justicia, o la persona en quien él delegue,
conjuntamente con el funcionario que designe el Gobernador,
haridn las determinaciones en cuanto al personal de los progra-
mas transferidos que habri de retener el Departamento de Jus-
ticia, en base a que su labor administrativa comprende también
otros servicios o programas del Departamento de Justicia.

Articulo 15.—

El Gobernador queda facultado para transferir gradualmente
a la Administracién, mediante Orden Ejecutiva, las funciones
y programas que estén estrechamente relacionados con los enco-
mendados a la Administracién por esta ley. El Gobernador re-
mitira copia de estas érdenes ejecutivas a la Asamblea Legisla-
tiva de Puerto Rico en la sesién ordinaria o extraordinaria mas
cercana a la fecha en que se expida la orden.

TITULO VIII.—Bonificacién por Buena Conducta

Articulo 16.—
Toda persona sentenciada a cumplir término de reclusion en

93 3 L.P.R.A. secs. 641 a 678.
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cualquier institucién, que observare buena conducta y asidui-
dad, tendrid derecho a las siguientes rebajas del término de su
sentencia, las cuales se computaran desde su admisién a la insti-
tucién de que se trate:

(a) Por una sentencia que no excediere de un afio, cinco
dias en cada mes;

(b) Por una sentencia de mas de un afio y menos de tres
afios, seis dias en cada mes;

_ (¢) Por una sentencia de no menos de tres afios y menos de
cinco afios, siete dias en cada mes;

(d) Por una sentencia de no menos de cinco afios y menos de
diez afios, ocho dias en cada mes;

(e) Por una sentencia de no menos de diez afios y menos de
quince afios, diez dias en cada mes;

(f) Por una sentencia de no menos de quince afios y menos de
veinte afios, once dias en cada mes;

(g) Por una sentencia de no menos de veinte aflos y menos de
treinta afos, doce dias en cada mes;

(h) Por una sentencia de treinta afios 0 mas, trece dias en cada
mes.

Dicha rebaja se hari por el mes natural y si la sentencia contu-
viere una fraccién de mes, bien al principio o al fin de dicha
septencia, se le abonari un dia por cada cinco dias o parte de los
mismos, contenidos en dicha fraccion.

La deduccién por buena conducta y asiduidad podra hacerse du-
rante el tiempo que hubiere permanecido privada de su libertad
cualquier persona acusada de cometer cualquier delito ptblico,
de ser sentenciada por los mismos hechos por los cuales hubiere
sufrido dicha privacién de libertad.

Articulo 17.—

En adicién a los bonos autorizados en el articulo anterior y en
todo caso de conviceién que no sea reclusién perpetua, el Adminis-
trador de Correccién podran, discrecionalmente, conceder abonos
a razéon de no mis de tres (3) dias por cada mes en que el
recluso esté empleado en alguna industria, esté realizando estudios
como parte de un plan institucional que conlleve seis (6) horas
de estudios durante el dia, bien sea en la libre comunidad o en el
establecimiento penal donde cumple su sentencia, y preste ser-
vicio a la institucién penal durante el primer aiio de reclusién.
Por cada afio subsiguiente, podra abonarse hasta cinco (5) dias
por cada mes.

r
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Si la prestacién de trabajo o servicios por los confinados fuere
de labores agropecuarias, el Administrador de Correcciéon podra,
discrecionalmente, conceder abonos mensuales de tres (3) a cinco
(5) dias durante el primer afio de reclusién y de cinco (5) a ocho
(8) dias mensuales durante los periodos de reclusién subsiguiente
al primer afio.

Los abonos antes mencionados podran efectuarse durante el
tiempo en que hubiere permanecido privada de su libertad cual-
quier persona acusada de cometer cualquier delito publico, de ser
sentenciada por los mismos hechos por los cuales hubiere sufrido
dicha privacién de libertad, sujeto a lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Los abonos dispuestos en este articulo podran hacerse también
por razén de servicios excepcionalmente meritorios o en el de-
sempefio de deberes de suma importancia en relacién con funcio-
nes institucionales.

Articulo 18.—

Toda mala conducta podra ser castigada con la rebaja o la can-
celacién de los abonos por su buena conducta, correspondiente al
mes en que la falta se cometiere, y si ésta fuere de caracter
grave, la persona podra ser sometida a mayor rebaja o a cancela-
cién parcial o total de abonos, mediante aprobacion del Ad-
ministrador.

- El Administrador podra restituir todos o parte de los abonos
que por razén de mala conducta hubieren sido cancelados, cuando
se determine que la conducta posterior asi lo justifica.

Articulo 19.—

Los que cumplan sentencia en las circeles municipales, que
acepten el trabajo a que se les dedique dentro o fuera de éstas,
observando, a la vez, buena conducta, tendran derecho a un abono
en su sentencia a razén de un dia por cada cinco o fraccién
mayor de dos dias.

Articulo 20.—

Se autoriza al Administrador a adoptar reglamentos referentes
a la concesién, cancelaciéon y restituciéon de abonos por buena
conducta, de acuerdo con esta ley.

TITULO IX.—Compensaciones a Clientes por Accidentes del
Trabajo
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Articulo 21.—

Se hacen extensivas las disposiciones de la Ley nim. 45, de 18 de
abril de 1935, segiin enmendada,® conocida como “Ley de Com-
pensaciones por Accidentes de Trabajo’’, a los accidentes y en-
fermedades ocupacionales que, conforme a dicha ley, sean com-
pensables, que sufran los clientes, empleados, segiin, lo autorice
esta ley.

En igual forma, la “Ley de Compensaciones por Accidentes de
Trabajo” cobijara a los clientes asignados a labores o proyectos
que se realicen bajo la propia Administracién o en la Corporacién
“Empresas Correccionales”.

La entidad que utilice al cliente preparara en duplicado los
informes de accidente dentro del término sefialado por la ley y
enviara copia al Administrador. En casos de lesiones que requieran
cualquier tipo de tratamiento especializado que no pueda ofrecerse
convenientemente en la propia institucién, el Administrador auto-
rizard la reclusién del lesionado en un hospital designado por el
Administrador del Fondo del Seguro del Estado, o en el que se
seleccione de comin acuerdo por el Administrador del Fondo del
Seguro del Estado y el Administrador.

La responsabilidad de la custodia del cliente mientras reciba
tratamiento correspondera a la Administracion.

No se pagari compensacién por incapacidad transitoria (die-
tas) a la clientela durante el tiempo que dure su prisiéon. Estas
dietas podran percibirse solamente por aquellos que sean puestos
en libertad antes de que haya cesado su incapacidad y mientras
se les dé de alta. Los pagos por concepto de compensacién por
incapacidad parcial o total permanente se haran a nombre del
cliente pero se remitiran, para los fines de ley que correspondan,
al Administrador, mientras dure la prisién.

Articulo 22.—

Las entidades que utilicen los servicios de clientes vendran
obligada a incluirlos en su némina, a los fines de esta ley, a base
del salario que perciban, el que para fines del informe de néminas
a ser rendido anualmente al Administrador del Fondo del Seguro
del Estado no podra ser menor de ocho délares semanales o la
que establezca en el futuro el Administrador del Fondo del Seguro
del Estado por autoridad de ley. Sera obligacién de estas entidades
incluir anualmente en sus presupuestos de gastos fondos su-

9411 L.P.R.A. secs. 1 a 42.
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ficientes para cubrir el pago de primas que corresponda por ra-
z6m de la utilizacion de clientes.

Articulo 23.— »

El Administrador llevari constancia detallada de los accidentes
y enfermedades ocupacionales que sufran los clientes mientras se
ocupen en las actividades previstas por esta ley y de sus recla-
maciones y gestionaran la designacién de un representante
legal para que representante al cliente en cualquier gestion o com-
parecencia que sea necesaria ante el Administrador del Fondo del
Seguro del Estado, la Comisién Industrial, o los tribunales, que
se relacionen con la reclamacién a que tenga derecho el cliente
bajo las disposiciones de la “Ley de Compensaciones por Acciden-
tes de Trabajo”. El término apelativo contra las decisiones del
Administrador, o de las resoluciones de la Comision Industrial,
empezara a contarse desde la fecha en que se notifique al lesio-
nado por conducto de la Administracion.

Articulo 24.—

Para determinar quiénes son los beneficiarios de un cliente fa-
llecido con motivo de accidente del trabajo se utilizaran las mis-
mas normas que se aplican para casos de otros obreros o emplea-
dos. En ausencia de personas que, como cuestiéon de hecho, de-
pendan del cliente al tiempo de su muerte, se consideraran de-
pendientes aquellos familiares que hayan dependido del causante
antes de éste empezar a cumplir su condena, si calificaren por los
demis conceptos y fueren personas necesitadas. En ausencia de
éstas, tendran derecho aquellos que, aunque no hayan dependido
nunca del cliente fallecido, sean, al momento del fallecimiento,
personas indigentes.

Articulo 25.—

El Administrador del Fondo del Seguro del Estado queda au-
torizado para promulgar los reglamentos necesarios para llevar a
cabo los propésitos de esta ley, en lo que concierna a la apli-
cacién de la “Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo”.

Articulo 26.—

Se autoriza al Administrador para promulgar los reglamentos ne-
cesarios para estructurar las disposiciones de esta ley, en lo que
concierna a la gestién propia de la Administracion.
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TITULO X.—Hogares de Adaptaciéon Social (Half-Way Houses)
Articulo 27.—

Se autoriza al Administrador para que establezca Hogares de
Adaptacién Social (en adelante mencionados como Hogares) donde
se podran trasladar a clientes con el propésito de facilitar su
retorno a la libre comunidad. Los clientes habrin de residir en
dichos Hogares para facilitar el desarrollo, a través de éstos,
de programas especiales en la libre comunidad, tales como orien-
taciéon vocacional y ocupacional, servicios psicolégicos, orienta-
cién sobre problemas de familia, orientacién previa a la salida,
entrevistas para empleos e iniciacién en empleos previa extencién
de la sentencia o de la salida en libertad bajo palabra y cualquiera
otros con propésitos rehabilitativos.

El disefio de las facilidades de estos Hogares que se necesiten
para ofrecer estos servicios se llevari a cabo con el asesoramiento
de la Secretaria Auxiliar de Salud Mental del Departamento de
Salud para garantizar que aunque se mantengan las medidas de
seguridad necesarias, el ambiente prevaleciente seri el propicia-

torio para la salud sico-social, facilitando asi la rehabilitacién
del cliente.

Articulo 28.—

Los traslados de los convictos a los Hogares deberan ser apro-
bados por el Administrador.

Articulo 29.—

Los clientes residentes en los Hogares aportarin una cantidad
de dinero bajo bases individuales, conforme a la reglamentacién
que apruebe el Administrador. Los fondos obtenidos por concepto
de dichas aportaciones ingresaran en un fondo especial que, por la
presente ley, se crea, denominado “Fondo para el Desarrollo de
Programas de Hogares de Adaptacién Social”. Se ingresari tam-
bién en este fondo el dinero que haya disponible en el fondo
creado por el Articulo 7 de la Ley nim. 8, de 17 de abril de 1970.%

El dinero ingresado en el Fondo Especial creado en este articulo
se depositara en el Tesoro Estatal.

Los recursos econémicos del fondo creado en este articulo se
utilizaran para los fines establecidos en el inciso (i) del Articulo
5 de esta ley de conformidad con la reglamentacién que adopte
el Administrador.

05 4 L.P.R.A. sec. 687.
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Articulo 30.—

Se autoriza al Administrador a aceptar, a nombre del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, donaciones cuyo fin
sea ayudar a llevar a cabo los programas de Hogares. En aquellos
casos en que la donacién sea hecha en dinero, los fondos recibi-
dos ingresarin en el fondo especial que se establece en el Ar-
ticulo 29 de esta ley para ser utilizados para los propdsitos dis-
puestos en la donacién.

Articulo 31.—

Cualquier confinado que dejare de regresar a la institucién o
que lo hiciera después de la hora indicada en el permiso conce-
didole, seri evaluado de inmediato por un miembro del Centro y
el administrador o el funcionario que éste designe determinari a
base de las recomendaciones sometidas si el cliente ha incurrido
en el delito de fuga quedando sujeto a las penalidades que para tal
delito provee el Codigo Penal.

Articulo 32.—

El Administrador adoptara un reglamento para la administra-
cién de los Hogares, incluyendo el procedimiento de transferencia
de la institucién al Hogar de Adaptacién Social, asi como el
reingreso de cualquier cliente a otra institucién y todos los de-
méas aspectos relacionados con los programas de rehabilitacion
que se desarrollen a través de estos Hogares.

TITULO XI.—Tiendas en las Instituciones

Articulo 33.—

Se autoriza el establecimiento y la operacién de tiendas en las
instituciones para la venta de articulos a los clientes, con sujecién
a esta ley y a los reglamentos que se aprueben.

Las tiendas que se establezean expenderin exclusivamente
los articulos autorizados por el Administrador y la venta a los

clientes serid considerada como un privilegio que podri suspen-

derse, temporal o permanentemente, por justa causa.
El Administrador podra autorizar ventas a los empleados resi-
dentes, cuando las circunstancias de su trabajo lo justifiquen.
Las ventas a los clientes seran con cargo al dinero que cada uno
tenga depositado, o con cargo a cualquier crédito por concepto de
remuneracién cuya némina de pago esté en tramite en el De-
partamento de Hacienda.

bb4

Julio 22 ADMINISTRACION DE CORRECCION L. Nam. 116

Articulo 34.—

El Administrador podra asegurar contra dafios o pérdida los
materiales, articulos y el equipo de las tiendas. Los gastos que se
originen por razén del seguro seran con cargo al fondo que se
crea en el Articulo 35 de esta ley.

Articulo 35.—

El dinero obtenido mediante la operacién de las tiendas in-
gresaran en un fondo especial que se crea en el Tesoro Estatal
denominado ‘“Fondo de las Tiendas de las Instituciones de la
Administraciéon de Correccién”.

Articulo 36.—

Las compras que se hagan para operar estas tiendas no estaran
sujetas a la intervencién de la Administracién de Servicios Ge-
nerales.

Articulo 37.—

Cualesquiera fondos sobrantes de la operacién de las tiendas
se destinaran a programas y actividades para beneficio individual
o colectivo de los propios clientes, segin disponga por reglamento
el Administrador.

Articulo 38.—

Las deudas y obligaciones de las tiendas establecidas de acuerdo
con esta ley no seran deudas ni obligaciones del Gobierno del Es-
tado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 39.—

El Administrador podra aceptar y recibir, a nombre del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, para ser utilizados en relacién con
la. operacién de las tiendas, cualesquiera bienes que se cedan gra-
tuitamente.

El dinero que exista a la fecha de vigencia de esta ley en el
“Fondos de las Tiendas de las Instituciones Penales”, creado por
la Ley nim. 21, de 6 de junio de 1957, segiin enmendada,®® se
transferird al “Fondo de las Tiendas de las Instituciones de la
Administracién de Correcciéon”, creado en el Articulo 35 de esta
ley.

96 4 L.P.R.A. secs. 580 a 589.
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TITULO XII.—Cuentas Bancarias—Dinero de la Clientela
Articulo 40.—

Se autoriza la creacién de cuentas bancarias, a nombre de
cada una de las instituciones de la Administracién, en las cuales
se ingresaran:

(a) Todos los dineros y valores que se reciban de los clientes
al éstos ingresar en una institucion;

(b) Todos los dineros y valores que se reciban para los clientes
de sus familiares o de particulares, mientras el cliente esté en la
institucién;

(¢) Toda retribucién devengada por los clientes por con-
cepto de servicios prestados a cualquier entidad; e

(d) Ingresos por cualquier otro concepto que se reciban en las
instituciones para los clientes.

Articulo 41.—

El Secretario de Hacienda, en consulta con el Administrador,
nombrarid en cada institucién un Oficial Recaudador, quien sera
responsable de recibir, custodiar y depositar en la cuenta ban-
caria estos dineros, valores e ingresos.

Articulo 42.—

El Secretario de Hacienda, en consulta con el Administrador,
nombrara en cada institucion un Oficial Pagador Especial, quien
serd responsable de efectuar los desembolsos con cargo a la cuenta
bancaria.

Articulo 43.—

El Secretario de Justicia traspasara, a las respectivas cuentas
bancarias que se establezcan, los saldos existentes en sus libros
de las cuentas “Depésito Especial Dineros de Confinados”, co-
rrespondientes a los ingresos de aquellos clientes que, a la fecha
en que entre en vigor esta ley, estén recluidos. Aquellas cantidades
restantes en las cuentas “Depésito Especial Dineros de Confina-

dos”, seran retenidas por el Secretario de Hacienda para continuar

su liquidacién a tenor con las disposiciones de las Secciones 1 y
2 de la Ley niim. 409, de 13 de mayo de 1947, segiin enmendada.®
Articulo 44.—

Después de la vigencia de esta ley, todos los saldos pertenecientes
a clientes que hubieren sido puestos en libertad y cuyo paradero

9713 L.P.R.A. secs. 1 y 2.
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se desconozca, que permaneciere en las cuentas bancarias de las
instituciones por tres (8) 6 mas afos después que los clientes
hubieren sido puestos en libertad sin habérsele efectuado el rein-
tegro correspondiente, seran transferidos a una cuenta de depé-
sito especial en los libros del Secretario de Hacienda. La liquida-
cién de dicha cuenta de depésito especial se llevara a efecto de
conformidad con las Secciones 1 y 2 de la Ley ntim. 409, de 13 de
mayo de 1947, segtiin enmendada.

Articulo 45.—

El Secretario de Hacienda, en consulta con el Administrador pro-
mulgari la reglamentacién necesaria para el recibo, depésito y
desembolso de los fondos depositados en las cuentas banca-
rias cuya creaciéon se autoriza y para establecer las medidas de
control interno y la contabilizacion de las operaciones.

TITULO XIII.—Reclusos de Otras Jurisdicciones

Articulo 46.—

El Administrador recibird y recluird en la institucién de la
Administracién que determine, de acuerdo con los términos del
“mittimus” o auto de prision que haya expedido autoridad com-
petente, y guardari con toda seguridad hasta que sean puestas
en libertad en el debido curso de la ley, a todas las personas
acusadas, o hasta ahora o de aqui en adelante convictas, de un
delito contra las leyes de los Estados Unidos de América.

El Administrador seri responsable si dejare de recibir y de re-
cluir con toda seguridad a las personas, hasta ahora o de aqui en
adelante convictas, que les sean entregadas bajo la autoridad de
los Estados Unidos de América, e incurrira en los castigos y penali-
dades senalados a faltas semejantes en el caso de personas reclui-
das bajo la autoridad de El Pueblo de Puerto Rico.

Articulo 47.—

Se autoriza al Administrador para aceptar y recluir en las ins-
tituciones de la Administracién, hasta donde las facultades y me-
dios econémicos del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico lo permitan, a personas naturales de Puerto Rico convictas y
que se hallen cumpliendo sentencia en una institucién penal fe-
deral o de cualquiera de los estados de los Estados Unidos de Amé-
rica, el Distrito de Columbia y las Islas Virgenes, para que estos
convictos terminen el término de su reclusiéon en las instituciones
de Puerto Rico.
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Articulo 48.—

Se autoriza al Administrador a suscribir con las autoridades fe-
derales o con las autoridades de cualquiera de los estados de los
Estados Unidos, el Distrito de Columbia y las Islas Virgenes aque-
llos convenios, pactos o contratos necesarios para regir todo lo
referente a los gastos que acarreen la manutencién y cuidado de
los convictos trasladados y su transportacién, custodia y supervi-
sién desde el estado remitente hasta el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. Cualquier ingreso que se recibiere por este
concepto, debera ingresar en el Fondo General.

Articulo 49.—

En el ejercicio de las facultades que le confiere la Ley nim.
40, de 12 de junio de 1957, el Gobernador de Puerto Rico podra
encomendarle al Administrador promulgar las reglas y reglamen-
tos necesarios para estructurar los acuerdos adoptados, o que se
adopten, mediante cualquier pacto otorgado, o que se otorgue, de
conformidad con dicha ley.

Las personas en libertad bajo palabra o en libertad a prueba
que sean enviadas a Puerto Rico bajo los términos de cual-
quier pacto otorgado, o que se otorgue, bajo las disposiciones de
la Ley ntim. 40, de 12 de junio de 1957, quedaran regidos, ademas
de lo convenido en el pacto, por las mismas normas en lo que
respecta a las funciones de la Administracién, aplicables a los
liberados y probandos residentes en Puerto Rico.

TITULO XIV.—Normas Institucionales

Articulo 50.—

El Administrador velara por el fiel cumplimiento de las siguien-
tes normas, en adicién a las normas, reglas y reglamentos que
promulgue:

(a) El cliente recibird un trato digno y humanitario en base a
rehabilitarlo y a facilitar su retorno a la libre comunidad como un
ciudadano 1util y responsable.

(b) El maltrato y el castigo corporal quedan prohibidos.

(c¢) Se permitird al cliente todo tipo de comunicacién que, en
forma compatible con su seguridad y la de otros clientes y la de la
comunidad, propenda a asegurar su bienestar, especialmente en
lo que concierna a tener debido acceso a los tribunales, a mante-

98 4 T.P.R.A. secs. 637 a 639.
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ner los vinculos familiares y presentar sus querellas a los fun-
cionarios que deban recibirlas.

(d) Las reclusas seran confinadas en facilidades separadas de
las utilizadas para los reclusos.

(e) No podri confinarse a un menor de edad, juzgado como
adulto, en instituciones utilizadas para la reclusién de adultos,
excepto cuando la reclusién sea en una habitacién o salén entera-
mente separado de los adultos alli recluidos.

TITULO XV.—Investigaciones
Articulo 51.—

Se faculta a la Administracién para llevar a cabo toda clase de
estudios e investigaciones sobre asuntos que afecten al sistema
correccional y, a tales fines, el Administrador podra requerir la
informacién que sea neceésaria, pertinente y esencial para lograr
tales propdsitos y aprobar aquellas reglas y reglamentos nece-
sarios y razonables. El Administrador podra expedir citaciones
requiriendo la comparecencia de testigos y la presentacién de
datos o informacién para llevar a cabo los propésitos de esta ley.
Podra, ademis, por si o mediante su agente debidamente auto-
rizado, tomar juramentos y recibir testimonios, datos o informa-
cion.

Si una citacién expedida por el Administrador no fuese debida-
mente cumplida, el Administrador podri comparecer ante el Tri-
bunal Superior de Puerto Rico y solicitar se ordene el cumpli-
miento de la citacién. El Tribunal Superior dari preferencia al
curso y despacho de dicha peticion y podra dictar o6rdenes ha-
ciendo obligatoria la comparecencia de testigos o la presentacién
de los datos o informacién requerida previamente por el Adminis-
trador. El Tribunal Superior tendra facultad para castigar por
desacato la desobediencia de esas drdenes.

Ninguna persona podri negarse a cumplir una citacién del
Administrador o de su representante, o producir la evidencia
requeridale o rehusar contestar cualquier pregunta en relacién
con cualquier estudio o investigacion, o porque la evidencia que
se le requiere podria incriminarle o le expondria a un proceso
criminal o a que se le destituya o suspendiera de su empleo,
profesiéon u ocupacién; pero el testimonio o evidencia producida
por dicha persona a requerimiento del Administrador o su repre-
sentante, o en virtud de orden judicial, no podri ser utilizada o
presentada como prueba en su contra en ningiin proceso criminal,
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0 en procesos civiles o administrativos que puedan resultar en la
destitucién o suspensién de su empleo, profesién u ocupacién.

TITULO XVI.—Penalidades
Articulo 52.— '

Cualquier funcionario o empleado que rehtse, sin justificacién
razonable, suplir al Administrador la informacién que se le solicite
¥ que sea necesaria para la funcién del centro de estadisticas
de la Administracién, excepto informacién que de acuerdo a la ley
sea confidencial, incurrira en delito menos grave.

Articulo 53.—

Los reglamentos que promulgue el Administrador tendran efec-
tividad una vez sean aprobados por el Gobernador y cumplidos los
requisitos dispuestos por la “Ley de Reglamentos de 1958.%°

Toda persona que viole cualquiera de las disposiciones de esta
ley o de los reglamentos aprobados bajo autoridad de ésta, incu-
rriri en delito menos grave.

TITULO XVII.—Disposiciones Especiales

Definicion de Términos
Articulo 54.—

Los siguientes términos, dondequiera que se usen o se les haga
referencia en esta ley, salvo donde resulten incompatibles con los
fines de ésta, significaran:

(a) “Administracién”—La Administracién de Correcion.

(b) “Administrador”’—El Administrador de Correccidn.

(c) “Clientela”, “Clientes” o ‘“Cliente”—Toda persona puesta
bajo la jurisdiccién de la Administracién de Correccién por au-
toridad de ley.

(d) “Institucion” o “Instituciones”—Toda estructura o lugar,
bajo la jurisdiccion de la Administracion de Correccién, donde
sean recluidos clientes.

(e) “Centro de Clasificaciéon, Diagnéstico y Tratamiento” o
“Centro”, incluye toda facilidad o dependencia del ‘“Centro de
Clasificacién, Diagnéstico o Tratamiento” ubicada en cualquier
regién de Puerto Rico.

99 3 L.P.R.A. secs. 1041 a 1058.

Julio 22 ADMINISTRACION DE CORRECCION L. Num. 116

Injunction
Articulo 55.—
No se expedird ningln injunction para impedir la aplicacién
de esta ley o de cualquiera de sus disposiciones.

Derogacion de Estatutos
Articulo 56—

Se derogan las siguientes leyes:

(a) Ley nim. 43, de 23 de julio de 1947, segtin enmendada.®®?
(b) Leynuam. 19, de 13 de mayo de 1953.%9-2

(c) Ley ntm. 117, de 12 de julio de 1960.%2:3

(d) Ley ntm. 361, de 23 de abril de 1946.

(e) Ley num. 73, de 26 de mayo de 1967,2°-+

(f) Ley ntm. 21, de 6 de junio de 1957, segiin enmendada.®-
(g) Ley ntm. 401, de 10 de mayo de 1951.20:¢

(h) Ley nim. 72, de 26 de mayo de 1967.%7

(i) Ley num. 8, de 17 de abril de 1970.%°-8

(i) Ley nim. 18, de 9 de marzo de 1911.9°

(k) Ley nim. 104, de 22 de junio de 1961.%0:1°

(1) Ley nim. 489, de 29 de abril de 1946, segin enmendada.?®-12

Separabilidad
Articulo 57.—

Si cualquier disposicién de esta ley o la aplicacién de la misma
a cualquier persona o circunstancias fuere declarada inconstitu-
cional, dicha nulidad no afectari las demas disposiciones ni la apli-
cacién de esta ley que pueda tener efecto sin necesidad de las
disposiciones o aplicaciones que hubieran sido declaradas nulas, y
a tal fin se declara que las disposiciones de esta ley son separa-
bles unas de otras.

99.1 4 I, P.R.A. secs. 618 a 632.
99.2 34 L.P.R.A. secs. 1021 a 1023.
99.34 L. P.R.A. secs. 590 a 596.
99.4 4 I, P.R.A. secs. 597 a 597e.
99.5 4 LL.P.R.A. secs. 580 a 589.
79.6 4 L.P.R.A. secs. 551 a 553.
99.7 4 I.P.R.A. secs. 636a a 636e.
99.84 1, P.R.A. secs. 681 a 693.
99.9 4 L.P.R.A. sec. 579.

90.10 4 T, .R.A. secs. 579a y 579b.
v0.11 4 T,.P.R.A. secs. b71 a b7h.
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Vigencia
Articulo 58.—Esta ley empezari a regir el 1ro. de julio de 1974.

Aprobada en 22 de julio de 1974.

Corporacién de Empresas Correccionales—Creacién
(P. dela C. 954)
[Num. 117]
[Aprobada en 22 de julio de 1974]
LEY

Para crear una corporacién piblica bajo el nombre de Corpora-
cién de Empresas Correccionales de Puerto Rico, adscrita a la
Administracién de Correccién; establecer sus propdsitos, po-
deres y deberes; asignarle fondos y para derogar la Ley num.
505 de 30 de abril de 1946, segiin enmendada; las Secciones 3

.y 4 de la Ley nim. 136 de 28 de junio de 1969 y la Ley num.
25 de 7 de junio de 1948, seglin enmendada.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El programa de empleo y adiestramiento en actividades indus-
triales y agropecuarias en las instituciones correccionales constituye
uno de los valiosos recursos que se utilizan como instrumento de
tratamiento en el proceso de rehabilitacién moral y social de los
confinados.

Por la marcada importancia y significacién que tienen dichos
programas dentro del Sistema Correccional, es necesario que se
provean los medios adecuados para la implementacién y desa-
rrollo de diversas y variadas fuentes de empleo y adiestramiento.
Estas pueden ser de adiestramiento industrial en oficios y ocupa-
ciones que respondan a la dinidmica que se observa tanto en la
composicién como en las caracteristicas de la poblacién penal de
Puerto Rico y en actividades agropecuarias que respondan al im-
pulso que se estdn dando a este importante aspecto de nuestra
economia,

El impacto que producen los cambios socio-econémicos que se
operan en Puerto Rico, como resultado del creciente progreso in-
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dustrial y tecnoldgico, tiene repercusiones directas en el Sistema
Correccional. Por ello es imperativo que se modifiquen las estruc-
turas existentes en dicho Sistema, para poder enfrentar el reto
que dichos cambios plantean y lograr que el mismo pueda bregar
adecuadamente y en forma maéas efectiva con los aspectos que le
corresponden del fenémeno del crimen y la delincuencia en Puerto
Rico.

Para poder cumplir con el programa de reforma correccional
en proceso es necesario crear una nueva estructura que sustituya
la Corporacion Industrias de Prisiones creada por la Ley 505 de
30 de abril de 1946, segin ha sido enmendada, y el programa
agropecuario creado por la Ley nim. 25 de 7 de junio de 1948
(Ley para autorizar al Secretario de Justicia a fomentar mediante
proyectos aconsejables la producciéon de alimentos y productos
agricolas, de ganaderia, de pescaderia o, similares, en las institu-
ciones penales de la Isla). En su lugar se crea una corporacién
publica denominada Corporacién de Empresas Correccionales de
Puerto Rico, con los recursos y facultades, asi como la flexibilidad
requerida en los mecanismos operacionales, para permitir su
maxima expansion y desarrollo en beneficio del mayor nimero de
confinados posible.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1.—

Creacion de la Corporaciéon de Empresas Correccionales

Por la presente se crea una corporacién publica e instru-
mentalidad del Estado Libre Asociado con el nombre de Corpora-
ciéon de Empresas Correccionales, adscrita a la Administracion de
Correccion.

La Corporacién tendra personalidad legal separada de todo fun-
cionario de la misma, del Gobierno del Estado Libre Asociado y
de las otras corporaciones publicas. Las actividades de la Corpo-
racién no empefiarin el crédito del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o de sus subdivisiones politicas.

Los poderes de la Corporacién seran conferidos a, y seran ejer-
cidos por el Administrador de Correccién, quien presidira la Cor-
poracién. Dicha Corporacién tendri poder y autoridad para de-
terminar la manera y extensién en que deberdn llevarse a
cabo los negocios y actividades industriales y/o agropecuarios en
las instituciones correccionales. Tendra facultad para ejercer todos
los poderes inherentes, incidentales o necesarios para dar cumpli-
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