L. NGm. 115 4a. SESION ORDINARIA—5a. ASAMBLEA Junio 21

Trabajo—Administracion del Derecho al Trabajo

(P. de la C. 1001)
[NUM. 115]

[Aprobada en 21 de junio de 1968]

LEY

Para crear la Administracion del Derecho al Trabajo; definir sus
funciones, derechos y deberes; establecer penalidades por la vio-

lacién de ciertas disposiciones de esta ley; asignar fondos para’

poner en vigor esta ley; transferir los contratos, obligaciones,
personal y propiedades de la Administracion de Fomento Ocu-
pacional; v derogar la Ley num. 140 de 19 de julio de 1960,
segin enmendada.

EXpoSICION DE MOTIVOS

La abolicién de la pobreza es parte fundamental del Proposito
de Puerto Rico, ideal de primera magnitud del pueblo puertorri-
quefio. Disminuir sustancialmente primero, y abolir finalmente en
su totalidad el desempleo es parte primordial del esfuerzo por reali-
zar ese proposito y alcanzar ese ideal.

Esta ley tiene por objeto reconocer el derecho de cada persona
con necesidad de ello, al trabajo; y hacer viable e instrumentar
la realizaciéon de este derecho en las vidas de los trabajadores
puertorriquefios a la mayor brevedad que sea posible.

Deben continuar y hasta donde sea factible mejorarse los esti-
mulos al continuado crecimiento de la produccién industrial y agri-
cola, de las actividades de servicios, y del movimiento comercial.
Igualmente deben continuar y desarrollarse al ritmo de los tiempos
recientes, y a mayor ritmo cada afio, las obras y servicios que
rinde al pueblo el Gobierno del Estado Libre Asociado y los gobier-
nos municipales de Puerto Rico.

™ Todo desempleo que quede después de éste esfuerzo debe absor-
berse de dos maneras: Una, mediante-la creacién de nuevas opor-
tunidades de empleo en proyectosde obras y servicios de alto
a realizarse por iniciativa del Gobierno por agencias e instrumen-
talidades publicas y entidades privadas con fines de lucro o sin
el, y a costearse en parte o totalmente con fondos publicos. La
otra, mediante el adiestramiento y readiestramiento de los desem-
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pleados a fin de capacitarlos para ocupar aquellos empleos regu-
lares vacantes que ahora no se llenan por falta de personal cali-
ficado.

La eliminacién del desempleo en esta forma no sélo hari reali-
dad el derecho de todos los trabajadores puertorriquefios a obtener
trabajo o adiestramiento y a recibir paga por ambos, sino que
hara posible la movilizacién, en beneficio de la comunidad, de las
vastas energias productivas que hoy se disipan sin provecho por
razén del desempleo y la elevacién al miximo de la capacidad
productiva—y, por consiguiente, de la remuneracién y el poder
adquisitivo—de cada trabajador.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

TITULO 1

CREACION DE LA ADMINISTRACION DEL DERECHO AL TRABAJO

Seccién 1.— ,

Esta ley se conocera en el idioma espaifiol como “Ley del Derecho
al Trabajo” y en el idioma inglés como ‘“Right to Employment
Act”.

Seccién 2.—

Se crea una corporacién piblica del gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que se denominari ‘“Administracién del
Derecho al Trabajo”. Los poderes de la Administracién estaran
conferidos a, y los ejercerid el Gobernador de Puerto Rico. Las
funciones ejecutivas de la Administracién las desempefiara, un
Administrador, que serd nombrado por el Gobernador, con el con-
sejo y consentimiento del Senado, por un término de cuatro afios
y hasta que su sucesor sea nombrado y tome posesién del cargo.
El sueldo del Administrador serd de $18,000 anuales.

Habra una Junta Consultiva, la cual asesorarid al Administrador
en la implementacién de las disposiciones de esta ley. Dicha Junta
estard compuesta por el Secretario de Trabajo, quien sera su Presi-
dente, el Secretario de Agricultura quien seri su Vicepresidente,
el Secretario de Obras Publicas, el Secretario de Instruccién Pu-
blica y cinco miembros adicionales nombrados por el Gobernador
con el consejo y consentimiento del Senado. Estos tltimos seran
seleccionados, uno de entre la fuerza trabajadora, otro de entre
los agricultores, otro de entre los alcaldes, otro de entre los indus-
triales y otro de la comunidad en general. Los nombramientos
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iniciales de estos cinco miembros se harin, dos por un término
de cuatro afios, dos por un término de tres afios y uno por un
término de dos afios. Los nombramientos subsiguientes se haran
todos por términos de cuatro afios. Estos miembros desempefiaran
sus funciones hasta que sus sucesores sean nombrades y tomen
posesién de sus cargos. Los miembros de la Junta Consultiva no
recibirain compensdcién por sus servicios como tales.

La Administracién organizara comisiones déspeciales, de caracter

'regional, consistentes de representantes de los trabajadores, los

patronos, y la comunidad en general, a fin de recibir asesoramiento
en relacién con el desempefio de las funciones que por esta ley se
le asignan.

Seccion 3.—

La funcién de la Administracion del Derecho al Trabajo serd
la de fomentar, hasta donde los fondos a su disposicién lo permitan,
la creacién por otras entidades publicas o por patronos privados,
de oportunidades adicionales de empleo, adiestramiento o readies-
tramiento, y en determinados casos proveer ella directamente
dichas oportunidades.

Seccion 4.—

Para los efectos de esta ley un trabajador con derecho a recibir
los beneficios de la misma sera cualquier persona mayor de 16 afios
de edad, que esté capacitada para trabajar o para adiestrarse o
readiestrarse para trabajar y que no tenga empleo luego de haber
tratado de obtenerlo, conforme a la reglamentacién que a tales
efectos adopte la Administracién. '

Seccién 5.—

La Administracién, en cooperacién con el Servicio de Empleo del
Departamento de Trabajo, podra utilizar los registros de traba-
jadores que para cada municipio de Puerto Rico posee dicho Servicio

y utilizar estos registros para determinar los trabajadores que se
encuentran entre las edades de 16 a 21 afios, los que son mayores
de 21 afios, los que son jefes de familia, o principales proveedores
de la familia, asi como cualquier otra informacién pertinente a los
programas de la Administracién.

- Seccién 6.— ot ‘ :

" En el caso de los- trabaJadores entre los 16 y 21 afios de edad la
Administracién ‘dara énfasis en los programas de adiestramiento,
aunque también podra proveerse o facilitarse el empleo o readies-
tramiento. S :
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- En el caso de los trabajadores mayores de 21 afios el concepto
de derecho al trabajo significara primordialmente derecho a un
empleo, pero podra interpretarse también en casos apropiados,
como el derecho al adiestramiento para el trabajo, o al readiestra-
miento en nuevas formas de trabajo.

El adiestramiento o readiestramiento que se‘provea a los traba-
jadores, no importa la edad que éstos tengan, serd con paga.

Seccién 7.— -

La Administracién tendra personalidad juridica distinta y sepa-
rada del estado. Las deudas y obligaciones de la Administracién
no seran deudas u obligaciones del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, ni de sus subdivisiones politicas, no siendo éstos res-
ponsables de las mismas.

Seccién 8.—

La Administracién ‘tendra, y por la presente se le confieren todos
los derechos 'y poderes que sean necesarios y convenientes para
llevar a cabo los propésitos mencionados, incluyendo, aunque sin
limitacién, los siguientes:

(a) Llevar a cabo acuerdos y contratos para efectuar los fines
de esta ley.

(b) Demandar y ser demandada. ~

(¢) Establecer las normas y reglamentaciones mternas necesa-
rias para su operaciéon y funcionamiento. Los desembolsos de la
Administraciéon se haran de acuerdo con dichos reglamentos y con
los presupuestos que apruebe el Gobernador.

(d) Nombrar y emplear personal, y contratar trabajadores, ofi-
ciales, agentes, empleados, servicios profesionales o técnicos, y com-
pensar esos servicios y fijar y pagar cualesquiera otros emolu-
mentos. A excepcién de lo dispuesto en la Seccién 2 del titulo V,
todo el personal de la Administracién estara clasificado en el Ser-
vicio Exento bajo la Ley de Personal.®® La Administracion adop-
tard un reglamento interno de personal el cual deberi estar basado
en los principios bésicos del sistema de mérito.

(e) Adquirir materiales y equipo sin sujecién a la Ley nim. 96
de 29 de junio de 1954 conocida por Ley de Compras y Servicios.*”

(f) Suministrar materiales y equipo para la realizacién de pro-
yectos acordados con agencias gubernamentales y con los munici-
pios.

56 3 L.P.R.A. secs. 641 a 678.
673 L.P.R.A. secs. 915 et seq.
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(g) Solicitar y obtener cualesquiera fondos o ayudas del Gobier-
no Federal o de fuentes privadas para llevar a cabo los fines dis-
puestos en esta ley bajo las condiciones que se establezcan en la
legislacién, reglamentacién, acuerdo o contrato aplicable. Se auto-
riza a la Administracién a auspiciar proyectos originados bajo leyes
federales; actuar como agencia delegante o delegatoria; y a super-
visar la utilizacién de los fondos asi adquiridos. Esta autorizacion
no se extiende a aquellos programas federales donde se hubiere
designado por ley otras agencias del Estado Libre Asociado como
las agencias encargadas de participar en tales programas.

(h) Controlar de manera exclusiva sus propiedades y activida-
des.

(i) Adoptar un sello corporativo del cual se tomara conocimien-
to judicial.

(j) Decidir el caracter y necesidad de todos sus gastos y la
forma en que los mismo habran de incurrirse, autorizarse y pagar-
se, sin sujecién a las leyes que regulan el desembolso de fondos
publicos. ‘

(k) Adquirir en cualquier forma legal y poseer, administrar,
arrendar, vender o en cualquier forma disponer de bienes, o cual-
quier interés en los mismos, que considere necesarios para realizar
sus fines.

(1) Llevar a cabo directamente o mediante contrato la promocién
y publicidad de las actividades y programas de la Administracién.

(m) Adoptar, enmendar y derogar reglas y reglamentos para
regir las normas de su actividad en general y para ejercer y desem-
pefiar los poderes y deberes que por ley se le conceden. Previa la
adopcién de dichas reglas y reglamentos la Administracién cele-
brar4 vistas publicas, las cuales deberan ser notificadas al publico
con suficiente antelacién a su celebracién y en las cuales se dara
oportunidad a éste de exponer sus puntos de vista sobre las reglas
¥y reglamentos que la Administracién se propone adoptar. Una vez
aprobadas por la Administracién dichas reglas y reglamentos, los
mismos seran promulgados conforme a lo dispuesto en la Ley Sobre
Reglamentos de 1958.5¢ Los reglamentos de orden meramente inter-
nos podran ser adoptados sin sujecién a dicha ley.

/ (n) Concertar acuerdos con patronos privados o con agencias
gubernamentales para proveer el reclutamiento o contratacién de

68 3 L.P.R.A. secs. 1041 a 1059.
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personal para llevar a cabo programas de adiestramiento o readies-
tramiento, aportar los fondos necesarios para el pago de los hono-
rarios de este personal asi como para el del equipo y los materiales.

(o) Realizar estudios sobre desempleo y subempleo; establecer
proyectos pilotos, hacer proyecciones a corto y a largo plazo sobre
la demanda normal de empleados, las necesidades de empleo adicio-
nal, y sobre la forma de llevar a cabo sus programas con efectivi-
dad. :

(p) Adquirir mediante expropiacion forzosa, los terrenos y cuales-
quiera otros bienes y derechos necesarios nara llevar a cabo los
propdsitos para los cuales fue creada. Cuando a juicio de la Admi-
nistracién fuere necesario tomar posesiéon inmediata de los bienes
a ser expropiados solicitard del Gobernador que, a nombre y en
representacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, los ad-
quiera. El Gobernador tendri facultad para adquirir utilizando
cualquier medio autorizado por ley, para uso y beneficio de la
Administracion, los bienes y derechos reales necesarios y adecuados
para realizar los propésitos y fines de la misma. La Administra-
cién debera anticipar al Estado Libre Asociado los fondos necesa-
rios y estimados como el valor de los bienes y derechos a adquirirse.
Cualquier diferencia en valor que decrete el Tribunal debera ser
pagada por la Administracién y, en su defecto por el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. La Administracién estara obligada a reem-
bolsar dicha diferencia. El titulo de propiedad sera transferido a
la Administracién por orden del Tribunal cuando ésta realice el
reembolso total. En los casos en que, para acelerar el cumplimiento
de los fines y propédsitos corporativos, el Gobernador estime con-
veniente y necesario que el titulo de bienes y derechos asi adqui-
ridos sea inscrito directamente a favor de ésta, asi podra solicitarlo
del Tribunal en cualquier momento durante el proceso de expro-
piacién forzosa y éste asi lo ordenari. Se declaran de utilidad pud-
blica todos los bienes, muebles e inmuebles y derechos o intereses
sobre los mismos, que la Administracién estime necesarios a los
fines corporativos los cuales podran ser expropiados por o para uso
de la Administracién sin la previa declaracién de utilidad publica
dispuesta por la Ley General de Expropiacién Forzosa.®® Una vez
radicada la peticién de adquisicién, el Tribunal tendra facultad
para fijar el término dentro del cual, y las condiciones bajo los
cuales las personas que estén en posesién de las propiedades objeto

932 L.P.R.A. secs. 2901 a 2913.
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del procedimiento deberin entregar la posesién material al Estado
Libre Asociado o a la Administracién. Ningiin recurso de apelacién,
ni garantia que pudiere prestarse en el mismo demorara la adqui-
sicién por y entrega de las propiedades al Estado Libre Asociado
de Puerto Rico o a la Administracién.

Seccion 9.—

La Administracién estari exenta de toda clase de tmbutaclon
impuesta o que mas adelante se impusiere por el Estado Libre
Asociado de Puerto Rico o cualquier subdivisién politica de éste,
incluyendo todas sus propiedades muebles o inmuebles, su capital,
ingresos y sobrantes, salvo los impuestos por la Ley de Compen-
saciones por Accidentes del Trabajo.?

Se  exime también a la Administracién del pago de toda clase
de derechos, contribuciones o impuestos requeridos por ley para
la prosecucién de procedimientos judiciales, la emisién de certifica-
ciones en las oficinas y dependencias del Estado Libre Asociado y
la ejecucion de documentos puiblicos y su registro en cualquier
registro publico en Puerto Rico. '

Seccién 10.—

El Administrador rendirad al Gobernador de Puerto Rico un in-
forme sobre las funciones y operaciones de la Administracién al
terminar cada afio econémico, y el Gobernador remitira copla del
mismo a la Asamblea Legislativa.

Seccién 11.—

La Administracién reevaluarid periédicamente la capacidad o
necesidad de los trabajadores que estén acogidos a los beneficios
de esta ley para ser empleados, adiestrados, o readiestrados, con
el propésito de orientarlos y referirlos a otros empleos, adiestra-
miento o programas educativos llevados a cabo por agencias guber-
namentales- o personas privadas.

TITULO II

: EMPLEOS
Seccion 1.—

Para el cumplimiento de las funciones que por esta ley se le asig-
nan, la Administracién del Derecho al Trabajo podra fomentar y
desarrollar programas de empleo para trabajadores de 16 afios en
adelante, en la agricultura, la construccion, reparacién, conservacién

7011 LP.R.A. secs. 1 a 42.
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y ornato de obras y edificios publicos o de interés piiblico, incluyendo
carreteras, calles, caminos, parques, facilidades recreativas, y otras
propiedades publicas; en la limpieza, mejoramiento, conservacién
de bosques, playas, lugares de belleza excepcional y zonas de recreo;
en la conservacién de suelos, agua, pesca y otra vida silvestre; en
actividades de saneamiento ambiental; en proyectos de artesania;
en actividades culturales; en la prestacién de servicios en oficinas o
de atenci6én personal tales como el de amas de llave, el cuidado de
enfermos, nifios o ancianos en hospitales, guarderias infantiles,
casas de salud y hogares particulares cuando estos proyectos se
realicen bajo los auspicios de entidades con fines no pecuniarios o
por entidades publicas; en la proteccion de escolares contra los
riesgos del transito en las inmediaciones de las escuelas; en pro-
yectos de adiestramiento o readiestramiento en cualquier clase de
ocupacién; en la educacion, en la ensefianza de analfabetas u otras
personas; en el mejoramiento y expansién de lo$ servicios publicos;
y en proyectos anilogos a los que aqui se enumeran.

. Sececién 2.—

A los fines de fomentar y proveer estos empleos, la Administra-

cién podré concertar acuerdos con los diversos departamentos, agen-
cias, y corporaciones piiblicas del Estado Libre Asociado, y con los
municipios o con instrumentalidades de los municipios o intermu-
nicipales. La Administracién aportari los fondos necesarios para
pagar la totalidad o cualquier parte de los haberes de los referidos
trabajadores. ‘ '
"~ La Administracién podrad también celebrar contratos con patro-
nos privados bien sean personas naturales o juridicas de fines pecu-
niarios, asi como de fines no pecuniarios, y con las organizaciones
obreras. En estos casos la Administracién podra aportar cualquier
parte de los fondos necesarios para pagar los haberes de tales
trabajadores. :

Los trabajadores a ser seleccionados conforme a estos acuerdos
o contratos- seran seleccionados de entre los trabajadores que apa-
rezcan en los registros del Servicio de Empleo del Departamento de
Trabajo mediante el procedimiento que se acuerde a tales efectos,
o mediante sorteo, o cualquier otro medio adecuado para lograr
los objetivos de la ley. :

Seccion 3.— :
El Administrador presentars al Gobernador al comienzo de cada
afio fiscal un plan con los tipos de proyectos que propone llevar a
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cabo durante dicho afio o cualquier parte de dicho afio fiscal. Ei
Gobernador determinara si el plan est4 de conformidad con las nor-
mas expresadas en esta ley; y de estarlo lo certificari y autori-
zara su ejecucidn.

Seccién 4.—

Los proyectos a realizarse bajo los programas de la Administra-
ciéon seran aquellos de utilidad social en que el costo de la marno
de obra sea un factor predominante, y serin de tal naturaleza
que resulten en oportunidades de empleo que de otro modo no
estarian disponibles. No se llevaran a cabo proyectos que tengan
el efecto de producir una competencia desleal entre diversos pa-
tronos de la empresa privada; que disminuyan los empleos en el
gobierno o con patronos privados o que disminuyan los costos de
la mano de obra del patrono para quien se realice por contrato la
obra, salvo en aquellos casos en que se aporte una parte del jornal
para crear oportunidades de empleo que no surgirian si el patrono
tuviera que pagar el costo completo de dicho jornal. Tampoco se
realizarin proyectos que tengan como consecuencia el desplaza-
miento de personas ya empleadas, inclusive el desplazamiento par-
cial que pueda resultar de la reduccién de horas de trabajo o de
tipos de salarios u otros beneficios del trabajador. Los proyectos
que se realicen bajo las agencias y corporaciones publicas de go-
bierno estatal o los municipios no seran en ningtin caso en sustitu-
cién de los proyectos normalmente realizados por dichas agencias,
corporaciones publicas o municipios, sino en adicién a éstos y al
incremento normal en los mismos que permita el crecimiento eco-
némico del pafs.

Seccion 5.—

El objetivo de esta ley es que haya oportunidad de empleo para
la totalidad de los trabajadores desempleados en Puerto Rico. Si
los fondos asignados para el funcionamiento de la Administracién
no fueren en un afio dado suficientes para el total cumplimiento
de dicho propésito, la Administracién, mediante los estudios per-
tinentes, determinara las prioridades que dentro de tal circunstan-
cia deban reconocerse y establecerse en las oportunidades de em-
pleo bajo esta ley. Tales prioridades podran relacionarse con la situa-
cién econémica del trabajador y su posicién de jefe de familia o
de principal aportador a las necesidades de la familia; con la de-
manda presente y futura para trabajadores con determinados gra-
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dos de adiestramiento en las diversas regiones o tipos de industrias,
asi como el nimero de personas jévenes desempleadas.
- Seccién  6.— :

Sujeto a las disposiciones de esta ley, al contratar con patronos
privados o con instrumentalidades publicas, la Administracién no
podrad de otro modo variar o cambiar las condiciones fijadas por
convenios concertados entre éstos y las organizaciones obreras; ni
podré variar las consideraciones fijadas en los convenios de apren-
dizaje aprobados por el Consejo de Aprendizaje del Departamento
de Trabajo; ni interferird en ninguna forma con las relaciones
obrero-patronales en aquellos casos en que una unién obrera haya
iniciado o inicie actividades para la organizacién de determinado
grupo de trabajadores a los fines de ser reconocida o certificada
como la representante legal de dichos trabajadores. Tampoco po-
dra la Administracién suplir trabajadores, o concertar un contrato
para suplirlos, a patrono alguno, si los empleados normales de dicho
patrono se hallaren en estado de huelga o el patrono estd incu-
rriendo en una practica ilicita del trabajo.

Seccién 7.—

Los salarios a ser pagados por patronos privados a los traba-
jadores bajo las disposiciones de esta ley, seran los que estén en
vigor en cualquier momento dado, determinados por la legislacién
de salario minimo de Puerto Rico, o de Estados Unidos, cuales-
quiera de las dos que fuere la mis beneficiosa al trabajador, o por
convenios colectivos en la regién para trabajos similares.

En el caso de que el patrono sea una agencia del gobierno, ins-
trumentalidad ptblica o municipio, los salarios a pagarse seran los
que devenguen los empleados regulares de la agencia, instrumen-
talidad o municipio concernida por trabajos similares.

~ Cuando sea la Administracién la que directamente ofrezca el em-

pleo, los salarios deberan ser fijados tomando en consideracién los
jornales prevalecientes en la regién para trabajos similares y la
intencién legislativa de que mediante estos programas no se esta-
blezca una competencia desleal hacia determinados patronos priva-
dos, ni se coarten las oportunidades de trabajos normales en el
sector privado. :

La Administracion determinara el total de horas que un traba-
Jador podra trabajar en una semana determinada o en cualquier
periodo de tiempo, considerando la naturaleza del trabajo, la forma
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en que éste se lleva a cabo y la intencién legislativa de que los
trabajadores que se acojan a los beneficios de esta ley siempre ten-
gan suficiente incentivo para pasar a empleos normales tan pronto
estén éstos disponibles.

Seccién 8.— :

Los trabajadores que se acojan a los beneficios de esta ley no
tendran el cariacter de empleados publicos a los efectos de las
leyes que establecen los derechos y obligaciones de los empleados
publicos. o

Seccién 9.— 4

No podra establecerse discrimen alguno por motivo de raza, color,
sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni ideas politicas o reli-
giosas, en los empleos, adiestramientos o readiestramientos que la
Administracién fomente o provea.

La violacién de las disposiciones de esta seccién por cualquier
persona constituira delito menos grave y seri castigable con car-
cel por un término no mayor de seis (6) meses, o con multa no
menor de quinientos (500) délares ni mayor de dos mil (2,000)
délares, o ambas penas a discrecién del Tribunal.

TITULO III

ADIESTRAMIENTO

Seccion 1.— -

Para el cumplimiento de las funciones que por esta ley se le
asignan, la Administracién del derecho al Trabajo desarrollari pro-
gramas de adiestramiento o readiestramiento para el trabajo para
trabajadores comprendidos entre los 16 y 21 aiios. v

La Administracién desarrollari también programas para el adies-
tramiento para el trabajo, o el readiestramiento en nuevas formas
de trabajo, para los trabajadores que sean mayores de 21 afios de
edad. Los trabajadores bajo adiestramiento o readiestramiento reci-
biran paga durante dicho periodo en la forma en que determine la
Administracién.

Estos programas de adiestramiento y readiestramiento podran
establecerse y llevarse a cabo tanto en escuelas vocacionales, direc-
tamente por la Administracién, o mediante contrato con entidades
privadas, o mediante acuerdos con agencias piblicas.

Seccion 2.—

En los programas de adiestramiento o de readiestramiento, las
cantidades a ser devengadas por los trabajadores, y las horas y

274

Junio 21 ADMON. DEL DERECHO AL TRABAJO L. Ndm. 115

demas condiciones del adiestramiento, serin fijadas por la Adminis-
tracion tomando en consideracién los jornales prevalecientes en
la regidn, los jornales prevalecientes en otros programas de adies-
tramiento o readiestramiento existentes, los salarios subminimos
para aprendices que dispone la secciéon 23 de la Ley nim. 96 de
26 de junio de 1956, enmendada,” la intencién legislativa de que
mediante tales programas no se establezca una competencia des-
leal hacia determinados patronos del sector privado ni se coarten
las oportunidades de empleo en dicho sector, y el objectivo de que
tales cantidades, horas y deméis condiciones de adiestramiento o
readiestramiento resulten lo suficientemente atractivas para crear
un fuerte incentivo hacia el adiestramiento o readiestramiento por
parte de los trabajadores que cualifiquen para dichos programas.

Seccién 3.—

Las disposiciones del Titulo II de esta ley se entenderian aplica-
bles y supletorias a lo dispuesto en este titulo, en la medida en que
sean compatibles con el mismo.

TITULO IV

CUERPO DE TRABAJO Y PROGRESO

Seccién 1.—

La Administracion podri directamente, o mediante contrato con
el sector privado, o mediante acuerdos con agencias publicas desa-
rrollar programas combinados de adiestramiento y trabajo para los
jovenes entre las edades de 16 y 21 afios, organizar actividades y
programas encaminados a estimular a la juventud a emplear sus
energias en tareas de utilidad social y promover la organizacion de
campamentos en los cuales los jovenes se adiestren y trabajen en
ambientes propicios al desarrollo de su talento.

Seccién 2.—

Las disposiciones del Titulo II y III de esta ley se entenderan
aplicables y supletorias a lo dispuesto en este titulo, en la medida
en que sean compatibles con el mismo.

TITULO V

DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1.—
(a) Se asigna a la Administracion del Derecho al Trabajo la
suma de cien mil (100,000) délares de fondos no comprometidos del

71 29 L.P.R.A. sec. 246v.
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Tesoro Estatal, para la organizacién inicial de la corporacién. Para
los gastos de funcionamiento durante el afio fiscal 1968-69 se le
asigna la cantidad de quince millones (15,000,000) de délares. Los
fondos necesarios para el funcionamiento de la Administracién en
aflos subsiguientes seran incluidos en el Presupuesto General de
Gastos del Gobierno de Puerto Rico.

(b) La Administracién depositard todos sus fondos en deposi-
tarios reconocidos para los fondos del Gobierno Estatal. Los refe-
ridos fondos se mantendran en cuentas separadas a nombre de la
Administracién. '

Seccion 2.—

Se transfieren a la Administracion del Derecho al Trabajo todos
los contratos, obligaciones, fondos, propiedades, materiales, equipo
y el personal de la Administracién de Fomento Ocupacional.

La Administracion del Derecho al Trabajo podra continuar los
programas de incentivos agricolas llevados a cabo por la Adminis-
tracion de Fomento Ocupacional. A tales efectos podra recibir y
analizar las solicitudes sometidas por los patronos privados y em-
presas gubernamentales.

Los empleados a ser transferidos de la Administracién de Fo-
mento Ocupacional a la Administracién del Derecho al Trabajo, que
sean empleados regulares dentro del Servicio por Oposicién, reten-
dran, mientras ocupen el mismo puesto que ocupaban al momento
de la transferencia, el status que tengan dentro de dicho Servicio.
Las personas que, al efectuarse la transferencia, fueren empleados
probatorios, retendran dicho status hasta completar la duracién
del periodo probatorio asignado en sus puestos. La Administracién
certificara al Director de Personal sobre la calidad de los servi-
cios de estos empleados, como en los casos de empleados en el
Servicio por Oposicién. Los empleados transferidos que completen,
satisfactoriamente, la prueba practica en la Administracién del
Derecho al Trabajo, tendran los mismos derechos que este articulo
confiere a los empleados regulares.

Las personas transferidas percibirdn una retribucién por lo menos
igual a la que percibian al hacerse la transferencia y seguiran dis-
frutando de todos los derechos y beneficios, y tendran las obliga-
ciones que, al momento de la transferencia, su condicién de em-
pleado y las condiciones de sus puestos conlleven, de acuerdo con
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las disposiciones de la Ley nim. 345, aprobada el 12 de mayo de
1947, seglin ha sido enmendada,’? de la Ley nim. 447, aprobada
el 15 de mayo de 1951, segtin ha sido enmendada,” y de cualquier
otra ley que otorgue derechos o beneficios a los empleados del
Gobierno de Puerto Rico.

Seccién 3.—

Se deroga la Ley num. 140 aprobada el 19 de julio de 1960,
seglin enmendada.™

Todas las reglas y reglamentos adoptados a virtud de la Ley
nim. 140 antedicha que no estén en conflicto con las disposiciones
de la presente continuaran en vigor, haste tanto sea aprobada la
reglamentacién autorizada por la presente.

Seccién 4.— . ,
Esta ley empezara a regir treinta (30) dias después de su apro-
bacién.

Aprobada en 21 de junio de 1968.

Trabajo—Vacaciones y Licencia por Enfermedad

(P. dela C. 1085)
[NUOM. 116]

[Aprobada en 21 de junio de 1968]
LEY

'Ley para enmendar el inciso (G) de la Seccién 1, el inciso (A) de

la Seccién 10, el inciso (A) de la Seccién 11, el primer parrafo
de Seccién 12, la Seccion 14, el inciso (A) de la Seccion 15, el
primer parrafo de la Seccién 17, la Secciéon 19, los incisos (A)
y (B) de la Seccién 21, la Seccion 26, el inciso (F) de la Seccién
29 y la Seccién 38 de la Ley num. 96 de 26 de junio de 1956,
segin enmendada, conocida como la Ley de Salario Minimo de
Puerto Rico. ’

72 3 L.P.R.A. secs. 641 et seq.
733 L.P.R.A. secs. 761 et seq.
71 29 L.P.R.A. sec. 581.
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