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Para enmendar el Articulo 15 y afiadir un nuevo Articulo 15-A de la Ley Num. 66 de 22 de
junio de 1978, segin enmendada, a los fines de disponer el proceso periddico de
reevaluacion organizacional de los servicios que la Administracién de Servicios Médicos
(ASEM) presta a las instituciones componentes del Centro Médico de Puerto Rico y
ordenar al Secretario de Salud y el Director Ejecutivo de ASEM que dentro del periodo
de un afio sometan un Plan de Reorganizacién mediante el cual se consoliden y unifiquen
las funciones administrativas y gerenciales de los hospitales estatales que componen el
Centro Médico, incluyendo servicios administrativos, compras, personal, auditoria,
planificacion, estudios econdmicos, mantenimiento, asesoramiento y servicios legales,
sistemas de informacion y otros; disponer términos y condiciones para dicha
reorganizacion y las que sucedan en el futuro; disponer protecciones para la autonomia
operacional de las instituciones y para los derechos adquiridos de los trabajadores; y
requerir informes de progreso de las reorganizaciones.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion fiscal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, asi como la creciente
complejidad del Gobierno vy la reciente creacién y reorganizacion de agencias y departamentos
hacen necesaric que se reexamine la estructura de Departamentos Ejecutivos, agencias,
corporacicnes publicas, instrumentalidades y organismos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico.

La Administracion de Servicios Médicos (ASEM) de Puerto Rico es la entidad que
coordina el funcionamiento de las diversas instituciones médico-hospitalarias que componen el
Centro Médico de Puerto Rico. Como tal, facilita a los pacientes los siguientes servicios
médicos directos: Medicina Hiperbarica, Clinicas Externas, Salas de Emergencia y
Operaciones, Hospital de Trauma y Servicios de Apoyo, Farmacia, Laboratorio, Récord:
Médicos, Escolta, Patologia, Radiologia, Cuidado Respiratorio, Funci6n Pulmonar, Biomédica
y Servicios de Transfusion. Estos servicios médicos clasificados como terciarios ¥
supraterciarios son ofrecidos 24 horas al dia, los 365 dias al afio. Ademas, tiene a su cargo
implantar las normas médicas de la agencia, planificar, organizar y dirigir las actividades
relacionadas con la calidad de los servicios, asi como la investigacion y educacion médica.

Dentro de las instituciones médico-hospitalarias que configuran el Centro Médico existe
una serie de funciones de caricter administrativo-gerencial que pueden consolidarse para
lograr un funcionamiento eficiente y una economia en la inversion de fondos piblicos. La Ley
Nam. 66 de 22 de junio de 1978, segiin enmendada, dispone la facultad de la ASEM para
proponer consolidaciones o descentralizaciones en estas y otras dreas de servicio. No
obstante, segin se aprobd no le dio continuidad de vigencia a esta facultad para que las
evaluaciones administrativas sean periodicas de acuerdo con cambios tecnoldgicos y sociales.



En el proceso de audiencias sobre el Presupuesto funcional, los directivos del
Departamenio de Salud y ASEM han indicado que entienden necesario que exista una nueva
estructura administrativa que integre y consolide el Hospital de Adultos, Hospital Universitario
Pediatrico y la ASEM a la vez que facilite la coordinacion de operaciones con entidades
ubicadas en el area de Centro Médico que responden a otras unidades gubernamentales. La
consolidacion de las funciones administrativo-gerenciales permitird a las dreas operacionales
concentrarse en su misiéon fundamental: Proveer servicios especializados de salud a pacientes,
instituciones de consumo y educativas con eficiencia, prontitud y respeto; asi como brindar las
herramientas necesarias para la formacién de profesionales de la salud, actuando como taller
de ensefianza y de investigacion cientifica con el objetivo de velar por el bienestar y salud de
la ciudadania en general.

Esta medida encomienda al Departamento de Salud y ASEM a temar dichas medidas
dentro del plazo de un afio y a que en adelante se realice una evaluacién periddica para
mantener la estructura acorde con los cambios que surjan en la administracion de facilidades
de salud. :

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Seccion 1.-Se enmienda el Articulo 15 de la Ley Nam. 66 de 22 de junio de 1978,
segun enmendada, para que lea:

“Articulo 15.-La Junta llevara a cabo una evaluacién periddica de los servicios
requeridos y necesitados por las instituciones ubicadas en terrenos del Centro Médico
con el objetivo de determinar la necesidad de realizar reorganizaciones de los servicios
segln surja la necesidad debido a cambios tecnoldgicos, cientificos, demograficos y
sociales, tomando en consideraciéon la necesidad de mantener la excelencia y eficiencia
en la prestacion de los servicios médicos que se presten en la Administracion y en las
instituciones de consumo y de optimizar el uso de recursos. Dicha evaluacion deberd
llevarse a cabo con frecuencia no menor de cada cinco (5) afios, a partir de la
reorganizacion dispuesta bajo el Articulo 15-A de esta Ley. La Junta y las instituciones
de consumo le rendirdn al Gobernador y a la Legislatura un informe y sus
recomendaciones con respecto a cualquier otra reestructuracién organizativa que sea
conveniente no mas tarde de ciento ochenta (180) dias después del cierre del afio fiscal
en que se inicie la evaluaciéon. Disponiéndose, que el Gobernador deberd aprobar
aquellos servicios de la Administracidn que en el futuro se deseen centralizar, realinear
0 reorganizar.

Disponiéndose, ademas, que tales determinaciones estarin basadas en estudios
de viabilidad que den la debida consideracién a los objetivos del Centro Médico.”
Seccion 2.-Se afiade un nuevo Articulo 15-A a la Ley Ntm. 66 de 22 de junio de 1978,

segun enmendada, para que lea:

“Articulo 15-A.-Integracién de Funciones Administrativas

La integracion de los servicios técnicos y gerenciales comunes a las




instituciones estatales que componen el Centro Médico sera politica piblica de la
Administraciéon. A tales fines:

(A)  Consolidacién Administrativa

Dentro del afio signiente a la fecha de vigencia de este Articulo,
el Secretaric de Salud y el Director Ejecutive de la
Administracién, tras consulta con la Junta, someteran al
Gobernador y a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico un Plan
de Reorganizacion para la integracidn, hasta donde sea viable y
funcionalmente efectivo, de servicios técnicos y gerenciales
comunes a los hospitales estatales que componen el Centro
Médico de Puerto Rico.

Los servicios a consolidarse incluirdn, sin que esto se entienda
como una limitacion:

Auditoria

Planificacion

Estudios econdmicos

Servicios administrativos
Compras

Mantenimiento

Asesoramiento y servicios legales,
Personal

Sistemas computadorizados de procesamiento de
informacién

] Otros que sean viables consolidar

El Plan de Reorganizacién Interna incluird, ademas, Ilas
recomendaciones fundamentadas para la posible transferencia,
reubicacién, fusion o eliminacién de programas y funciones
operacionales dentro de ASEM Yy las instituciones componentes.

A tenor con las determinaciones hechas a través de este proceso,
el Secretario de Salud incluird con el Plan de Reorganizacion las




propuestas de aquellos proyectos de ley y peticiones
presupuestarias que provean continuidad al Plan.

5. El Plan de Reorganizacion entrard en vigencia a partir de 45 dias
después de sometido, de no tomarse acciébn para su enmienda o
rechazo por la Asamblea Legislativa.

(B)  Consolidacion del irea de Personal

El Secretario de Salud y el Director Ejecutivo de ASEM, de entenderlo
viable y funcionalmente efectivo, podrin integrar funciones de las diferentes
oficinas de personal de cada componente. De asi entenderse necesario, dentro
de los ciento ochenta (180) dias siguientes a la aprobacion del Plan de
Reorganizacion el Secretario aprobard un plan maestro de clasificacion y
retribuci6én y un reglamento de personal para que aplique a los componentes que
se integran. Para la aprobacion final del plan maestro y del reglamento, o
enmiendas a los mismos, el Secretario deberd contar con la aprobacion de la
Oficina de Presupuesto y Gerencia a los fines de asegurar su viabilidad fiscal.

(C)  Condiciones

1. La Reorganizacién que se proponga debera proponer la economia
funcional y la eficiencia operacional de las unidades que
componen ei Centro Médico.

2. Ninguna integracion de funciones se hard en menoscabo de
aquella autonomia operacional o personalidad juridica que
ostenten cualesquiera instituciones componentes.

3. Ninguna disposicion de esta Ley se entenderd como que
modifica, altera o invalida cualquier acuerdo, convenio,
reclamacién o contrato que los funcionarios o -empleados
responsables de los organismos sujetos al Plan de Reorganizacion
hayan otorgado y que estén vigentes al entrar en vigor el mismo.
Cualquier reclamacién que se hubiese presentado por o contra
dichos funcionarios o empleados y que estuviere pendiente de
resolucion al entrar en vigor el Plan.

4. Todos los reglamentos que gobiernan la operacion de los
organismos sujetos al Plan de Reorganizacidon y que estén
vigentes al entrar en vigor el mismo, continuaran vigentes hasta
tanto los mismos sean alterados, modificados, enmendados,
derogados o sustituidos.

5. Se garantiza a todos los empleados del servicio de carrera en las
agencias afectadas por este Plan, el empleo, los derechos, los




privilegios y sus respectivos status relacionados con cualquier
sistema de pensiones, de retiro, o fondo de ahorro y préstamos de
los cuales estuvieran acogidos al entrar en vigor este Plan.

(D) Informe de progreso

Dentro del término de doce (12) meses contados a partir de la fecha de
la vigencia del Plan de Reorganizacién, el Secretario debera presentar ante
ambos Cuerpos Legislativos un informe sobre la implantaciéon del mismo. El
informe debera incluir una relacién de medidas establecidas para aumentar la
eficiencia y productividad de los organismos que componen la entidad, y debera
detallar de manera especifica los mecanismos adoptados o a adoptarse.”

Seccion 3.-Esta Ley entrard en vigor inmediatamente tras su aprobacion.
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