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Este proyecto tiene por objetivo el aliviar la situacién econémica
de estas personas que dedicaron los mejores aflos de sus vidas al
servicio publico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1.—

Se concede un aumento de cincuenta (50) dblares mensuales
en el importe de las pensiones de las personas acogidas al retiro
por edad y afios de servicio, los acogidos a una anualidad de mé-
rito por afios de servicios y los acogidos a retiro por incapacidad
ocupacional o no ocupacional bajo el Sistema de Retiro de los Em-
pleados del Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades y
bajo los distintos fondos o planes de pensiones sobreseidos por
éste, bajo el Sistema de Retiro para Maestros y bajo el Sistema
de Retiro para la Judicatura del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. Dicho aumento se concedera también a las personas que
reciben pagos de dichos sistemas como beneficiarios por muerte
ocupacional del participante.

Articulo 2.—

Se concede un aumento de cincuenta (50) délares mensuales en
el importe de las pensiones de las personas acogidas a beneficio
bajo la Ley ntimero 127 de 27 de junio de 1958,%¢ de las viudas
y otros beneficiarios cubiertos por la Ley ntmero 169 de 30 de
junio de 1968,* de las viudas y otros beneficiarios cubiertos por
la Ley ntimero 105 de 28 de junio de 1969,%¢ y otros pensionados
o beneficiarios bajo las leyes especiales.

Si hubiere mas de un beneficiario con derecho a pensién al ocu-
rrir la muerte del participante activo o retirado, el aumento se dis-
tribuira a prorrata entre todos los benefici[ari]os del participante.

Articulo 3.—

Seran acreedores al aumento que se dispone por esta ley todos
los pensionados o beneficiarios antes sefialados cuya pensién sea
efectiva en o antes del 1ro. de julio de 1974.

Articulo 4.—
Durante el primer afio de vigencia de esta ley, el costo de los

6425 L.P.R.A. secs. 376 a 387.
65 25 L.P.R.A. secs. 391 a 400.
66 3 L.P.R.A. sec. 788a.
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aumentos en las pensiones aqui provistos, se cargard a los fondos
del Sistema de Retiro bajo el cual se adquirié el beneficio de pen-
si6n. La Comisién Especial para el Estudio de los Sistemas de
Retiro creada por la Ley num. 9 de 1973,%" al hacer sus reco-
mendaciones sobre el estudio que se le ha encomendado, tomara en
consideracién dichos aumentos a fin de proveer para su financia-
miento durante los afios subsiguientes.

Articulo 5.—Esta ley empezard a regir el 1 de julio de 1974.

Aprobada en 8 de julio de 1974.

Personal del Gobierno—Retribucién Uniforme
(P. del 8. 902)
[NUM. 111]
[Aprobada en 8 de julio de 1974]
LEY

Para proveer escalas de retribucién uniformes para todas las
clases de puestos incluidas en el plan de clasificacién adoptado
de acuerdo con la Ley numero 345 aprobada el 12 de mayo de
1947, segin ha sido enmendada; para disponer sobre la revision
anual de dichas escalas de retribucién; para aplicarlas y utili-
zarlas en relacién con dicho plan de clasificacién; para dis-
poner lo necesario para la administracién del plan de retri-
bucién que requiere la Ley ntimero 345 aprobada el 12 de mayo
de 1947, segin enmendada; para facultar al director de perso-
nal para establecer las escalas de sueldos que aplicaran al
personal que presta servicios en el exterior y en puestos exen-
tos en Puerto Rico cuyos sueldos fija el Negociado del Presu-
puesto y para derogar la Ley nimero 12 del 28 de mayo de
1969, segin ha sido enmendada; y para derogar el Inciso C
de la Parte 2 Articulo 32A de la Ley num. 2;3 de 12 de mayo
de 1942, segin ha sido enmendada.

ExXPOSICION DE MOTIVOS

La politica retributiva del Gobierno del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico se inspira en el propdsito de proveer a sus

67 2 L.P.R.A. secs. 501 a 509.
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empleados un tratamiento equitativo en la fijacién de sus sueldos,
de conformidad con el principio constitucional de igual paga por
igual trabajo. Los sueldos deben ser los més razonables dentro
de las posibilidades fiscales y a tono con el desarrollo de nuestra
economia.

La politica de sueldos del Gobierno envuelve dificiles y compli-
cadas decisiones. La misma plantea la necesidad de establecer un
adecuado balance entre la utilizacién de los recursos disponibles
para atender necesidades legitimas del pueblo, que cada dia re-
quiere mas y mejores servicios gubernamentales, y las necesi-
dades de los empleados que proveen estos servicios. Constituye
un reto la armonizaciéon de ambas situaciones.

La fijacién de los sueldos del personal del Gobierno, dentro
de la filosofia antes descrita, conlleva juicios de ponderacién
sobre los valores relativos de las variadisimas funciones que reali-
zan los empleados publicos. La determinacién de esos valores rela-
tivos debe tomar en consideracién diversos factores, tales como:
complejidad de las funciones y requerimientos necesarios para el
desempefio de las mismas; dificultades existentes en el recluta-
miento y retencién en ciertas ocupaciones; sueldos prevalecientes
en diferentes sectores de la economia, y aspectos relativos a
costos de vida.

La presente ley tiene los siguientes propésitos:

1—Revisar el Plan de Retribucién mediante un aumento de
$560 mensuales en todas las escalas, y ampliacién de cada una
de ellas por la adicién de méas tipos de aumentos para proveer
al empleado mayor margen de mejoramiento.

2—Proveer para la revisién anual de las “escalas de retri-
bucién, tomando en consideracién los cambios en el costo de la
vida.

3—Introducir nuevos enfoques y mejoras en los mecanis-
mos para la administracién del Plan de Retribucién, que per-
mitirdn mayor flexibilidad en la operacién del mismo y mas am-
plia participacién de los empleados en las determinaciones sobre
politica salarial en el servicio clasificado.

4—Crear una unidad en la Oficina de Personal para realizar
estudios sobre retribucién, beneficios marginales y otras con-
diciones de trabajo de los empleados publicos, y proveer servicios
de asesoramiento sobre dichas materias a los departamentos,
agencias, corporaciones publicas y otras instrumentalidades del
Gobierno, incluyendo a los municipios.
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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—

(a) Titulo corto.—Esta ley se conocerd como Ley de Retribu-
ci6én Uniforme.

(b) Definiciones.—Las siguientes frases o términos usados en
esta ley tendran el significado que a continuacién se indica, a me-
nos que el contexto indique claramente otra cosa:

1.—“Director”’ —Significar4d el Director o la Directora de
Personal.

2.—“Comité”.—Significars el Comité Asesor sobre Retribucién
a Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico. '

8.—““Puesto”.—Significar4d un conjunto de deberes, autoridad
y responsabilidades regularmente asignados o delegados por una
autoridad competente, y que requieran el empleo de una persona
durante todo el tiempo, o parte del tiempo.

4.—“Clase”.—Significard un grupo de puestos que conlleven
deberes, autoridad y responsabilidades en que puedan exigirse
los mismos requisitos y aplicarse la misma escala de paga para
todos los puestos en el grupo.

5—*“Plan de Clasificacién”.—Significard el Plan de Clasifi-
cacién adoptado de acuerdo con la Ley numero 345 del 12 de
mayo de 1947, segin enmendada.s®

6.—“Plan de Retribucién”’.—Significars el Plan adoptado
para la retribucién a empleados incluidos en el Servicio por Opo-
sicién y en el Servicio sin Oposicién.

7.—“Aumento de sueldo dentro de la escala”.—Significara
un cambio en la retribucién de un empleado a un tipo mayor
dentro de la escala a la cual esti asignada la clase a que pertenezca
su puesto.

8.—“Puestos Exentos”.—Significard aquellos puestos dentro
del servicio exento que por legislacién estdn bajo la jurisdic-
cién del Negociado del Presupuesto para fines de la fijacion de
sus sueldos.

9.—“Diferencial”’.—Significard una compensacién especial
que se podra conceder cuando la ubicacién geografica del puesto,
las condiciones especiales del trabajo, las dificultades extraordina-
rias en el reclutamiento y/o retencién de personal para ciertos
puestos, lo justifiquen.

63 3 L.P.R.A. secs. 641 a 678.
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Articulo 3.—

Las escalas de sueldos establecidas en el Articulo 2 de esta ley
seran ajustadas anualmente tomando en consideracién entre otros
factores, los cambios en el costo de vida. El Director, con el aseso-
ramiento del Comité, establecera los criterios que serviran de base
a dichos ajustes y recomendari al Gobernador las modificaciones
en las escalas de sueldo a efectuarse anualmente. El Gobernador
sometera sus recomendaciones a la Legislatura tanto en cuanto al
tipo de ajuste como en cuanto a los fondos que deben consignarse
en el presupuesto para sufragar los costos correspondientes.

Articulo 4.—

Se crea un Comité compuesto por el Director de Personal, quien
serd su Presidente, el Director del Presupuesto y el Presidente de
la Junta de Planificacién, como miembros natos; dos representan-
tes de la ciudadania a ser nombrados por el Gobernador, y dos
representantes de los empleados a ser electos en una Asamblea de
Delegados. Este Comité se denominars “Comité Asesor sobre Re-
tribucién a Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, y sus funciones serdn de asesoramiento al Director
de Personal en todo lo concerniente a retribucién a empleados
publicos. El Comité celebrarid cuatro reuniones ordinarias al afio
y tantas reuniones extraordinarias como sea necesario. Cuatro
(4) miembros constituirdn quérum para las reuniones, pero siem-
pre deberi estar presente cuando menos uno de los miembros
natos y uno de los representantes de los empleados. Los miem-
bros del Comité que no sean funcionarios o empleados del Go-
bierno percibirdn una dieta de cincuenta délares ($50) por cada
dia de reunién a que asistan. Ademés, se les reembolsarin los
gastos en que incurrieren en el desempefio de sus deberes ofi-
ciales, de conformidad con las normas establecidas por el Secre-
tario de Hacienda.

La eleccion de los representantes de los empleados se efec-
tuard en una Asamblea de Delegados convocada al efecto y ala
cual asistirdn como delegados un representante por cada depar-
tamento o agencia cubierta por la Ley de Personal y la Oficina
creada por ésta. La forma de eleccién del delegado de cada de-
partamento o agencia, asi como los procedimientos que han de re-
gir en la Asamblea de Delegados, se estableceran por el Regla-
mento que a esos efectos promulgue el Director de Personal, con
la aprobacién de la Junta de Personal. Todo delegado debers
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ser empleado regular y en servicio activo, y la Asamblea sers
presidida por el Presidente de la Junta de Personal.

Articulo 5.—

Se crea una unidad en la Oficina de Personal cuya funcién
principal serd realizar estudios en relacién con los niveles de sa-
larios y otros beneficios marginales para los empleados cubiertos
por las disposiciones de esta ley. A estos fines, realizarid es-
tudios comparativos sobre salarios y otras condiciones de trabajo
en lo distintos sectores de la economia. Si asi le es solicitado, la
unidad podra ademés realizar estudios para asesorar a la Legis-
latura, los Departamentos, Agencias, Corporaciones Ptblicas y
Municipios en materia de retribucién, beneficios marginales y
demés condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Articulo 6.—

El Director establecerd aquellos mecanismos que garanticen
el mayor grado de participacién posible en el proceso de estudio
de los niveles de retribucién y otros beneficios marginales para
los empleados cubiertos por esta ley.

Articulo 7.—

El Director, con la aprobacién del Gobernador, cuando las cir-
cunstancias lo justifiquen y los recursos fiscales lo permitan, po-
dra reajustar el cuadro de las escalas de sueldos contenidas en
el Articulo 2 de esta ley, eliminando no mas de tres escalas y
afiadiendo no méas de tres.

Articulo 8.—

E1 Director, con la participacién del Director del Presupuesto,
establecerd las escalas de retribuciéon que juzgue apropiadas para
los puestos de las oficinas del Gobierno de Puerto Rico en el
exterior, tomando en consideracién los sueldos prevalecientes en
los lugares donde radiquen dichas oficinas. De igual manera se
estableceran los sueldos para los puestos exentos segin defini-
dos por esta ley.

Articulo 9.—

Las escalas de retribucion para las diferentes clases de puestos
incluidas en el Plan de Clasificaciéon seran aplicadas como sigue:

(a) Los tipos de paga establecidos en las escalas de retribu-
ci6n corresponden a un salario mensual y a una jornada regular
de trabajo. Cuando en un puesto se prestaren servicios a base
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de jornada parcial, el sueldo se estableceri en base proporcional
entre el sueldo y la jornada de trabajo.

(b) Los tipos de paga fijados en el Plan de Retribucién re-
presentan el valor monetario de la retribucién. Si por necesidades
del servicio se suministraren comidas, hospedajes, uniformes o
cualquier otro beneficio, el costo de tales obvenciones no se dedu-
cira de la retribucién del empleado.

(¢) Cuando un empleado ocupe un puesto incluido en el Plan
de Clasificaciéon y perciba parte de su retribucién de fondos pro-
venientes de otra agencia o instrumentalidad del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de una agencia del Go-
bierno Federal o del Gobierno Municipal, su retribucién no po-
dra ser mayor que la asignada al puesto que ocupa de acuerdo
con el Plan de Retribucién. Esta disposiciéon no afectars la retri-
bucién extraordinaria que pueda percibir un empleado a virtud
del Articulo 177 del Cédigo Politico®® y/o legislacién especial.

Articulo 9.—

El Director, a solicitud de la autoridad nominadora, podri au-
torizar métodos de compensacién basados en criterios constata-
bles de productividad cuando la naturaleza y condiciones especia-
les del trabajo asi lo justifiquen.

Articulo 10.—Administracién del Plan de Retribucién.

(a) El Director sera el funcionario responsable de la adminis-
tracion del Plan de Retribucién.

(b) Las escalas contenidas en el Articulo 2 de esta ley esta-
blecen el tipo minimo, los tipos intermedios y el tipo méximo.
Los tipos dentro de la escala se utilizarédn para conceder aumen-
tos de sueldo en reconocimiento de la eficiencia de los empleados
en base a evaluaciones periédicas, conforme se establezca por
reglamentacion al efecto.

(c) Cuando fuere necesario para la eficiencia del servicio el Di-
rector podréd reasignar cualquier clase de una a otra de las esca-
las de retribucién.

Articulo 11.—
Efectivo el 1ro. de julio de 1974 se concederi a cada empleado
un aumento equivalente al aumento que reciba la clase a la cual

pertenece su puesto sobre el sueldo que éste devengaba al 30 de
junio de 1974. Los empleados beneficiados por la aplicacién de

69 3 L.P.R.A. sec. 551.
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leyes u 6rdenes especiales de salario minimo sé6lo recibiran la
diferencia que resultare entre el aumento bajo dichas leyes u
6rdenes especiales y el aumento establecido por este articulo.

Articulo 12.—

Toda persona que reciba nombramiento original percibirid como
retribucién por sus servicios el tipo minimo fijado para la clase
a que esté asignado su puesto. Sin embargo, cuando la ubica-
cién geografica del puesto, o las condiciones de trabajo lo justi-
fiquen, o las dificultades extraordinarias en el reclutamiento y/o
la retencién de personal para determinados puestos justifiquen
el uso de incentivos adicionales, se podra autorizar un diferencial
en sueldo fuera de la escala, pero utilizando como base la medida
de la misma, segiin establezca el Director mediante reglamento.

Articulo 13.—Clausula transitoria.—

Las normas, reglas y reglamentos promulgados bajo la Ley
numero 12 de 28 de mayo de 1969, segliin enmendada, y que estén
de.acuerdo con esta ley continuaran en vigor hasta tanto se apruebe
nueva reglamentacion.

Articulo 14.— :

El Director adoptari toda aquella reglamentacién que sea ne-
cesaria para dar cumplimiento a los propdsitos de esta ley.

Articulo 15.—Clausula de Salvedad.—

Si cualquier disposicién de esta ley o su aplicacién a cualquier
persona o circunstancia fuere declarada nula, esto no afectars
el resto de la ley ni la aplicacién de dicha disposiciéon a personas
y circunstancias distintas de aquellas en relacién con las cuales
ha sido declarada nula.

Articulo 16.— v

La Ley ntimero 12 del 28 de mayo de 1969, segiin ha sido en-
mendada,” el inciso (C) de la Parte 2 del Articulo 32A de la Ley
nim. 213 de 12 de mayo de 1942, segiin enmendada™ y toda

ley o parte de ley en contravenciéon con la presente quedan por
ésta derogadas.

Articulo 17.—Esta ley empezara a regir el 1ro. de julio de 1974.
Aprobada en 8 de julio de 1974.

70 3 L.P.R.A. secs. 758 a 758i.
71 28 L.P.R.A. sec. 85(2) (C).




