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por reglamento; disponiéndose, que ésta no sera posterior a la fecha
limite para radicar candidaturas. Esta determinacién ser4 final y
regira cualquier procedimiento relacionado con dichos cargos por
acumulacion, que bajo las disposiciones de esta ley, deba realizarse
posteriormente. B

Los partidos politicos podrin asignar las prioridades de los
candidatos a senadores y representantes por acumulacion, por
precintos electorales y ser4 deber de la Comisién ordenar la
impresién de los nombres de dichos candidatos en la papeleta
electoral en el mismo orden en que le fueron certificados por el
partido para los distintos precintos.”

Articulo 2.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 3 de agosto de 1995.

Oficina de Gerencia y Presupuesto—Enmiendas

(P del S. 1118)
(Conferencia)

[NUM. 110]

[Aprobada en 3 de agosto de 1995]
LEY

Para enmendar el Titulo; el Articulo 1; los apartados (a), (b) y (c) del
Articulo 2 y su titulo; el apartado (a) del Articulo 3 en el apartado
(b) del Articulo 3 enmendar: el titulo, el parrafo (D) del inciso (2),
derogar el parrafo (L) del inciso (2), el parrafo (B) y (E) del inciso
(8), el Subinciso 3) del parrafo (C) y el parrafo (C) del inciso (4), el
Subinciso 1) del parrafo (D) y el parrafo (D) del inciso (4),
adicionar los incisos (5) y (6) y el titulo del Articulo 3; enmendar el
inciso (7) del apartado (a), los apartados (¢) y (d) y el inciso (6) del
apartado (e) y el apartado (e) del Articulo 4; los apartados (b) y (d)
del Articulo 6; el Articulo 10; adicionar nuevos Articulos 6 y 7y
renumerar los Articulos 6 al 13 como Articulos 8 al 15, respecti-
vamente, de la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segun
enmendada, conocida como “Ley Orgédnica de la Oficina de
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Presupuesto y Gerencia”; y derogar el Articulo 19 de la Ley Nim.
164 de 23 de julio de 1974, seglin enmendada, conocida como “Ley
de la Administracion de Servicios Generales”, a fin de
redenominar la Oficina de Presupuesto y Gerencia como Oficina
de Gerencia y Presupuesto; crear el Comité del Gobernador sobre
Auditoria y el Comité del Gobernador sobre Sistemas de Infor-
macién, adscritos a dicha Oficina; y transferir el personal, recur-
sos y expedientes del Programa de Procesamiento Electronico de
Datos creado por la Ley Nim. 164 de 23 de julio de 1974, segin
enmendada; y enmendar el Articulo 4 de la Ley Num. 13 del 24 de
junio de 1989, segtin enmendada, a los fines de eliminar al Director
de la Oficina de Presupuesto y Gerencia de la lista de aquellos
funcionarios puiblicos cuyo sueldo anual es fijado por ley.

ExpPosiciON DE MOTIVOS

Los cambios estructurales y programaticos en los tltimos anos en
el Gobierno de Puerto Rico, asi como los nuevos enfoques y
tendencias en el campo gerencial, administrativo y tecnoldgico a
nivel global, han propiciado la reevaluacién en varios de los aspectos
organizacionales y procesales de las agencias que componen nuestro
sistema de Gobierno. Dichos cambios exigen organismos ptiblicos
dindmicos que atemperen y modernicen sus esfuerzos y estrategias
a las nuevas realidades y exigencias para lograr la mayor eficiencia,
economia y efectividad en los servicios.

La Oficina de Presupuesto y Gerencia es uno de estos organismos
gubernamentales que, por las facultades y responsabilidades otor-
gadas por medio de la Ley Nam. 147 de 18 de junio de 1980, segun
enmendada, debe mantenerse atenta a dichos cambios ¥y
reevaluarse, seglin sea necesario, para estar a la vanguardia,
atendiendo eficientemente los reclamos y tendencias en aspectos tan
delicados, amplios y dindmicos como lo son la gerencia gubernamen-
tal, la presupuestacion y la auditoria.

Cuando se creé la Oficina, la intencién principal fue atemperar las
facultades otorgadas al Negociado de Presupuesto con la realidad
cambiante de un sistema moderno de gerencia y presupuesto. En
esta ocasion, el alcance e importancia adquiridos por la Oficina
dentro del esquema organizacional de Gobierno, asi como la com-
plejidad de algunos procesos relacionados con la misma, nos obligan
a reevaluar sus funciones y aquellas otras que, aunque otorgadas a
otros organismos, son inherentes y deben formar parte de ésta.

Desde el punto de vista gerencial, la importancia y mayor
dimensién que ha adquirido esta funcién en el 4mbito tanto guber-
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namental como privado, asi como las nuevas responsabilidades o
reclamos que se le han adjudicado a la Oficina en este campo, exigen
también una redenominacién de este organismo, de modo que su
nombre sea mas descriptivo de si mismo y esté mas a tono con estas
responsabilidades. Esta Oficina se cre6 como un organismo asesor y
auxiliar para ayudar al Gobernador en el descargue de sus funciones
y responsabilidades de direceién y administracién. En este sentido,
la misma es el brazo operacional del Gobernador en materias de
indole gerencial y presupuestaria. Por otra parte, la funcién
gerencial que esta Oficina realiza se ha incrementado debido a las
nuevas responsabilidades que le han sido conferidas. Dicha funcién
es una amplia, que permea todo lo relativo a enfoques, estrategias,
SISYEINAS, YECNIcas, Meranismos, Juncionamients, organizacion, pro-
cesos administrativos, herramientas y utilizacién de los recursos
humanos, fisicos y fiscales, con el propdsito de garantizar una sana
administracién publica y la optimizacién de los recursos. Tanto a
nivel local como nacional y global se ha reconocido la relevancia de
la funcién gerencial en su aleance mds amplio para el éxito de los
sistemas y las organizaciones dentro del Gobierno y la coordinacion
de esfuerzos y direccién de las estrategias y asuntos relacionados
que se le han conferido a esta Oficina en esta area.

Por otra parte, se adicionan unas facultades generales a la Oficina
dirigidas a establecer un sistema de informacién que propicie,
facilite y agilice los procesos de las agencias de la Rama Ejecutiva en
su relacién e interaccién con la Oficina e internamente en ésta, asi
como para establecer criterios generales cuyo efecto sea lograr
economia, eficiencia y efectividad y requerir la participacion de dos
(2) o més agencias en proyectos multiagenciales para alcanzar este
proposito.

Por ley, la Oficina de Presupuesto y Gerencia es el organismo
asesor en asuntos de indole presupuestario, programitico y de
gerencia administrativa. Para cumplir con esta funcién, esta agencia
debe mantenerse atenta a las nuevas técnicas, sistemas y métodos
que faciliten y agilicen los procesos en los que interviene, con el
proposito de mejorar la calidad de sus servicios. Por otra parte, la
dindmica de los procesos y la agilidad con que se requieren los
servicios, asi como la complejidad que han adquirido los asuntos que
atiende y los cambios en las politicas puablicas y enfoques en la
presupuestacién y gerencia del Gobierno a nivel nacional, los cuales
tienen repercusion en Puerto Rico, requieren el establecimiento de
una mayor coordinacién para evitar duplicacién de esfuerzos, facili-

455




L. Ndm. 110 | Agosto 3

tar la comunicacién e intercambio de informacién entre los organis-
mos gubernamentales, agilizar los procesos y la toma de decisiones,
producir mejores informes y lograr mayor economia y uniformidad
en los sistemas de informacién. A tales efectos, se transfieren las
funciones del Programa Electrénico de Datos de la Administracion
de Servicios Generales y se crea el Comité del Gobernador sobre
Sistemas de Informacién, adscrito a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto. Esto permitird adoptar e implantar una politica pu-
blica uniforme y la instalacién de sistemas de manera coherente y
articulada y a la vez proveer un mejor asesoramiento al Gobernador,
la Asamblea Legislativa y a los propios organismos gubernamenta-
les.

Se crea el Comité del Gobernador sobre Auditoria, adscrito a esta
Oficina, con el fin de adoptar y promover la ejecucién de un Plan de
Auditorfa Anual de la Rama Ejecutiva que articule y armonice las
actividades sobre auditorfa interna de las agencias, auditoria opera-
cional de la Oficina en las agencias, y auditorias de resultados
aplicables a los organismos de la Rama Ejecutiva. De este modo se
promovera un mejoramiento en las operaciones de los programas y
agencias, se mantendra la confiabilidad sobre el cuadro de los
resultados obtenidos en el Gobierno, y se agilizardn las medidas
correctivas necesarias para mantener una sana administracion de
los recursos.

Decrétase por la Asamblea Leg'islati’va de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Titulo de la Ley Num. 147 de 18 de
junio de 1980, segtin enmendada,*'® para que lea como sigue:

“Pgra crear la Oficina de Gerencia y Presupuesto en la Oficina del
Gobernador, definir sus funciones y facultades; para establecer los
poderes y facultades del Gobernador y el Director de Gerencia y
Presupuesto; para crear el Fondo Presupuestario; para limitar los
gastos de funcionamiento en afos de elecciones y establecer
penalidades; para autorizar tomar dinero a préstamo; para hacer
recomendaciones sobre ingresos; y para derogar ciertas leyes.”

Seccién 2.—Definiciones.—Para fines de interpretacién y aplica-
cién de esta ley, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacién se expresa a menos que del contexto surja claramente
otro significado:

(2) “Comité sobre Auditoria”—se refiere al Comité del Goberna-

316 T,eyes de Puerto Rico de 1980, p. 679.
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dor sobre Auditoria, cuyo propésito primordial es adoptar la politica
piiblica de auditorfa de resultados aplicables a los organismos de la
Rama Ejecutiva y las normas de contabilidad gubernamental.

(b) “Comité sobre Sistemas de Informacién”—se refiere al Comité
del Gobernador sobre Sistemas de Informacién, cuyo proposito
primordial es adoptar e implantar una politica ptiblica uniforme y la
instalacién de sistemas de manera coherente y articulada y a la vez,
proveer asesoramiento al Gobernador, la Asamblea Legislativa y a
los propios organismos gubernamentales.

(¢) “Plan de Auditoria Anual”—se refiere al Plan de Auditoria
Anual de la Rama Ejecutiva, cuyo propésito es articular y armonizar
las actividades sobre auditoria interna de las agencias gubernamen-
tales, auditoria operacional de la Oficina de Gerencia y Presupuesto
en las agencias y auditorfas de resultados aplicables a los organis-
mos de la Rama Ejecutiva.

(d) “Secretaria”—se refiere a la Oficina de Gerencia y Presu-
puesto.

(e) “Director”—se refiere al funcionario bajo cuya direccién estard
la Oficina de Gerencia y Presupuesto.”

Seccién 3.—Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nam. 147 de 18
de junio de 1980, segun enmendada,®'” para que lea como sigue:

“Articulo 1.—T4tulo Breve—Esta Ley se conoceri como ‘Ley

rmM

Orgénica de la Oficina de Gerencia y Presupuesto'.

[Articulo 3 [Seccién 41.—Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num.
147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,®'® para que lea como
sigue:

“Articulo 2.—Creacién de la Oficina de Gerencia y Presupuesto

(a) Por la presente se crea la Oficina de Gerencia y Presupuesto,
adscrita a la Oficina del Gobernador como un organismo asesor y
auxiliar para ayudar al Gobernador en el descarg{o] de sus funciones
y responsabilidades de direccién y administracién. Dicha Oficina
estard bajo la direccién de un Director nombrado por el Gobernador,
quien desempefiard su cargo a voluntad del Primer Ejecutivo. El
sueldo del Director sera fijado por el Gobernador. Los gastos de la

317 93 L.PR.A. sec. 101.
318 93 1, PR.A. sec. 102.
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Oficina, incluyendo los sueldos del Director y demds personas se
incluiran cada afio en la Resolucién Conjunta del Presupuesto.

(b) La Oficina se considerara un Administrador Individual a los
efectos de la administracién de su personal, conforme a las disposi-
ciones de la Ley de Personal del Servicio Ptblico de Puerto Rico,
Ley Nam. 5 de 14 de octubre de 1975, segtin enmendada. **° El
Director seleccionard y nombrars al personal.profesional, técnico,
secretarial y de oficina que estime necesarios para el cumplimiento
de los fines de esta ley; y determinara sus cualificaciones, requisitos,
funciones y deberes conforme a las disposiciones de la referida Ley
de Personal del Servicio Piblico. El Director podri contratar los
servicios de firmas y de profesionales, técnicos, consultores, audito-
res y otros que estime necesarios para cumplir con sus funciones y
realizar aquellos estudios, investigaciones y anilisis que considere
necesarios o le sean encomendados o solicitados por el Gobernador
o la Asamblea Legislativa.

(¢) El Director estari facultado para establecer la estructura
organizacional de la Oficina que estime necesaria para cumplir con
los propésitos de esta ley.”

Seccién 5.—Se enmiendan el apartado (a), el parrafo (D) y se
deroga el parrafo (E) del inciso (2); se enmiendan los parrafos By
(E) del inciso (3), el subinciso 3) del parrafo (C), el parrafo (C), el
subinciso 1) del parrafo (D) y el péarrafo (D) del inciso (4); y se
adicionan los incisos (5) y (6) al parrafo (b) del Articulo 3 y se
enmienda el titulo del Articulo 3 de la Ley Num. 147 de 18 de junio
de 1980, segtin enmendada,**® para que lean como sigue:

“Articulo 3.—Facultades y Deberes de la Oficina de Gerencia y
Presupuesto

(a) La Oficina de Gerencia y Presupuesto, bajo las reglas, regla-
mentos, instrucciones y érdenes que el Gobernador prescribiere,
asesorars al Primer Ejecutivo, a la Asamblea Legislativa y a los
organismos gubernamentales en los asuntos de indole presupuesta-
rios, programéticos y de gerencia administrativa, asi como en
asuntos de naturaleza fiscal relativos a sus funciones; llevara a cabo
las funciones necesarias que permitan al Gobernador someter a la
Asamblea Legislativa el Presupuesto Anual de Mejoras Capitales y

319 3 1, PR.A. secs. 1301 et seq.
320 23 L.P.R.A. sec. 103.
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Gastos de Funcionamiento del Gobierno, incluyendo las Corporacio-
nes Publicas; velard por que la ejecucién y administracién del
presupuesto por parte de los organismos piblicos se conduzcan de
acuerdo con las leyes y resoluciones de asignaciones, con las mas
sanas y adecuadas normas de administracion fiscal y gerencial, y en
armonia con los propésitos programaticos para los cuales se asignan
o proveen los fondos piiblicos. Evaluara los programas y actividades
de los organismos ptiblicos en términos de economia, eficiencia y
efectividad y le sometera al Gobernador informes con recomenda-
ciones para la implantacién de las mismas. Preparard y mantendré
el control de todos aquellos documentos fiscales y presupuestarios
que sean necesarios para la administracién del presupuesto y
efectuard los cambios, enmiendas o ajustes que se ameriten, sujeto
a las disposiciones legales y normas establecidas por la Asamblea
Legislativa y el Gobernador. Se mantendrd atento a las nuevas
corrientes y tendencias en el &mbito presupuestario y gerencial de la
administracion putblica para evaluar y adaptar aquellas técnicas,
métodos y enfoques que apliquen al campo administrativo local,
tanto en la formulacién y ejecuciéon del presupuesto, como en la
evaluacién de programas, el andlisis gerencial y la auditoria opera-
cional y administrativa. Ademds, deberd proponer aquella legisla-
cién que considere necesaria y conveniente para incorporar dichos
enfoques y tendencias a nuestro proceso presupuestario y adminis-
trativo.

(b) La Oficina tendra las siguientes facultades:

(2) Facultades relacionadas con la administracién, ejecucion y
control del presupuesto:

(D) Aprobar las autorizaciones de viajes al exterior de los
funcionarios publicos.

Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Director
podra subdelegar esta facultad en los Secretarios y Jefes de
Agencias.

(3) Facultades relacionadas con la evaluacién y el anilisis
gerencial programaético:

(B) Requerir de los organismos gubernamentales los infor-

mes, materiales, datos y cualquier otra informacién sobre la

organizacion; los objetivos; las funciones; las actividades; la base
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legal; los reglamentos; los recursos; las estrategias; las priorida-
des; los planes de accién y cualesquiera otros aspectos gerenciales
o administrativos que se consideren relevantes para los estudios,
evaluaciones o auditorias que realice la Oficina. Las agencias,
departamentos y demds instrumentalidades del Gobierno del
Estado Libre Asociado vendrin obligadas a suministrar a la
Oficina toda la informacién que dicha agencia les requiera en el
cumplimiento de las funciones y deberes que esta ley le impone.
(E) Velar porque los estudios evaluativos programaticos que
realice tomen en cuenta, ademids de los aspectos de interés
primordial para la Oficina, la manera en que los objetivos, metas,
politicas y estrategias de cada Programa armonizan con las
establecidas en el Plan de Desarrollo Integral y en el Programa de
Inversiones de Cuatro Afios.
(4) Facultades relacionadas con la auditoria operacional,
gerencial o administrativa:

(C) A los fines de propiciar que la auditoria operacional tenga
real impacto positivo en la economia, 1a eficiencia y la efectividad
de los programas, actividades o proyectos gubernamentales, la
Oficina estard facultada para:

3) Asesorar y colaborar con los organismos gubernamen-
tales en corregir las condiciones o fallas encontradas y sefialadas en
los informes sobre proyectos de auditoria operacional. Este aseso-
ramiento o colaboracién de la Oficina podra consistir de estudios
para reestructurar la organizacién de la agencia; andlisis y revision
de procedimientos, de formularios, de normas, de sistemas, de la
estructura de delegacion; del uso y distribucién de los recursos
(personal, espacio, equipo, ete.); de la funcién de supervisién y de
cualquier otro aspecto gerencial que afecte la economia, la eficiencia
o la efectividad del programa, actividad o proyecto en cuestién.

(D) Para el desarrollo adecuado de la auditoria, la Oficina
llevara a cabo las siguientes actividades:

1) Contratard los recursos de consultoria que estime
necesarios en diversos campos especializados para asesoramiento en
cualquier aspecto relacionado con la estructuracion de la auditoria
internamente en la Oficina; con la realizacién de proyectos especifi-
cos de auditoria operacional o gerencial y con la capacitacién de
personal en los campos de auditoria, gerencia y presupuesto.
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(6) Facultades relacionadas con los sistemas de procesamiento
electrénico e interconexién del Gobierno:

(A) Adoptar criterios para la compra y alquiler de equipo y
programacion predisefiada o software y aprobar contratos previo
a su otorgacion, relacionados con el disefio de sistemas de
procesamiento electrénico de datos e interconexién del Gobierno,
conforme a las guias que a estos efectos emita el Comité del
Gobernador sobre Sistemas de Informacién creado por esta ley.

(B) Evaluar, o asesorar a los organismos de la Rama Ejecu-
tiva sobre la conveniencia del equipo y de los procedimientos
administrativos y su capacidad para proveer las necesidades
actuales y futuras en aspectos de sistemas de procesamiento
electrénico de datos y de interconexi6én en el Gobierno de Puerto
Rico, asi como requerir de los mismos tal informacién.

(C) Evaluar las facilidades existentes en términos de la
conveniencia del equipo, los procedimientos, el personal y necesi-
dades actuales y futuras del Gobierno de Puerto Rico en esta 4rea
y requerir accién correctiva.

(6) Facultades generales inherentes a las facultades y deberes
de la Oficina:

(A) Establecer y mantener un sistema de informacién que
propicie, facilite y agilice los procesos de las agencias de la Rama
Ejecutiva en su relacién e interaccién con otras agencias, y con la
Oficina, excepto el utilizado por el Departamento de Hacienda en
la ejecucion exclusiva de sus operaciones y el utilizado por todas
aquellas agencias y organismos gubernamentales que en el ejer-
cicio de las funciones impuestas por el ordenamiento o por la
particularidad de las funciones delegadas, la ley dispone y garan-
tiza mantener la confidencialidad de la informacién obtenida.

(B) Coordinar y requerir informacién mediante carta circular
o memorando a un oficial en los organismos de la Rama Ejecutiva,
el cual serd designado por el jefe de cada dependencia, disponién-
dose, que dicha informacién podra conllevar, en la eventualidad de
que surjan circunstancias o necesidades especiales o extraordina-
rias que lo ameriten, la presentacién de declaracién jurada ante un
notario y de informes de contadores publicos autorizados indi-
cando cumplimiento o alglin otro tipo de certificacién sobre la
misma. Este oficial servird de enlace entre las dependencias de
dicha Rama y la Oficina en asuntos de administracién presupues-
taria[;] este oficial deberd ser el Director de Presupuesto, el
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Director de Finazas o el Director de Administracién, o su equiva-
lente, y estar desempefiando el eargo o puesto en esos momentos.

(C) Requerir a las agencias la participacién en proyectos
multiagenciales dirigidos a lograr economia, eficiencia y efectivi-
dad.

(D) Adoptar criterios generales cuyo efecto sea lograr econo-
mia, eficiencia y efectividad en el Gobierno. Podré, entre otros,
establecer medidas dirigidas a la conservacién de recursos en los
organismos de la Rama Ejecutiva e imponer limites maximos para
el importe a pagar por concepto de determinadas transacciones y
servicios en aquellos casos para los cuales el Director de Gerencia
y Presupuesto encuentre que es necesario para lograr una mejor
utilizacién de los recursos, y una sana administracién fiscal.”

Seccién 6.—Se enmiendan el inciso (7) del apartado (a), los
apartados (¢) y (d) y el inciso (6) del apartado (e) del Articulo 4 de la
Ley Ntm. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,?* para que
lean como sigue:

“Articulo 4.—Deberes y facultades del Gobernador en relacion con

el Presupuesto:

€3 N S

(7) Las asignaciones y egresos que se recomiendan o proponen
con cargo a todos los recursos calculados, después de la debida
consideracién del Plan de Desarrollo Integral de Puerto Rico, el
Programa de Inversiones de Cuatro Afios y de los planes de usos de
terrenos, preparados por la Junta de Planificacién para el ano fiscal
siguiente, excepto las peticiones de recursos para los gastos ordina-
rios de funcionamiento de la Asamblea Legislativa, de la Rama
Judicial y de la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, que estardn exentas de someter peticiones presupues-
tarias y las cuales el Gobernador incluird en el Presupuesto que
recomiende, un presupuesto para gastos ordinarios de funciona-
miento igual al vigente. La Rama Judicial y la Oficina del Contralor
someteran directamente a la Asamblea Legislativa sus propias
peticiones de recursos de gastos ordinarios de funcionamiento en o
antes del 30 de noviembre del afio anterior al que las solicitan. La
Rama Judicial y la Oficina del Contralor suministraran en dicha
fecha a la Oficina copia de toda la informacién que sometan a la

321 93 1, PR.A. sec. 104.
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Asamblea Legislativa para que dicha Oficina pueda asesorar a la
Asamblea Legislativa en lo relativo a las peticiones de recursos de
gastos ordinarios de funcionamiento de dichos organismos. Las
recomendaciones y peticiones para asignaciones de cantidades
englobadas en el proyecto de presupuesto general para cada orga-
nismo gubernamental estardn respaldadas en el Presupuesto que se
someta por cilculos detallados, por partidas de gastos y por
programas o actividades.
PO ..

(c) En armonia con la Seccién 8, Articulo VI de la Constitucién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, proceder conforme a las
siguientes normas de prioridad en el desembolso de fondos ptblicos,
cuando los recursos disponibles para un afio econémico no basten
para cubrir las asignaciones aprobadas para ese afio. Podra delegar
las mismas en el Director de Gerencia y Presupuesto:

(d) En la implantacién de las normas de prioridad establecidas
anteriormente podran adoptarse las medidas administrativas que
més adelante se detallan. E1 Gobernador, o el Director de Gerencia
y Presupuesto, por delegacién de éste, someterad a los Presidentes
del Senado y de la Cdmara de Representantes, asi como a las
Comisiones de Hacienda de ambos Cuerpos Legislativos, un informe
detallado de los ajustes que hayan sido necesarios efectuar para
balancear el presupuesto en virtud de lo dispuesto en este Articulo.
Con dicho informe, el Gobernador someter4 sus recomendaciones en
cuanto a la forma de atender las obras y actividades cuya ejecucion
quede pospuesta. Las obligaciones correspondientes a las obras
pospuestas se cancelardn para los efectos del ano objeto de ajuste y
se llevaran a los libros del Director de Hacienda contra los recursos
disponibles para asignarse en anos subsiguientes, mediante el
correspondiente libramiento de asignaciones.

(e) Con respecto a la administracién y control del presupuesto,
tendrd las siguientes facultades que podrd delegar en el Director de
Gerencia y Presupuesto:

(6) Incluir en los detalles presupuestos, con cargo a las diferen-
tes fuentes de ingresos, las partidas necesarias para el pago de
deudas incurridas en afos anteriores por los organismos y reducir
en esas cantidades los recursos a la disposiciéon del organismo para
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el afio fiscal en el que se hace el ajuste. El ejercicio de esta funcién
no sera aplicable a los organismos o empresas que operen con tesoro
independiente, ni aquellos organismos a los que se les proveen
asignaciones sobre las cuales la Oficina no ejerce control presupues-
tario, los cuales tomaran las medidas que correspondan para satis-
facer las deudas de afos anteriores.

”

Seccién 7.—Se enmiendan los apartados (b) y (d) del Artlculo 6 de
la Ley Num. 147 de 18 de junio de 1980, segtin enmendada,®** para
que lean como sigue:

“Articulo 6.—Creacién del Fondo Presupuestario
@ . ..
(b) Comenzando en el aho ﬁscal 95—96 el ‘Fondo Presupuestarlo
seré capitalizado anualmente por asignaciones legislativas del Fondo
General por una cantidad no menor a un tercio del uno (0.33) por
ciento del total de la Resolucién Conjunta del Presupuesto. El
Gobernador de Puerto Rico y el Director de Gerencia y Presupuesto,
por delegacion de éste, podran ordenar el ingreso en el Fondo de una
cantidad mayor a la aqui fijada cuando asi lo creyere conveniente. El
balance maximo de dicho Fondo no exceder4 del seis (6) por ciento de
los Fondos asignados en la‘Resolucion Conjunta del Presupuesto
para el afio en que se ordene el ingreso de dichos recursos al Fondo
Presupuestario.

e . ..
(d) El Gobernador y el Dlrector de Geren(na y Presupuesto por
delegacién de éste, podran proveer los recursos econémicos a las
agencias y las corporaciones ptblicas con cargo al Fondo para
atender obligaciones o desembolsos de programas con aportaciones
del Gobierno de Estados Unidos aprobadas y pendientes de reci-
birse, para el pago de contratos de mejoras permanentes en proceso
de construccion en los que se hacen efectivas las asignaciones y para
el pago de determinaciones de Tribunales Estatales y Federales.

”

Seccién 8.—Se enmienda el Articulo 10 de la Ley Num. 147 de 18
de junio de 1980, segin enmendada,*® para que lea como sigue:

322 93 L.PR.A. sec. 1086.
323 23 L.PR.A. sec. 101 nt.
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“Articulo 10.—Asignacién.—La asignacién de fondos para gastos
de funcionamiento de la Oficina se incluird en el presupuesto anual
que se somete a la Asamblea Legislativa. Si por cualquier razén no
se incluyen los fondos para gastos en dicho presupuesto anual, la
asignacion para dicho afio serd igual a la del afio inmediatamente
anterior.”

Seccidén 9.—Se adiciona un nuevo Articulo 6 a la Ley Nim. 147 de
18 de junio de 1980, seglin enmendada,?* para que lea como sigue:

“Articulo 6.—Comité del Gobernador sobre Auditoria

(a) Se establece el Comité del Gobernador sobre Auditoria,
adscrito a la Oficina, el cual estard integrado por el Director de
Gerencia Gubernamental y Presupuesto, quien lo presidird, el
Presidente del Banco de Fomento, el Director de Hacienda y dos (2)
miembros de interés ptiblico con experiencia en auditorias, quienes
serdn nombrados por el Gobernador y ejercerdn su cargo a discre-
cion de éste. Los miembros del Comité sobre Auditoria que no sean
funcionarios ptiblicos recibirin una dieta de cincuenta (50) délares
por cada reunién a la que asistan.

(b) El Comité sobre Auditoria celebrari por lo menos cuatro (4)
reuniones ordinarias en el afio y aquellas otras extraordinarias que
estime convenientes para- llevar a cabo los propdsitos de este
Articulo. Tres (3) miembros constituirdn quérum y las decisiones del
Comité sobre Auditoria se tomaran por mayoria de sus miembros,
que no serd de menos de tres (3) votos a favor.

(c) El Comité sobre Auditoria tendr4 las siguientes funciones:

(1) Adoptar y promover la ejecucién de un Plan de Auditoria
Anual de la Rama Ejecutiva que articule y armonice las actividades
sobre auditorfa interna de las agencias, auditoria operacional de la
Oficina en las agencias, y auditorias de resultados aplicables a los
organismos de la Rama Ejecutiva.

(2) Evaluar, segtn lo estime conveniente y con la periodicidad
necesaria, los resultados de las auditorias realizadas por los audito-
res internos y externos contratados por las agencias, a los efectos de
analizar los resultados, logros y limitaciones en las mismas, para de
esta forma tomar las medidas de accién correctiva a adoptarse en
éstas.

32¢ 93 L.PR.A. sec. 105a.
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(3) Asesorar a los auditores de los organismos de la Rama
Ejecutiva sobre la forma de implantar el Plan de Auditorfa Anual de
la Rama Ejecutiva.

(4) Establecer por medio de reglamentaciéon las guias o
parametros generales que utilizardn las agencias para llevar a cabo
las auditorias.

(5) Requerir informes de las auditorias realizadas por las
agencias o aquellos adicionales que el Comité sobre Auditoria estime
necesarios para llevar a cabo las funciones de esta ley.

(6) Elaborar planes de accién para fomentar las modalidades
que propicien la productividad, economia y efectividad; prevenir
aquellas que permiten el fraude y las irregularidades identificados
en los informes presentados por los auditores de las agencias.

(d) El Comité sobre Auditoria establecera por acuerdo de sus
miembros las normas para su organizacion, funcionamiento interno
y aquellas otras que estime convenientes para llevar a cabo los
propésitos de esta ley.”

Seccién 10.—Se adiciona un nuevo Articulo 7 a la Ley Num. 147
de 18 de junio de 1980, segin enmendada,®*® para que lea como
sigue:

“Articulo 7.—Comité del Gobernador sobre Sistemas de Informa-
cién

(a) Se establece el Comité del Gobernador sobre Sistemas de
Informacién, adscrito a la Oficina, el cual estard integrado por el
Director de Gerencia y Presupuesto, quien lo presidira, el Director
de Hacienda, el Director de la Oficina Central de Administracién de
Personal, el Director de la Oficina Central de Comunicaciones y tres
(3) jefes de agencia, quienes serdn nombrados por el Gobernador y
ejerceran su cargo por un (1) afo.

(b) E1 Comité sobre Sistemas de Informacién celebrara cuantas
reuniones estime convenientes para llevar a cabo los propédsitos de
este Articulo. Cuatro (4) miembros constituirdn quérum y las
decisiones del Comité sobre Sistemas de Informacién se formaran
por mayoria de sus miembros, que serd de no menos de cuatro (4)
votos a favor.

(c) El Comité sobre Sistemas de Informacion tendri, entre otras,
las siguientes funciones:

(1) Adoptar la politica publica a seguir y las guias que regirdn la

325 23 L.PR.A. sec. 105b.
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adquisicién e implantacién de los sistemas, equipos y programas de
informacién tecnolégica para los organismos de la Rama Ejecutiva
del Gobierno de Puerto Rico con el objetivo primordial de lograr la
interconexién de los organismos para facilitar y agilizar los servicios
al pueblo. Lo dispuesto en este inciso no sera de aplicacién a todas
aquellas agencias y organismos gubernamentales que en el ejercicio
de las funciones impuestas por el ordenamiento o por la particula-
ridad de las funciones delegadas, la ley dispone y garantiza mante-
ner la confidencialidad de la informacién obtenida.

(2) Encomendar la realizacién de los estudios necesarios que
identifiquen los pardmetros y direccién estratégica para adoptar la
politica ptblica en el desarrollo de los sistemas de informacion del
Gobierno.

(3) Establecer y emitir por medio de memorandos generales o
cartas circulares las guias o pardmetros indicados en el apartado (a)
de este Articulo.

(d) El Comité sobre Sistemas de Informacion establecerd me-
diante acuerdo de sus miembros cualquier norma adicional necesaria
para su organizacién y funcionamiento interno.”

Seccién 11.—Se renumeran los Articulos 6 al 13 como Articulos 8
al 15, respectivamente, de la Ley Ntm. 147 de 18 de junio de 1930,
seglin enmendada.?*®

Seccién 12.—Se deroga el Articulo 19 de la Ley Num. 164 de 23
de julio de 1974, segtin enmendada.?*’

Seccién 13.—Se transfieren a la Oficina de Gerencia y Presu-
puesto el personal, recursos y expedientes relacionados con el
Programa de Procesamiento Electrénico de Datos creado en virtud
de la Ley Ntm. 164 de 23 de julio de 1974,3%® segtin enmendada. El
personal transferido conservard todos sus derechos, beneficios,
privilegios, status y sueldo que tienen bajo las leyes actuales.

Seccién 14.—La Oficina de Gerencia y Presupuesto serd consi-
derada la sucesora legal de la Oficina de Presupuesto y Gerencia
para todos los fines; incluyendo toda propiedad o cualquier interés

326 93 L.PR.A. secs. 101 nt y 106-109.
327 3 L.PR.A. sec. 933d.
328 3 L.PR.A. secs. 931 et seq.
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en ésta, récords, archivos y documentos; fondos ya asignados o a ser
hechos disponibles en el futuro, incluyendo sobrantes, activos y
acreencias de toda indole; obligaciones y contratos de cualquier tipo;
licencias, permisos y otras autorizaciones; y el personal, quien
conservari los derechos adquiridos a la fecha que sea efectiva la
vigencia de esta ley, asf como los derechos, privilegios y obligaciones
y status respecto a cualquier sistema o sistemas existentes de
pension, retiro o fondo de ahorro y préstamo, al cual estuvieran
afiliados.

Seccién 15.—Se enmienda el Articulo 4 de la Ley Niim. 13 del 24
de junio de 1989, segtin enmendada,?*® para que lea como sigue:

“Articulo 4.—Retribucion de funcionarios varios.—El sueldo
anual de cada uno de los siguientes funcionarios serd el que se
expresa a continuacién de su titulo a partir del primero de julio de
1989:

Funcionarios Sueldo Anual

Administrador, Fomento Econémico $65,000

”»

Seccién 16.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente despues
de su aprobacion.

Aprobada en 3 de agosto de 1995.

Ley Electoral—Presentacién de Informes; Enmienda
(P del S. 1141)

[NUMm. 111]

[Aprobada en 3 de agosto de 1995]
LEY
Para enmendar los incisos (a) y (¢) del Articulo 3.017 de la Ley Num.

4 de 20 de diciembre de 1977, segiin enmendada, conocida como
“Ley Electoral de Puerto Rico”, a los fines de adelantar la fecha de

329 3 L.PR.A. sec. 577.
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