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administrativos. La Oficina se considerard un Administrador Indi-
vidual a los efectos de la administracién de su personal, conforme a
las disposiciones de las Secciones 1 a la 10.1 de la Ley Ntm. 5 de 14
de octubre de 1975, segiin enmendada,’® conocida como “Ley de
Personal del Servicio Priblico de Puerto Rico”. La Oficina tendrs un
termino de seis (6) meses a partir de la aprobacién de esta ley para
adoptar los reglamentos de personal y planes de clasificacién y de
retribucién para los servicios de carrera y de confianza.

E1 Procurador, previa consulta con el Gobernador de Puerto Rico,
podra nombrar un Subprocurador del Veterano y delegarle cuales-
quiera de las funciones dispuestas en esta ley, excepto aquellas
establecidas en el Articulo 9 y en el Articulo 11 de esta ley. La
persona nombrada como Subprocurador del Veterano debera reunir
todos los requisitos exigidos en este articulo para el cargo de
Procurador.

En caso de enfermedad, incapacidad, ausencia temporal o cuando
por cualquier otra causa el cargo del Procurador del Veterano
adviniere vacante, el Subprocurador del Veterano asumir4 todas sus
funciones, deberes y facultades, hasta tanto el sucesor sea designado
y tome posesion del cargo.”

Seccién 3.—Se adiciona el inciso (e) al Articulo 5 de la Ley Nim.
57 de 27 de junio de 1987, segiin enmendada,> para que se lea como
sigue:

“Articulo 5.—Facultades y Deberes del Procurador del Vetera-
no.—

A los fines de cumplir con los propésitos de esta ley, el Procurador
tendrs, entre otros, las siguientes facultades y deberes:

(a) . . : ; : - . ; . . .

(c) Preparar y administrar el presupuesto de la Oficina y los
fondos que en virtud de cualesquiera leyes locales o federales, le
sean asignados o se le encomiende administrar, debiendo establecer
un sistema de contabilidad de acuerdo a las disposiciones de la ley
que rigen para la contabilizacién, administraciéon y desembolso de
fondos piblicos.”

53 3 L.PR.A. secs. 1301 a 1431.
54 29 L.P.R.A. sec. 823d.
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Seccién 4.—Se enmienda el inciso (a) del Articu105511 de la Ley
Niim. 13 de 2 de octubre de 1980, segiin enmendada,” para que se
lea como sigue:

“Articulo 11.—Creacién de Junta Asesora.—

(a) Se crea, adscrita a la Oficina del Procurador del Veterano de
Puerto Rico, una Junta que ser4 conocida como ‘Junta Asesora sobre
Asuntos del Veterano Puertorriquefio’, compuesta por un presidente
y ocho (8) miembros asociados. ' )

El Procurador del Veterano de Puerto Rico, de aqui en ade.la.nt,e
denominado el Procurador, serd miembro de la Junta y la presidira.

También nombrars, de entre los miembros asociado§, un Secreta-
rio de la Junta, el cual podra ser sustituido en cualquier momento.

(b) . . . : . . : : ; , :

(e) . . . 5 . . . 4 3 . %

(h) . . . A . : . . . g .

Seccién 5.—Con excepcion de las modificaciones que sea ne_cesario
hacer para adscribir la Oficina del Procura!dor a la Oficina del
Gobernador, las leyes que gobiernan las funciones y programas de
las Oficina del Procurador continuardn vigentes, excepto respecto de
aquellas disposiciones que pudieran estar en copﬁicto con esta ley,
las cuales quedan derogadas o modificadas, segtn fuere el caso.

Seccién 6.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 27 de agosto de 1994.

Fideicomiso para el Desarrollo y Ayuda de Estudiantes
Excepcionalmente Talentosos—Creacion

(P dela C. 321)
[NUM. 106]
[Aprobada en 17 de septiembre de 1994]
LEY

Para crear el Fideicomiso para el Desarrollo y.Ayuda de los
Estudiantes Excepcionalmente Talentosos, adscrito al Departa-

56 29 L.P.R.A. sec. 821(a).
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mento de Educacion de Puerto Rico; establecer sus propésitos,
funciones y poderes; crear un fondo especial en calidad de
fideicomiso para sufragar la obra a realizarse y para designar al
Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, como fidu-
ciario de dicho fondo.

ExPosICION DE MOTIVOS

En Puerto Rico contamos con un niimero considerable de estu-
diantes excepcionalmente talentosos cuyas capacidades intelectua-
les, creativas y psicomotoras estdn muy por encima del promedio en
general. Los maestros de escuela, que son los que tienen la
oportunidad de detectar las capacidades de éstos, estdn limitados
para ofrecerles las oportunidades necesarias a tono con el potencial
de ellos. Al no poder desarrollar sus talentos, estos jovenes se
sienten frustrados y demuestran poco interés en los cursos que se
les ofrecen. Algunos se convierten en estudiantes problema, ya que
canalizan sus habilidades excepcionales en un tipo de conducta
negativa.

Muchos de estos jévenes se ven forzados a ajustarse a un curriculo
escolar por debajo de su potencial. Puerto Rico necesita desarrollar
al maximo sus recursos humanos. Se hace necesario que el Depar-
tamento de Educacidn, lleve a cabo un estudio para saber cuintos
estudiantes excepcionalmente talentosos hay actualmente en Puerto
Rico. La encomienda comprenderd la realizacién de un censo y un
diagnéstico de las necesidades que confrontan éstos. Para realizar
dicho estudio se debe contar con la cooperacién de la Universidad de
Puerto Rico. El propésito fundamental del estudio es a los fines de
tener un cuadro completo de la situacion de estos estudiantes de
forma tal que podamos proveer los medios necesarios para ayudar-
los en el desarrollo integral 6ptimo de su potencial.

Se reconoce que los estudiantes excepcionalmente talentosos
pueden serlo en un niimero de 4reas: intelectual, social, artistica,
deportiva, etc., y que ademsds, estos nifios puedan pertenecer a la
poblacién impedida.

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico estima necesario la
creacion de un fideicomiso para el Desarrollo y Ayuda de los Nifios
Excepcionalmente Talentosos, el cual estard adscrito al Departa-
mento de Educacién de Puerto Rico.

Esta ley tiene el propésito de sentar la pauta en un fenémeno
netamente humano y que ha pasado inadvertido por muchos sectores
de nuestra comunidad que estudian el comportamiento humano. Una
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vez identificados todos los aspectos relacionados con los nifios
excepcionalmente talentosos y los medios que deberin utilizarse
para viabilizar su méximo desarrollo, el Departamento de Educa-
ci6n, fijard las guias y el proceso para que, una vez que resulte viable,
la iniciativa privada se encargue de implantar el desarrollo y la
operacién del Fideicomiso.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Con el propésito de ayudar al desarrollp de los
estudiantes excepcionalmente talentosos de escuelas publicas y
privadas se crea el Fideicomiso para el Desarrollo y Ayuda a los
Estudiantes Excepcionalmente Talentosos, en adelante “El Fideico-
miso”, adserito al Departamento de Educacién de Puerto Rico, de
aqui en adelante denominado “El Departamento”.

Articulo 2.—EI1 Departamento tendré facultad para contratar el
personal que sea necesario para llevar a cabo lo dispuesto en estaley,
asi como, para utilizar los servicios de personal de otras agencias
gubernamentales que puedan ser asignados prov1s1pna1mente para
trabajar con el Departamento y quienes conservarin los derechos,
clasificacién y beneficios que disfrutan en sus respectivos cargos o
empleos regulares. También se podrén utilizar recursos disponibles
dentro de las agencias e instrumentalidades piiblicas tales como el
uso de informacién y facilidades de oficina, personal, equipo, mate-
rial y otras facilidades.

Articulo 8.—Ademés de cualesquiera otras disposiciones en esta
ley o en otras leyes relacionadas con el Departamento éste, tendrd
los siguientes derechos, poderes, facultades y funciones, con res-
pecto al Fideicomiso que se crea en virtud de esta }ey.’ .

(a) Actuar como el organismo rector del Fideicomiso para el
Desarrollo y Ayuda de los Estudiantes Excepcionalmente Talento-
SOS.

(b) Formular, adoptar, enmendar y derogar reglas y reglamentos
para regir sus actividades y las del Fideicomiso, asi como, su
funcionamiento interno, ejercer y desempeiar los poderes y deberes
que por esta ley se le conceden e imponen, autorizar l.a ponta})llldad
y desembolso de fondos y otras operaciones administrativas al
establecer criterios de elegibilidad debe considerarse prioritaria-
mente a los estudiantes en desventaja econémica.

(¢) Ejercer todos aquellos poderes incidentales o que fueren
necesarios o convenientes para la consecucién de los propésitos de
esta ley.
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(d) Establecer la politica ptiblica y los objetivos del Fideicomiso a
tono con esta ley y aprobar las normas y reglamentos operacionales
necesarios. -

(e) Determinar las areas y prioridades de accién y aprobar los
planes de trabajo que se formulen.

(f) Realizar un censo de la poblacién de estudiantes excepcional-
mente talentosos, desde el nivel preescolar que existen en Puerto
Rico, utilizando para ello las definiciones y guias que el propio
l?gpartamento establezca. La encomienda comprenders la realiza-
cion de un censo y un diagnéstico de las necesidades que confrontan
estos nifios.

(g) Evaluar periédicamente los proyectos en progreso, implanta-
dos, o que hayan sido completados.

.(h). Promover y gestionar en el sector privado las donaciones al
Fideicomiso. ’

(i) Requerir los informes necesarios para mantenerse informado
de las operaciones del Fideicomiso y del Plan de Inversiones que
apruebe la Junta de Directores del Banco Gubernamental de
Fomento.

G) Crgar los organismos y las estructuras que estime necesarios
y convenientes para desarrollar las funciones y responsabilidades
que esta ley le encomienda y proveer los recursos y medios para el
funcionamiento del Fideicomiso.

(k) Estimular y hacer reconocimiento a las entidades piiblicas y
privadas que se destaquen en el desarrollo e implantacién de
proyectos para el desarrollo de los nifios excepcionalmente
talentosos.

() 'Ge.stionar aportaciones de fondos federales para los proyectos
del Fideicomiso en armonia con las dreas y prioridades de accién y
los planes de trabajo que se adopten a tales efectos.

(m) Rendir informes anuales y periédicos al Gobernador y a la
A§arpblea Legislativa sobre el desarrollo de los proyectos del
Fideicomiso.

(n) _Cr.ear un comité consultivo que apoye al Departamento en el
cumplimiento de los derechos arriba mencionados, poderes, faculta-
des y funciones. ’

.Ar.ticul.o 4.—(a) Se autoriza la creacién del Fondo Especial de
Fideicomiso para el Desarrollo y Ayuda a los Estudiantes Excepcio-
nalmente Talentosos bajo la custodia del Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico, de aquf en adelante denominado “Ban-
co”, en calidad de fiduciario, quien lo mantendr4 separado de otros
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fondos ptblicos bajo su custodia y que se conocers como el Fondo
Especial del Fideicomiso para el Desarrollo y Ayuda a los Estudian-
tes Excepcionalmente Talentosos.

(b) El Banco deberd mantener invertido, conforme a la politica,
normas y planes que apruebe el Departamento, los fondos bajo su
custodia en obligaciones garantizadas, tanto en principal como en
intereses por los Estados Unidos; o en obligaciones de cualquier
agencia, instrumentalidad, comision, autoridad, u otras subdivisio-
nes politicas de Estados Unidos; o en obligaciones de Puerto Rico, o
garantizadas, tanto en principal como en intereses por Puerto Rico,
o en obligaciones de cualquier agencia, instrumentalidad, comision,
autoridad, municipio, u otras subdivisiones politicas de Puerto Rico;
o en obligaciones de instituciones bancarias internacionales recono-
cidas por los Estados Unidos y a las cuales los Estados Unidos
hayan aportado capital. También podré invertir los fondos en
aceptaciones bancarias o certificados de depésitos, endosos o emitos,
seglin sea el caso, por bancos organizados bajo las leyes del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, de los Estados Unidos de América,
o de cualquier Estado de los Estados Unidos de América. E1 Banco
velars que las inversiones a realizarse generen el méximo rendi-
miento que las condiciones del mercado permitan. El Banco rendiré
trimestralmente al Departamento un informe de actividades. La
Junta de Directores del Banco aprobari el Plan de Inversiones.

Artfeulo 5.—Se asigna al fondo del Fideicomiso para el Desarrollo
y Ayuda a los Nifios Excepcionalmente Talentosos, de fondos no
comprometidos en el Tesoro Estatal, la cantidad de ciento veinte mil
(120,000) délares para llevar a cabo los propdsitos de esta ley,
durante el afio fiscal 1994-1995. Estos fondos serdn depositados por
el Secretario de Hacienda en dicho Fondo, inmediatamente después
de la aprobacién de esta ley. En afios fiscales subsiguientes los
fondos necesarios para la implantacién de esta ley se consignardn en
el Presupuesto General de Gastos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, segiin lo acuerden el Departamento y el Banco,
tomando en consideracion la experiencia y resultado del afio ante-
rior. Adem3s, ingresarén a este Fondo Especial todos los donativos
y cesiones realizados por individuos, sociedades y otras empresas
privadas, los cuales podran acogerse a los beneficios provistos en las
distintas leyes que provean incentivos a estos efectos. También

ingresaran al Fondo las aportaciones que hagan las agencias guber-

namentales y las corporaciones publicas, para lo cual quedan por la
presente autorizados.
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Articulo 6.—Esta ley entrara en vigor inmediatamente después de
su aprobacién.

Aprobada en 17 de septiembre de 199j.

Parque Padre Santiago Guerra—Designacion
(P de la C. 464)

[NUM. 107]

[Aprobada en 17 de septiembre de 1994]
LEY

Para designar el Parque Recreativo y Pasivo de las Urbanizaciones
San Antonio y San José de Ponce con el nombre de Padre Santiago
Guerra.

ExPosiciON DE MOTIVOS

E1 Padre Santiago Guerra nacié el 23 de diciembre de 1935 en la
ciudad de Gajates en Espana y murié el 11 de agosto de 1991 en
Ponce, Puerto Rico.

Fue Péarroco de la Parroquia San José de Ponce. Durante sus afios
en la ciudad sefiorial se distinguié por la atencién y ayuda que ofrecia
a la comunidad, ganandose el carifio de todos los que lo conocian.

Promovié las mejoras y el sano disfrute de las dreas recreativas de
las urbanizaciones San Antonio y San José en Ponce. Organizé con
entusiasmo y dedicacién el Maratén San José de 10 kilémetros, en el
cual han participado cientos de competidores.

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico entiende que es necesa-
rio honrar la memoria del Padre Santiago Guerra designando los
parques recreativos de las Urbanizaciones San Antonio y San José
con su nombre.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se designa el Parque Recreativo y Pasivo de las
Urbanizaciones San Antonio y San José de Ponce con el nombre de
Padre Santiago Guerra.

Articulo 2.—Esta ley empezard a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 17 de septiembre de 199).
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Escalas Retributivas de Oficiales Correccionales—Aumento

(P de la C. 1530)
[NGM. 108]

[Aprobada en 21 de septiembre de 1994]
LEY

Para aumentar cien (100) délares mensuales el salario basico, tipos
intermedios y maximos de las escalas retributivas de los Oficiales
Correccionales y Técnicos de Servicios Sociopenales de la Admi-
nistraciéon de Correccion.

ExPosicION DE MOTIVOS

Los Oficiales Correccionales y los Técnicos de Servicios
Sociopenales ejercen unas funciones que conllevan una gran respon-
sabilidad, por tal razén esta ley provee para la concesién de un
aumento de sueldo de cien délares en todas las escalas de retribucién
de estos servidores publicos.

La Resolucién Conjunta del Presupuesto General de 1995, auto-
riza a que de los fondos asignados a la Administracién de Correccién,
se conceda este aumento de sueldo efectivo el primero de enero de
1995. Sin embargo, la Administracién de Correccién considera
necesario conceder este aumento de sueldo efectivo el primero de
octubre de 1994. De esta forma, ademés de que se mejoran las
condiciones de empleo de estos servidores ptblicos, se podrd
continuar con el plan de reclutamiento de personal adicional.

A fin de lograr la consecucién del objetivo sefialado, los fondos
para este aumento durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 1994, se obtendrin de economias generadas en el
presupuesto de la Administracién de Correccién.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—A partir del 1ro. de octubre de 1994, las escalas de
retribucién mensual de los Oficiales Correccionales y Técnicos de
Servicios Sociopenales de la Administracién de Correccién, se
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