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LEY

Para crear el “Programa de vales especiales para el cuidado de hijos e hijas de madres
solteras o padres solteros que laboren a tiempo completo”, adscrito a la
Administracién para el Cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez; disponer sobre
su funcionamiento; establecer un plan piloto; y para otros fines relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo a informaci6n disponible a través de la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres, para los afios 1989 y 1999, las familias con una mujer jefa de hogar, sin esposo
presente, representan el por ciento mayor de hogares bajo el nivel de pobreza con 69.9
por ciento y 60.7 por ciento, respectivamente. El 64.3 por ciento de las familias con un
hombre jefe de hogar sin esposa presente estaban clasificados bajo pobreza en 1989. Esta
proporcién se redujo a 48.2 por ciento diez afios més tarde. La reduccién en las mujeres
en similares condiciones es notablemente menor ya que en 1989 el 69.9 por ciento de las
mujeres vivian bajo pobreza y en 1999, 60.7 por ciento permanecian en las mismas
condiciones.

El dato anterior demuestra la gran necesidad que existe en Puerto Rico de crear
diversos programas que ayuden a estas mujeres y hombres a enfrentar la adversidad
econdmica que experimentan. Presumiblemente muchas de estas madres solteras o
padres solteros han estudiado y podrian obtener empleo a tiempo completo. No
obstante, al ser madres o padres de uno o mas hijos se ven imposibilitadas de trabajar
por lo limitado del sueldo y costoso de los centros de cuido.

Aunque existen leyes estatales y federales que otorgan ayudas econémicas a
madres solteras y padres solteros, no es menos cierto, que las mismas estan limitadas a
aquellas de escasos recursos. De trabajar una madre soltera y generar ingresos quedaria
descalificada para recibir las diversas ayudas que se otorgan a través del Departamento
de la Familia.

Esta Ley pasa a ser una herramienta ttil para aquellas madres solteras y padres
solteros con el deseo de trabajar a tiempo completo pero que no pueden hacerlo dada la
crianza de los hijos y los altos costos de los centros de cuido. A esos fines, la actual
Asamblea Legislativa de Puerto Rico entiende pertinente y conveniente crear dentro de
la Administraci6n para el Cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez un programa de vales
especiales para el cuidado de hijos e hijas de madres solteras que laboren a tiempo
completo que permita la incursion de estas mujeres en el campo laboral.



A través del programa creado mediante esta Ley se declara como politica ptblica
del Gobierno de Puerto Rico estimular el desarrollo social y econémico del hombre y la
mujer puertorriquefia, a los fines de lograr su méximo progreso y autosuficiencia. De
otra parte, el subsidio mensual a pagarse a través de los vales especiales para el cuidado
de hijos e hijas de madres solteras y padres solteros que laboran a tiempo completo se
calculara de acuerdo con la edad del nifio y el ingreso de la madre o el padre, conforme
al reglamento que se establecer4 a esos efectos, entre otras cosas.

Es nuestra contencién que la presente Ley facilitard incontrovertiblemente el
acceso al trabajo al que tienen derecho todas las familias mono parentales en Puerto
Rico.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:
Articulo 1.-Creacién del Programa

Se crea el “Programa de vales especiales para el cuidado de hijos e hijas de
madres solteras o padres solteros que laboren a tiempo completo”, adscrito a la
Administracion para el Cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez.

Articulo 2.-Politica Publica

Se declara como politica publica del Gobierno de Puerto Rico estimular el
desarrollo social y econémico de la mujer puertorriquefia, a los fines de lograr su
méximo progreso y autosuficiencia. En la consecuci6n de este objetivo, se disefiaran e
implantarén estrategias dirigidas a brindar servicios a madres solteras que laboren a
tiempo completo pero que debido a sus ingresos, de ordinario, no cualifican para ser
beneficiarias de ayudas que recibirian de ser de escasos recursos.

Articulo 3.-Subsidio mensual

El subsidio mensual a pagarse a través de los vales especiales para el cuidado de
hijos e hijas de madres solteras o padres solteros que laboran a tiempo completo se
calcular4 de acuerdo con la edad del nifio o nifia y el ingreso de la madre o padre,
conforme al reglamento que se establecer4 a esos efectos. El monto de la cantidad
concedida por concepto de tales vales especiales no excedera en ningtin caso la suma de
doscientos (200) délares mensuales por nidcleo familiar. La concesion de vales especiales
estara sujeta a la disponibilidad de fondos y a que las madres o padres participantes en
el Programa cumplan con los requisitos de ingreso familiar, empleo o estudio, y
cualesquiera otros establecidos mediante reglamento.



Articulo 4.-Proveedores de servicios; requisito

Los proveedores de servicios bajo el Programa deberén estar licenciados para
ejercer como tal por autoridad competente.

Articulo 5.-Vale suplementario

Los vales que se confieren en virtud de esta Ley podran ser suplementarios a
cualquier otra beca o ayuda, ya sea basada en necesidad econémica o aprovechamiento
académico del participante, o que provenga de fondos federales, estatales, municipales
o del sector privado.

Articulo 6.-Reglamentacién

A partir del afio fiscal 2012-2013, la Administracién para el Cuido y Desarrollo
Integral de la Nifiez realizara el estudio de necesidades, evaluard modelos exitosos en
otras jurisdicciones, disefiard un plan piloto para el afio fiscal 2012-2013 y promulgara
las reglas y reglamentos necesarios para la implantacion de esta Ley. Dicha
reglamentacion establecer4, entre otras cosas, los requisitos razonables de elegibilidad,
participacién, bisqueda de fondos federales, estatales y municipales y la distribucién
de fondos, de acuerdo con los pardmetros y condiciones establecidos en esta Ley.
Debera certificar la disponibilidad de los fondos identificados para estos propositos.

Articulo 7.- Plan Piloto

A partir del afio 2013-2014, la Administracién para el Cuido y Desarrollo de la
Nifiez establecera un plan piloto del programa establecido por esta Ley, el cual tendra
duraci6n de un afio, antes de su implantacién general.

Articulo 8.-Informes

La Administracion para el Cuido y Desarrollo Integral de la Nifiez someter4 a la
Asamblea Legislativa al finalizar cada afio fiscal, no mas tarde de sesenta (60) dias
después del cierre del afio fiscal, un informe sobre el desarrollo y progreso del
Programa que incluya los fondos utilizados, los beneficiarios atendidos, los solicitantes
que quedaron sin atender y recomendaciones sobre medidas que deban adoptarse para
lograr los objetivos de esta Ley. Una vez terminado este periodo de un afio dispuesto
en el Articulo 7 de esta Ley, la Administracién para el Cuido y Desarrollo de la Nifiez
deberéd incluir en su peticion presupuestaria del préximo afio fiscal, los fondos
necesarios para la implantacién del Programa y una certificacién de la disponibilidad
de los fondos establecidos en el Articulo 9 de esta Ley.



Articulo 9.-Asignaciones adicionales

El Programa aqui creado se podrd nutrir de las siguientes asignaciones

econdmicas:

a)

b)

Las asignaciones que haga anualmente la Asamblea Legislativa
mediante Resoluciones Conjuntas o donativos especificamente para
el Programa;

Donativos de empresas, agrupaciones, instituciones sin fines de

" lucro, sociedades y entidades privadas, de los ciudadanos en

particular, asi como de entidades gubernamentales, federales,
estatales y municipales.

Articulo 10.-Separabilidad

Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de la presente Ley o de
cualquier reglamento aprobado a su amparo, o su aplicacién a cualquier persona
natural o juridica fuese declarada inconstitucional o invalida por un tribunal con
jurisdicci6n, la sentencia dictada invalidaré s6lo aquella parte o aplicacion de la ley o
reglamento objeto de tal determinacién y no afectara la vigencia de las demés

disposiciones.

Articulo 11.-Esta Ley entrarda en vigor inmediatamente después de su

aprobacién.
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