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Sección 2.—Esta ley empezará a regir en la fecha de su
aprobación.

Aprobada en 22 de junio de 1966.

Fundación de Hogares para Trabajadores—Creación

(Sustitutivo del
P. de la C. 568)

[NÚM. 104]

[Aprobada en 22 de junio' de 1966]

LEY

Para crear una Corporación con fines no pecuniarios, bajo el
nombre de "Fundación de Hogares para Trabajadores", definir

sus propósitos, poderes y funciones.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El Gobierno del Estado Libre Asociado y la empresa privada
han venido desarrollando, durante los últimos años, una gigan-
tesca obra en la construcción de viviendas en Puerto Rico ; sin

embargo, todavía hay importantes sectores de la población que
habitan en viviendas inadecuadas y hacinadas en un ambiente
insalubre, sin los más elementales servicios y facilidades. La falta
de viviendas adecuadas y el hacinamiento en barriadas insalubres
da lugar a serios problemas sociales y recarga los programas de
gobierno en servicios de salud, educación, empleo, delincuencia y
otros que afectan seriamente el adelanto social del país.

La Corporación de Renovación Urbana y Vivienda ha estimado

que en la zona urbana de Puerto Rico hay al presente 102,000

familias que viven en casas inadecuadas. En este grupo hay 65,000

familias, cuyos ingresos son menos de $2,000 anuales. De este total

aproximadamente 30,000 familias residen en urbanizaciones públi-

cas y el resto en arrabales, áreas decadentes o en viviendas
inadecuadas.

Se ha estimado, además, que para aliviar el problema de vi-

vienda en la zona rural se hace necesario construir 75,000 viviendas.

La demanda potencial por viviendas en las zonas urbanas y

rural de Puerto Rico, para familias con ingresos entre $2,000 y
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$4,000, ha sido estimada en aproximadamente 625 millones de dó-
lares, de cuya cantidad 440 millones corresponde [n] a la zona urbana

y 185 millones a la zona rural.
El Gobierno ha creado el Banco de la Vivienda con autorización

para asegurar hipotecas garantizadas por el Estado y ha autori-
zado a la Corporación de Renovación Urbana a emitir bonos hasta
45 millones de dólares con la garantía del Estado, sin afectar el

margen prestatario.
Es natural que dentro del número de familias que se beneficie

de los programas de la Corporación de Renovación Urbana y Vi-

vienda haya una mayoría de trabajadores. Pero éstos se benefician

porque la circunstancia los ubicó en un cauce de una avenida, en
un arrabal o en algún otro sitio donde son desplazados por alguna

acción gubernamental. Por lo tanto, hace falta una organización
que, consciente de la magnitud del problema de vivienda, esté

dispuesta a aportar su máximo esfuerzo y cooperar con el Gobierno
para acelerar la solución al problema de la vivienda en Puerto
Rico.

El trabajador que va a tratar de resolver su problema de,

vivienda, recurre a las agencias de financiamiento privadas donde
los costos de financiamiento y pagos mensuales le son excesivamente

altos. Como resultado, muchas personas se desaniman, le temen a

una deuda que no pueden pagar y prefieren continuar en sus vivien-
das inadecuadas, porque no conocen de los medios de financiamiento
sencillos y más baratos, que ellos podrían aprovechar para hacerse

de sus casas. Una organización que sirva a todos los trabajadores,

puede orientar a aquellos que necesiten construir o reparar sus
viviendas con facilidades de pago y a costos razonables, y puede

estimular la organización de cooperativas de viviendas y la partici-

pación en proyectos de ayuda mutua y esfuerzo propio.

La capacidad, interés y la riqueza del trabajador a través de una

organización de los propios trabajadores, conjuntamente con el

Gobierno, puede estimular la inversión de los fondos de bienestar

y otros de las propias uniones en Puerto Rico y en los Estados

Unidos para la adquisición de hipotecas de viviendas para traba ja-

dores, con diseños, normas y especifícaciones ajustadas al país;

garantizadas dichas hipotecas por el Banco de la Vivienda, con

el crédito y la buena fe del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
bajo condiciones financieras que no resulten onerosas al traba ja-

dor. Puede gestionar para aquellos trabajadores cuyo ingreso no

les permite cualificar para vivienda pública, bajo métodos con-

343



L. Núm. 104 2a. SESIÓN ORDINARIA—5a. ASAMBLEA Junio 22

vencionales, los subsidios de renta que permite la Ley Federal de
Hogares y otros subsidios del Gobierno que pueden ser mediante el

usufructo de un solar en urbanizaciones desarrolladas por el
Gobierno, permitiendo así que trabajadores moderados puedan
hacerse de sus viviendas.

La Fundación será un recurso adicional que tendrá el Gobierno
del Estado Libre Asociado y sus agencias encargadas de la vivien-
da para, conforme a su política pública y objetivos, hacer posible
la realización del propósito de Puerto Rico: que cada familia llegue
a ser dueña de su propio hogar.

Decrétobse por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Artículo 1.—Por la presente se crea una Corporación con fínes
no pecuniarios, bajo el nombre de "Fundación de Hogares para
Trabajadores" y se designará en adelante como la Fundación.

Artículo 2.—Los propósitos de la Fundación serán los siguien-
tes:

(a) Orientar, asesorar, coordinar y facilitar los medios para
que los trabajadores puedan hacerse de sus viviendas a bajo costo
en sitios buenos, accesibles y convenientes, bajo los términos y
condiciones de financiamiento más favorables.

(b) Promover el ahorro y la inversión por parte de las or-
ganizaciones obreras para facilitar a sus miembros la construcción,
mejoras o adquisición de viviendas adecuadas.

(c) Interesar a las uniones y sindicatos en la inversión de hi-
potecas de las viviendas de los trabajadores de Puerto Rico,
aseguradas por el Banco de la Vivienda.

(d) Desarrollar otros proyectos relacionados con la vivienda
que beneficien a los trabajadores y a sus familias.

(e) Lograr un acercamiento entre los distintos organismos

laborales, mediante la acción común, en proyectos que beneficien
a todos los trabajadores y a la comunidad.

(f) Gestionar viviendas a bajo costo para los trabajadores de
Puerto Rico, bajo los términos y condiciones que les resulten más
favorables.

(g) Servir de agente de contacto entre los trabajadores que
necesitan viviendas, el gobierno y fuentes de financiamiento y
de inversiones.

(h) Estimular el ahorro por parte de los trabajadores y las
inversiones por las organizaciones obreras y Planes de Bienes-
tar en proyectos de vivienda a bajo costo que beneficien a los
trabajadores, a sus familias y a la comunidad en general.
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Artículo 3.—La propiedad o bienes en general de la Funda-

ción estarán exentas del pago de toda clase de contribuciones,

impuestos, derechos y arbitrios de cualquier clase o naturaleza
del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus mu-

nicipios y demás subdivisiones, o cualquier otro cuerpo con po-

deres para imponerlas.

Artículo 4.—La Fundación quedará organizada cuando sus

incorporadores radiquen ante el Secretario de Estado de Puerto
Rico el certificado de incorporación correspondiente. Se regirá

por una Junta de Gobierno integrada por nueve miembros. Cinco
de éstos representarán el trabajo organizado y serán elegidos
por los accionistas de la Fundación. Los otros miembros de la

Junta de Directores lo serán: el Director Ejecutivo de la Cor-
poración de Renovación Urbana y Vivienda; el Presidente del
Banco de la Vivienda, y el Secretario del Trabajo. Esta Junta

así compuesta nombrará un director adicional en representación
del interés público que no sea funcionario de los sindicatos obre-
ros, ni del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ni de sus sub-

divisiones políticas. Hasta que se designen o tomen posesión
los directores, los signatarios del certificado de incorporación
'dirigirán los asuntos y la organización de la Corporación y

podrán tomar las medidas pertinentes a tales fines.

Artículo 5.—Una vez aprobada la presente ley y la Corpora-

ción tuviera un capital pagado de por lo menos $25,000, los ac-
cionistas se reunirán y designarán de entre ellos los cinco re-
presentantes del trabajo organizado. Inmediatamente se pro-
cederá a elegir al director adicional que represente el interés

público.
Una vez la Junta esté así constituida procederá a celebrar

su reunión inicial bajo la Presidencia del Secretario del Trabajo,
donde elegirá los oficiales de la Institución, que serán: un Pre-

sidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, de entre

aquellos que no sean funcionarios gubernamentales.

Artículo 6.—Los cinco directores representativos del trabajo

organizado y el director adicional nombrado por la Junta
se nombrarán inicialmente por el siguiente período: dos por cuatro

años, do.s por tres años, dos por dos años. Al fínal de cuyo período

sus sucesores serán elegidos por períodos de cuatro aéos.

Cualquier vacante será cubierta por la Junta con el nombre

de una persona de igual representación y por el resto del tér-

mino del Director que ocasionó la vacante.
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Artículo 7.—La oficina principal de la Fundación estará en

San Juan, Puerto Rico. Podrán establecerse diependencias a

esta oficina en otros sitios de la Isla, cuando la Junta de Direc-

tores lo considere necesario y en aquellos sitios que sean aproba-
dos por dicha Junta.

Artículo 8.—El mantenimiento de la Fundación se hará me-
diante la emisión de acciones, la participación económica de los

sindicatos, cuotas de aportación de los beneficiarios y donativos
de instituciones e individuos.

Artículo 9.—Además de las facultades que reconocen a las

corporaciones puertorriqueñas las leyes de Puerto Rico, tendrá
la Fundación las siguientes facultades :

(1) Recibir donaciones para los fines de esta ley.

(2) Emitir acciones para ser adquiridas por los trabajadores
y aquellos sindicatos obreros interesados en los propósitos de la
Fundación.

(3) Retener de todas las transacciones que se ejecutan un

por ciento para el financiamiento de aquellos gastos de admi-

nistración que fueren necesarios. El por ciento a retenerse por
servicios se determinará por el reglamento interno de la Fun-
dación.

(4) Contratar servicios a nombre de la Fundación para el

desarrollo de los programas de viviendas a bajo costo para tra-
bajadores.

(5) Gestionar la adquisición o venta de terrenos necesarios

así como el financiamiento interino y permanente para la ad-
quisición de los mismos.

(6) Fijar normas para la selección de beneficiarios.

(7) Gestionar financiamiento para la construcción y recons-
trucción de viviendas para trabajadores.

(8) Gestionar mercado para las hipotecas de viviendas para
trabajadores.

(9) Redactar y aprobar su reg-lamento interior el cual dis-

pondrá la organización de sus asambleas generales y todas las
disposiciones relativas a la organización de la Fundación.

(10) Administrar por cuenta de otros, proyectos de vivien-
das para trabajadores y préstamos hipotecarios.

Artículo 10.—Por la presente se asigna a la Fundación en

calidad de préstamos, de cualquier fondos no comprometidos en
el Tesoro Estatal, la suma de cien mil (100,000) dólares, sin
intereses, a desembolsarse durante los primeros dos años a razón
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de $50,000 anuales. Esta cantidad será usada por la Junta de
Directores para los gastos de organización y funcionamiento ini-

cial de la Fundación. La Fundación vendrá obligada a devolver

al Tesoro Estatal dicha suma en un plazo que no excederá de

veinte años a partir de la fecha en que la reciba.

Artículo 11.—El Director Ejecutivo de la Fundación vendrá

obligado a rendir un informe anual sobre las operaciones y el

uso de fondos de la Fundación a la Junta de Directores. Dicho

informe será certificado por una firma de contadores públicos

autorizados y copia del mismo estará disponible en las oficinas

centrales de la Fundación para estudio e inspección por cuantas

personas lo deseen.

Artículo 12.—Esta ley empezará a regir inmediatamente des-

pues de su aprobación.

Aprobada en 22 de junio de 1966.

Comercio—Contratos de Distribución

Informes de las Comisiones, véase Serv. Legis. 1966 Núm. h, pág. 637.

(P. del S. 266)

[NÚM. 105]

[Aprobada en 23 de junio de 1966]

LEY

Para enmendar el título, la Exposición de Motivos, los incisos

(a) y (b) del Artículo 1, y los Artículos 2, 3, 4 y 5 de la Ley
número 75 de 24 junio de 1964, según enmendada.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Sección 1.—Se enmienda el título y la Exposición de M:oti-

vos de la Ley núm. 75 de 24 de junio de 1964, según enmendada,90

para que se lean como sigue:

"Para reglamentar diversos aspectos de las relaciones entre

principales y concedentes, y sus distribuidores, en el mercado

de Puerto Rico."

so 10 L.P.R.A. sec. 278 nota.
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