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Oficina de Gerencia y Presupuesto, con cargo a las asignaciones
que para este propésito se incluyeron en la Resolucién Conjunta
del Presupuesto General. Sin embargo, dicho reembolso cubrira
Unicamente los sueldos que son sufragados con recursos
provenientes del Fondo General. Se dispone que los empleados
publicos que conforme a las fechas aqui establecidas cualifican
para este aumento, pero cobran de otros fondos, recibiran los
mismos aumentos con cargo a los fondos especiales federales y
estatales de los cuales cobran. Las agencias para las cuales
trabajen este tipo de empleados ptblicos deberan hacer los
ajustes correspondientes en dichos fondos para otorgar
aumentos salariales, seglin lo dispuesto en este Articulo.

Articulo 3.—Para obtener el reembolso al que se hace
referencia en el Articulo 2 de esta Ley, cada agencia que
sufrague dichos aumentos del Fondo General someteri a la
Oficina de Gerencia y Presupuesto una relacién certificada que
incluya nombre del empleado, ntimero de seguro social,
clasificacién del puesto, fecha en que comenzé a trabajar,
sueldo devengado y costo total para la agencia del aumento
concedido. Dicha certificacién debe recibirse en la Oficina de
Gerencia y Presupuesto no més tarde del 1ro de septiembre de
2002.

Articulo 4.—Se excluyen de las disposiciones de esta Ley las
siguientes agencias o dependencias ptblicas: (1) 1a Universidad
de Puerto Rico; (2) las corporaciones plblicas que tienen
autoridad expresa para llevar a cabo convenios colectivos bajo
las disposiciones de la Ley Ntam. 130 de 8 de mayo de 1945,
segin enmendada; (3) los miembros uniformados de la Policia
de Puerto Rico; (4) miembros del Personal del Sistema de
Rango del Cuerpo de Bomberos de Puerto Rico; (5) los empleados
municipales y/o aquellos que presten servicios a los municipios;
(6) los empleados piiblicos cubiertos por la Ley Nam. 45 de 25
de febrero de 1998, seglin enmendada [3 L.P.R.A. secs. 1451 et
seq.], incluidos en unidades apropiadas cuyo resultado de la
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formula de la Seccién 7.5 de la ley antes citada es igual o mayor
de cien (100) ddlares mensuales.

Articulo 5.—Los aumentos concedidos mediante esta Ley
seran efectivos a partir del 1ro de julio de 2002.

Articulo 6.—Los aumentos de sueldo concedidos mediante
esta Ley no tienen el efecto de interrumpir el tiempo para ser
acreedor de un aumento por afios de servicio.

Articulo 7.—Toda disposicién de ley que esté en conflicto con
lo aqui dispuesto quedara sin efecto mientras tenga
aplicabilidad esta Ley.

Articulo 8.—Esta Ley comenzaria a regir inmediatamente
después de su aprobacion,

Aprobada en 1 de julio de 2002.

Sistema de Retiro del Gobierno—Plan de pago

(P. de la C. 2471)
" [NUM. 97]

[Aprobada en 2 de julio de 2002]
LEY

Para conceder un plan de pago a participantes én servicio
activo del Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno
de Puerto Rico y sus Instrumentalidades por los intereses
acumulados por concepto de aportaciones adeudadas por l?s
afios de servicios no cotizados, a razén de una tasa de interés
especial, si se acogen al mismo dentro de los préximos doce
(12) meses contados a partir de la vigencia de esta Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Ntm. 447 de 15 de mayo de 1951, segin enmendada,
cre6 un sistema de retiro y beneficios para los empleados
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pablicos. Al presente, muchos servidores publicos se ven
imposibilitados de acreditar los afios de servicios no cotizados en
el Sistema de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico por lo oneroso que resultaria pagar los altos
intereses acumulados en sus respectivas cuentas de retiro. Esta
medida tiene el propdsito de ofrecerle una alternativa viable a
los participantes activos del Sistema de Retiro para que puedan
acogerse a un plan de pago razonable por los intereses
adeudados, sin menoscabar la solvencia econémica del Sistema
de Retiro de los Empleados del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

El propésito de esta Asamblea Legislativa es realizar un acto
de justicia social con los empleados ptublicos afectados, al con-
cederles un mecanismo razonable para el pago de las cantidades
adeudadas. El participante debera pagar el principal dentro de
un periodo de un afo y los intereses podrian ser pagados
mediante un plan de pago a plazos, sujeto a una tasa de interés
considerablemente baja, el cual el participante comenzari a
pagar una vez comience a recibir su pensioén. De esta forma, el
servidor publico no recibe el impacto de verse obligado a pagar
los intereses de inmediato, sino que obtiene una prérroga hasta
que su retiro sea efectivo. Hay que destacar que en muchos
casos, la porciéon de la deuda que corresponde a los intereses es
mucho mayor que la del principal, por lo que consideramos que
esta medida resultara en un alivio econdémico para el servidor
publico que desea pagar sus aportaciones, pero que no cuenta
con la totalidad de los recursos para asi hacerlo.

Consideramos que con la presente Ley, tanto los servidores
pablicos, como el Sistema de Retiro de los Empleados del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico se encuentran en un
punto medio en el cual el impacto econémico es minimizado y el
empleado recibe un mayor beneficio a largo plazo.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se concede un plan de pago a participantes en
servicio activo del Sistema de Retiro de los Empleados del
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Gobierno de Puerto Rico y sus Instrumentalidades por los
intereses acumulados sobre las aportaciones adeudadas corres-
pondientes a los afios de servicios no cotizados. Si solicitan el
plan de pago al Sistema de Retiro, el mismo sera a razbén de
una tasa de interés especial, si se acogen dentro de los proximos
doce (12) meses contados a partir de la vigencia de esta Ley.

Articulo 2.—A los participantes que opten por acogerse al
plan de pago que concede la Seccién primera de esta Ley no
podran faltarle mas de (10) diez afios de servicio para ser
elegibles a una pensién de mérito.

Articulo 3.—El por ciento de interés simple aplicable al plan
de pago de intereses acumulados sobre los servicios no
cotizados sera de seis (6) por ciento anual y el mismo sera
vigente desde la fecha en que el participante se acoja al plan de
pago hasta la fecha de extincién de la deuda.

Articulo 4.—Para acogerse al plan de pago de los intereses
acumulados sobre los servicios no cotizados, el participante
debera pagar el principal de las aportaciones adeudadas en’su
totalidad durante el periodo de un (1) afio contado a partir de la
fecha de aprobacién del plan de pago por el Sistema de Retiro o
la notificacién del costo de los servicios no cotizados, lo que
fuere después, mientras atn esté en servicio activo.

Articulo 5.—Los plazos del plan de pago de los intereses
acumulados sobre los servicios no cotizados comenzaran a
efectuarse a partir de la fecha en que el participante comience
a recibir su pension y salde el principal. El pago se hara a
través de un descuento de némina durante el servicio activo y
continuaridn como un descuento de anualidad al recibir la
pensién. El Sistema de Retiro tendra la facultad de efectuar los
descuentos Correspondientes. Se dispone que este plan de pago
no se extendera mas de sesenta (60) meses, a partir de la fecha
de aprobacién del plan de pago o la notificacién del costo de los
servicios no cotizados, lo que fuere después.
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Articulo 6.—Si el pensionado fallece durante el plan de pago
aqui dispuesto, la diferencia adeudada se cobrara del beneficio
de muerte y de ser necesario, mediante descuentos mensuales
de los beneficios de pensién concedidos a consecuencia de la
muerte del pensionado hasta satisfacer la deuda.

Articulo 7.—El Sistema de Retiro debera divulgar la presente
medida, publicandola por lo menos una (1) vez en un periddico
de circulacién general en Puerto Rico. También lo divulgari a
través del Coordinador Agencial de Asuntos de Retiro y
mediante Carta Circular a las agencias y municipios.

Articulo 8.—Esta Ley entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobacion.

Aprobada en 2 de julio de 2002.

Usuario de Servicios Gubernamentales—Informacién y
Educacion

(P. de 1a C. 1380)
[NUM. 98]

[Aprobada en 2 de julio de 2002]
LEY

Para crear la Ley de Informacién y Educacién al Usuario de
Servicios Gubernamentales, definir la Politica Paiblica sobre
la Informacién y la Educacién en las Agencias Guber-
namentales que prestan servicios basicos a la ciudadania,
definir las corporaciones y las agencias participantes y
establecer un programa de orientacién a los ciudadanos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En una sociedad moderna como la nuestra, la disponibilidad
de las utilidades basicas como el agua, la electricidad, la
transportacién, la telefonia y el Internet son fundamentales
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para garantizar la calidad de vida de los ciudadanos. La calidad
y estabilidad en la prestacién de los servicios basicos son un
indicador del nivel de modernidad y de progreso de un pais.

Esta infraestructura, ademéas de ser un factor importante
para el desarrollo econémico de Puerto Rico, es fundamental
que los ciudadanos y los clientes de estos servicios conozcan la
forma en que se llevan a cabo las operaciones de estas agencias
y cémo las mejoras a estos servicios, afectan a los ciudadanos.

Periédicamente, las agencias gubernamentales y las entidades
publicas privatizadas, como la Autoridad de Acueductos y
Alcantarillados, llevan a cabo mejoras en su infraestructura y
forma en que llevan a cabo los servicios, sin que medie una
campafa de educacién e informacién a los ciudadanos.

Ante la ausencia de uniformidad en los criterios de programas
de educacién e informacién para la ciudadania aumenta el
riesgo de que algunos sectores de la poblacién se vean afectados
adversamente por estos procesos, causando problemas
econdmicos y sociales.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Esta Ley se conocera como la Ley de Informacion
de Educacién e Informacién al Usuario de Servicios
Gubernamentales.

Articulo 2.—Politica Pablica

Sera politica ptblica del Estado Libre Asociado.el que las
agencias, corporaciones publicas que rinden servicios basicos a
la ciudadania a que instituyan programas de informacién y
educacién sobre los planes y proyectos de mejoras en aras de
evitar disloques y mayores problemas a la ciudadania.

Articulo 3.—Agencias entidades sujetas a esta Ley

Las siguientes agencias y corporaciones estaran sujetas a las
disposiciones de esta Ley: Autoridad de Energia Eléctrica,
Autoridad de Acueductos y Alcantarillados, Autoridad Metro-
politana de Autobuses y el Departamento de Transportacion y
Obras Puablicas.
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