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En todos los casos en que un menor, estando aun bajo la auto-
ridad del Tribunal, sea procesado y convicto como adulto, el Tri-
bunal perderd automiticamente su autoridad sobre dicho menor.
La sala criminal del Tribunal General de Justicia vendra obligada a
imponer al menor que fuere procesado y convicto como adulto el
cumplimiento de cualquier condicién de la medida dispositiva que
dicté el Tribunal vy que el menor no hubiere cumplido, sujeto a la
fecha en que éste cumpla los veintitn (21) afios de edad.

Articulo 2.—Se enmienda el inciso (a) del Articulo 15 de la Ley
Niam. 88 de 9 de julio de 1986, seglin enmendada,® para que se lea
como sigue:

“Articulo 15.—Renuncia de jurisdiccién

(a) Solicitud por Procurador.—El Tribunal, a solicitud del Pro-
curador, podré renunciar la jurisdiccién sobre un menor que sea
mayor de catorce (14) afios y menor de dieciocho (18) afios, a
quien se le impute la comisién de cualquier falta Clase II 6 IIL
El Procurador deberd efectuar dicha solicitud mediante mocién
fundamentada cuando considere que entender en el caso bajo las
disposiciones de esta ley no responderi a los mejores intereses
del menor y de la comunidad.

El Procurador podré promover la solicitud cuando, previa deter-
minacién de causa probable, se le impute al menor una de las si-
guientes faltas: asesinato, violacién, robo, secuestro, mutilacién,
sodomia, escalamiento agravado y agresién agravada en su modali-
dad de delito grave.

El Procurador debers promover la solicitud de renuncia de juris-
diccién cuando se impute al menor una falta Clase IT 6 III y se le
hubiere adjudicado previamente una falta Clase II 6 III, incurrida
entre los catorce (14) y dieciocho (18) afios. El Procurador ven-
dré obligado a advertir al Tribunal la falta de jurisdiccién cuando
se trata de aquellos casos excluidos de su autoridad por disposicién
expresa de esta ley.”

Articulo 8.—Esta ley comenzarid a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacidn.

Aprobada en 18 de julio de 1988.

99 34 L.P.R.A. sec. 2215(a).
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Junta Rectora de Educaciéon y Empleo Seguro

(P. dela C. 1490)
[NUM. 95]
[Aprobada en 14 de julio de 1988]
LEY

Para establecer la politica ptblica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en el drea de educacién y empleo, establecer el Pro-
grama de Educacién y Empleo Seguro, crear la Junta Rectora
de Educacién y Empleo, adscrita a la Oficina del Gobernador,
establecer sus funciones y facultades, y para asignar fondos.

ExXPOSICION DE MOTIVOS

La primera prioridad del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico es la creacién de empleos estables y productivos. Para
lograr este objetivo se requiere proveer oportunidades de educacién
y adiestramiento que capaciten adecuadamente a las personas que
entran en el mercado laboral. Durante los Gltimos afios se han mul-
tiplicado las oportunidades de adiestramiento en Puerto Rico, espe-
cialmente en lo concerniente a los jévenes. Aunque estos esfuerzos
han rendido frutos y constituyen un factor decisivo en la dréastica
reduccién de la tasa de desempleo que se ha producido en los ulti-
mos tres afios—de 21.6 por ciento en enero de 1985 a 14.9 por ciento
de marzo de 1988—es indudable que se requiere mayor coherencia,
integracién y sentido de direccién.

En el Mensaje sobre el Estado del Pais que el Gobernador dirigié
a la Asamblea Legislativa a principios de este afio, se destacé el
establecimiento de un nuevo proyecto cuyo objetivo principal es
satisfacer la necesidad de crear mas y mejores oportunidades de
educacién y empleo y generar esperanzas de mejor porvenir para
los j6venes puertorriquefios. Conforme a lo expuesto por el Gober-
nador en su Mensaje, debe establecerse un programa que, una vez
esté implantado en toda su extensién, garantice a todo joven que
reciba el grado de Escuela Superior y se acoja a los beneficios del
programa, tener aseguradas dos opciones: una oportunidad de
empleo, si adquirié las destrezas y conocimientos necesarios para
desempefiarlo, o el adiestramiento en un programa orientado a
proveer dichas destrezas y conocimientos.
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La implantacién del programa que culmine en esta garantia se
hars por etapas. Esta implantacién gradual de la garantia no im-
pedird el méas pronto inicio del acceso de los jévenes graduados de
escuela superior a los programas de educacién y trabajo a ofrecerse.

A tenor con los hallazgos que se han producido como resultado de
los proyectos implantados en estos dltimos afios para atender el
problema de los jévenes que han abandonado la escuela y para
estimular la permanencia de los jovenes en la escuela publica es
necesario revisar e implantar cambios en los programas de orien-
tacién y consejeria vocacional asi como en lag alternativas educa-
tivas que ofrece el Sistema de Instruccién Piblica a nivel no univer-
gitario.

Reviste vital importancia que, en estos momentos, se puedan re-
doblar los esfuerzos fructiferos que se han hecho en estos tltimos
afios para responder adecuadamente a las necesidades y aspiracio-
nes de los jévenes que se gradten de escuela superior a fin de que
puedan obtener un empleo seguro y, a la vez, disefiar y poner en
ejecucién proyectos y programas que reincorporen al sistema los
jovenes que han abandonado la escuela para que puedan completar
la educacién que les permita obtener un empleo.

La Junta Rectora de Educacién y Empleo que por esta ley se crea
serd esencialmente una entidad facilitadora de la gestién guber-
namental amplia y abarcadora que se lleva a cabo en la actualidad
¥, a la vez, constituird un centro de experimentacién para abrir
nuevas brechas a la productividad y la innovacién. La Junta apor-
tard un disefio 4gil y pragmaético que le permitira valerse de las
ideas y recursos que sean necesarios para lograr sus objetivos.
También tendrs la capacidad de aunar los esfuerzos piblicos y pri-
vados para dotar a la juventud de més y mejores oportunidades de
educacién y empleo para contribuir al méximo desarrollo econé-
mico y social de nuestro Pueblo.

Decrétase por lo Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo corto

Esta ley se conocerd y podré citarse como “Ley de la Junta Rec-
tora de Educacién y Empleo”.

Articulo 2.—Definiciones

Para los fines de esta ley, los siguientes términos y frases tendran
el significado que a continuacién se expresa:
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(a) “Agencia o agencia gubernamental” significars cualquier
departamento, agencia, instrumentalidad, oficina, corporacién pi-
blica o funcionario del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de
los Estados Unidos de América.

(b) “Junta o Junta Rectora” significard la Junta Rectora de
Educacién y Empleo creada por esta ley.

(c) “Director Ejecutivo’” significars el Director Ejecutivo de la
Junta Rectora de Educacién y Empleo que se crea en virtud de esta
ley.

(d) “Educacién o adiestramiento” significars cualquier pro-
grama o proyecto formal o informal de ensefianza que, como parte
del curriculo general o mediante un curriculo especialmente dise-
fiado a ese fin, trasmita o desarrolle los conocimientos o destrezas
que capaciten a una persona para la obtencién o retencién de un
empleo u oficio.

(e) “Programa” significara el Programa de Empleo Seguro que
se crea en virtud de esta ley.

Articulo 3.—Declaracién de propésitos

Se declara que es politica ptblica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico estimular a los estudiantes del sistema de instruccién
publica a que permanezcan en el sistema hasta que completen su
escuela superior y asegurar que se establecerd y mantendrs un pro-
grama que, una vez esté implantado en toda su extensién, permita
a los graduados de escuela superior més y mejores oportunidades
de empleo si han adquirido las destrezas y conocimientos necesarios
para desempefiarlo o, en la alternativa, que tendran acceso a un
programa de adiestramiento orientado a proveer dichas destrezas y
conocimientos. Asi mismo es menester continuar los esfuerzos que
se estdn llevando a cabo para reincorporar al sistema de instruc-
cién publica los jévenes que han abandonado la escuela e interesen
adquirir un empleo y proveerles las destrezas ¥y conocimientos ne-
cesarios para que puedan obtenerlo.

Para la consecucién de esta politica ptblica es indispensable faci-
litar a las agencias y a los organismos gubernamentales que desa-
rrollen programas de educacién y empleo un disefio agil e innova-
dor que procure su operacién més eficiente y coordinada ¥ que pro-
mueva la colaboracién del sector privado en este esfuerzo.

Articulo 4.—Creaci6n de la Junta

Se crea la Junta Rectora de Educacién y Empleo, en adelante
denominada la Junta, que estard constituida por el Secretario de
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Instruccién Publica, por el Secretario del Trabajo y Recursos Hu-
manos, por el Administrador de Fomento Econémico, por el Presi-
dente de la Universidad de Puerto Rico, por el Director Ejecutivo
de la Oficina de Oportunidad Econémica y por dos (2) miembros
adicionales designados por el Gobernador por un término de cuatro
(4) afios y hasta que sus sucesores sean designados. Los ciudadanos
privados que integren la Junta Rectora serdn personas que posean
experiencia y competencia en los campos de la educacién y de
administracién de empresas y que, ademés, se hayan distinguido
por sus compromisos y su dedicacién al logro del bienestar de la
juventud y a la comnsecucién del méximo desarrollo econémico y
social de nuestro pueblo.

Los ciudadanos privades que integren la Junta no podran tener
interés directo ni indirecto en instituciones educativas.

La Junta estars adscrita a la Oficina del Gobernador. El G—oberna—
dor designaré a uno de los miembros de la J unta como Pr351dente
v ésta elegird un Vicepresidente.

La Junta podréa constituir comités o grupos de trabajo compues-
tos por todos o algunos de sus miembros, por otros ciudadanos par-
ticulares o por funcionarios o empleados piiblicos.

Articulo 5.—Reuniones o :
La Junta se reunird por lo menos una vez cada trimestre. El
quérum estard constituido por més de la mitad de sus miembros:
Los acuerdos se tomaran por votacién mayoritaria de los presentes.

Articulo 6.—Director Ejecutivo y personal

El1 Gobernador nombrard el Director Ejecutivo de la Junta. La
Junta fijard su compensacién. El Director Ejecutivo realizars
aquellas funciones que le delegue o le asigne la Junta o el Gober-
nador y dirigird todas las operaciones administrativas de este orga-
nismo, sujeto a las directrices que establezca la Junta. Actuars,
ademds, como Secretario de la Junta, a menos que ésta disponga
la designacién de otra persona.

E!l Director Ejecutivo nombrars todo el personal que sea auto-
rizado por la Junta. La compensacién de este personal sers fijada
mediante orden de la Junta. Los nombramientos, compensaciones,
destituciones y normas de trabajo no estaran sujetas a la Ley de
Personal del Servicio Piblico.?** Cualquier agencia podra destacar
funcionarios o empleados para laborar o colaborar en cualquier

99.1 3 I..P.R.A. secs. 1301 a 1431,
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gestidn, programa o proyecto de la Junta o bajo el patrocinio de
ésta.

Articulo 7.—Funcién de la Junta

La Junta tendré la funcién esencial de viabilizar la consecucién
de la politica publica sobre educacién y empleo y los objetivos con-
tenidos en esta ley, facilitando tanto la gestién gubernamental como
la gestién de aquellas entidades privadas que interesen participar
v colaborar con los esfuerzos gubernamentales.

Articulo 8.—Facultades y deberes de la Junta

La Junta creada por esta ley tendra, sin que se entienda como una
limitaeidn, los siguientes deberes y facultades.

(a) Formular al Gobernador de Puerto Rico las recomendaciones
que deben implantarse en el drea de educacién y empleo para cum-
plir la politica ptblica contenida en esta ley y para la consecucién
de los siguientes objetivos especificos:

(1) Articular los ofrecimientos educativos del Sistema de
Instruccién Publica con las oportunidades que ofrece el mercado
de empleos a fin de brindar a los estudiantes que permanezcan en
la escuela y que completen su escuela superior todas aquellas op-
ciones que les permitan capacitarse en las destrezas tecnolégicas
maés avanzadas y productivas.

(2) Garantizar a los estudiantes que, no més tarde de los vein-
ticuatro (24) meses inmediatamente siguientes a su graduacién de
escuela superior, tendran acceso a un programa de educacién y
trabajo que les asegure un empleo si han adquirido las destrezas
y conocimientos necesarios para desempefiarlo o, en la alternativa,
que obtengan la preparacién necesaria a través de un programa
educativo orientado a proveer dichas destrezas y conocimientos.

(3) Promover el establecimiento de programas de educacién y
empleo que constituyan alternativas atractivas y novedosas para
los estudiantes del sistema de instruccién ptblica que eviten que
éstos abandonen la escuela y que en el caso de aquellos estudiantes
que la hayan abandonado e interesen adquirir un empleo, los rein-
corpore al sistema de instruccién y les provea las destrezas y cono-
cimientos necesarios para que puedan adquirir un trabajo.

(4) Promover la eficacia de los programas de orientacién voca-
cional existentes en el sistema de instruccién piiblica no universi-
taria para que dichos programas operen en forma articulada con
los ofrecimientos educativos y con los ofrecimientos actuales y pros-
pectivos del mercado de empleos.
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(b) Evaluar los programas y proyectos de educacién o adiestra-
miento que sean ofrecidos por cualquier agencia gubernamental y
ofrecer al Gobernador las recomendaciones sobre reubicaciones,
modificaciones o cambios que a juicio de la Junta, sean procedentes
para el logro de la politica ptblica y los objetivos de esta ley.

(¢) Evaluar, por si o a través de las agencias concernidas, los
ofrecimientos actuales y potenciales del mercado de empleos y ofre-
cer al Gobernador las recomendaciones que entienda procedentes
para establecer la mayor articulacién entre los programas de edu-
cacién y adiestramiento existentes y las oportunidades de empleo
para los jovenes que se gradiien de escuela superior, con atencién
prioritaria a las oportunidades que estaran disponibles para aquellos
jévenes que participen en los programas que se establezcan al am-
paro de esta ley.

(d) Procurar la colaboracién y el apoyo de aquellas entidades
privadas que interesen participar en los programas y proyectos
gubernamentales de educacién y empleo para jévenes y concertar
o promover cualquier acuerdo que sea necesario para la consecucion
de la politica publica y los objetivos de esta ley.

(e) Propiciar el mayor flujo de informacién entre las agencias
gubernamentales gue presten servicios de orientacién vocacional a
los estudiantes del sistema de instrucecién piblica o que lleven a cabo
programas de educacién y empleo y entre el sector privado asi como
ofrecer asesoramiento a cualquier agencia o entidad privada en rela-
cién a la politica ptblica y los objetivos enunciados en esta ley.

(f) Realizar o promover la realizacién de acuerdos entre la
Junta, las agencias del Gobierno de los Estados Unidos y Puerto
Rico y las entidades privadas para ampliar los ofrecimientos de los
programas de educacién y empleo de conformidad con la politica
ptblica y los objetivos enunciados en esta ley.

(g) Coordinar el disefio, la implantacién y operacién de progra-
mas y proyectos de educacién y empleo que sean dirigidos o pro-
movidos por una agencia gubernamental o por una entidad privada
que participe voluntariamente en las gestiones que se lleven a cabo
para cumplir la politica piblica y los objetivos de esta ley.

(h) Iniciar, operar y administrar directamente o mediante
acuerdos con cualquier otra agencia, cualquier proyecto o programa
de educacién y empleo cuando sea indispensable que la Junta actie
directamente para lograr, de inmediato, la consecucién de los obje-
tivos de esta ley, mientras se completa la transferencia de tales
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programas y proyectos a otra agencia gubernamental o al sector
privado.

(i) Generar, a través de las agencias concernidas, los incentivos
y ayudas que deban proveerse al sector privado para promover
empleos a los jévenes que participen en los programas de educacién
y empleo que se establezean al amparo de esta ley y formular al
Gobernador las recomendaciones que entienda procedentes para
establecer o incrementar los incentivos y ayudas de esta naturaleza
que estén disponibles para el sector privado.

(j) Conducir, directamente o mediante la colaboracién de cual-
quier agencia concernida o de las entidades privadas, campafias de
divulgacién sobre los programas de educacién y empleo que se lleven
a cabo en Puerto Rico en armonia con la politica piblica y los
objetivos enunciados en esta ley.

(k) Realizar los estudios que sean necesarios para llevar a cabo
las encomiendas asignadas por esta ley o por el Gobernador de
Puerto Rico.

(1) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, reglas y
acuerdos o contratos de las agencias gubernamentales que se rela-
cionen con los poderes, facultades o gestiones encomendadas o auto-
rizadas por esta ley o por orden ejecutiva del Gobernador.

Articulo 9.—Poderes de la Junta

Pars llevar a cabo los deberes y facultades que le han sido en-
comendados, la Junta tendrd, sin que se entienda como una limita-
cidn, los siguientes poderes:

(a) Establecer su propia estructura administrativa y nombrar
o contratar el personal necesario, sin sujecién a la Ley Nim. 5 de
14 de octubre de 1975, seglin enmendada,® conocida como Ley de
Personal del Servicio Piblico.

(b) Establecer su propic sistema de contabilidad y de compras
vy suministros de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos en las Leyes Nium. 230 de 23 de julio de 1974, y NdGm.
64 [164] de 23 de julio de 1974, seglin enmendadas.?

(¢) Disponer mediante reglamento que serd promulgado de
acuerdo a la Ley NtUm. 112 de 30 de junio de 1957, seglin enmen-
dada,® los requisitos, procedimientos, condiciones y términos para

13 L.P.R.A. secs. 1301 a 1431.
23 L.P.R.A. secs. 283 et seq. y 931 et seq.
33 L.P.R.A. secs. 1041 a 1059.
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la realizacién de acuerdos y para la conduccién de cualquier asunto
bajo la autoridad de la Junta.

(d) Recibir donativos, cesiones y destaque de propiedad, recur-
sos o servicios personales de empleados de otras agencias guber-
namentales o del sector privado.

(e) Desempefiar cualquier acto que sea conveniente o necesario
para la realizacién de la politica publica y de los objetivos enuncia-
dos en esta ley.

Articulo 10.—Oportunidades de empleo seguro

La Junta establecera, inicialmente por etapas, un programa para
jovenes que culmine en un ofrecimiento de empleo seguro de acuerdo
a lo dispuesto en esta ley mediante la méaxima utilizacién de los pro-
gramas gubernamentales existentes y de aquellos que se establezcan
en el futuro asi como con la colaboracién del sector privado que
interese participar en este esfuerzo. El Programa estard implan-
tado en toda su extensién no méas tarde de los treinta y seis (36)
meses siguientes a la fecha de vigencia de esta ley. Este plazo no
impedir4 el méas pronto inicio del acceso de los j6ovenes graduados
de escuela superior a los programas de educacién y trabajo a ofre-
cerse. Bl Programa de Empleo Seguro que la Junta establezca, de
acuerdo a esta ley, garantizara a los estudiantes que se acojan al
Programa que, no més tarde de los veinticuatro (24) meses in-
mediatamente siguientes a su graduacion de escuela superior, ten-
drén acceso a un programa de educacién y trabajo que les asegure
un empleo si han adquirido las destrezas y conocimientos necesarios
para desempeflario o, en la alternativa, que obtengan la prepara-
cién necesaria a través de un programa educativo orientado a
proveer dichas destrezas y conocimientos. La Junta establecerd
mediante reglamento al efecto los requisitos necesarios para partici-
par en el Programa.

Articulo 11.—Formacién de valores

La Junta promocionars la formacién de valores sobre el trabajo
y la dignidad e importancia de la educacién vocacional y técnica.
Para estos fines podrs recabar la colaboracién del Departamento
de Instruccién Phblica, la Universidad de Puerto Rico, las institu-
ciones educativas privadas y cualquier otra entidad gubernamental
o privada. :

Articulo 12.—Informacién e investigacion
La Junta tendrs acceso a la informacién pertinente a sus funcio-
nes que esté en poder de las agencias del Estado Libre Asociado
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de Puerto Rico. Cuando por ley se restrinja el acceso a la informa-
cién, la Junta deberd usarla sujeto a las mismas limitaciones que
afectan a la agencia que posee la informacién. Para poner en vigor
cualquier requerimiento u orden que no sea cumplido, podré procu-
rar el auxilio del Tribunal Superior, a través del Secretario de
Justicia.

Articulo 18.—Recomendaciones sobre transferencias de funcio-
nes, programas y proyectos

La Junta podra recomendar al Gobernador y a la Asamblea
Legislativa la transferencia, a otra agencia o de una o varias
agencias a la Junta, de cualquier funcién, programa o proyecto
dirigido a la educacién y empleo de jévenes o a la creaciéon de fuen-
tes de empleo, cuando tal transferencia sea necesaria o conveniente
de conformidad con la politica publica y los objetivos enunciados
en esta ley.

Articulo 14.—Colaboracién y apoyo de la Junta y del sector
privado.

Cualquier agencia que tenga ingerencia, responsabilidad o la
facultad de disponer el disefio, implantacién u operacién de progra-
mas o proyectos de educacién para el empleo o de creacién de em-
pleos podra procurar la colaboracién o el apoyo de la Junta. En
cualquiera de estas gestiones seré posible procurar la colaboracién
o participacién de la empresa privada.

De igual forma, la Junta podré acceder a colaborar en el disefio,
implantacién u ofrecimiento de cualquier programa o proyecto de
educacién o adiestramiento por cualquier tipo de entidad privada.

Articulo 15.—Asignacién
Se asigna a la Junta Rectora de Educacién y Empleo, la suma
de trescientos mil délares ($300,000) para sus gastos de funciona-
miento. Esta asignacién no estars limitada a un afio fiscal deter-
minado. Los fondos necesarios para sufragar los gastos de funcio-
namiento en el afio fiscal 1989-90 se consignarédn en el Presupuesto
General de Gastos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 16.—Vigencia.—Esta ley comenzard a regir el 1ro. de
julio de 1988.

Aprobade en 14 de julio de 1988.
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