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Articulo 2.—Se enmienda el Articulo 11 de la Ley 429, apro-
bad?. en 26 de abril de 1946, creando el Negociado de Permisos,
seglin enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 11.—Apelaciones—Las decisiones y actuaciones del
Oficial de Permisos y las actuaciones, decisiones y resoluciones
de la Junta de Planificacién de Puerto Rico relacionados con
casos o planos de lotificacién simple seran revisados en apelacion
por la Junta de Apelaciones.

Articulo 3.—Esta ley empezara a regir inmediatamente des-
p.ués de su aprobacién, pero no se aplicara a los casos de apela-
ciones sobre urbanizaciones pendientes de consideracién ante
la Junta de Apelaciones hasta la fecha de vigencia de esta ley.

Aprobada en 29 de junio de 1963.

(P. del S. 521)
[NOM. 95]
[Aprobada en 29 de junio de 1963]

LEY

Para establecer un plan de beneficios médico-quirtrgicos, de
hf)Spitalizacién y beneficios suplementarios para los funciona-
rios y empleados del Estado Libre Asociado de Puerto Rico;
para determinar la aportacion gubernamental al costo del
seguro de los empleados; para autorizar la deduccién y
retencién de los sueldos de los empleados el remanente del
costo del seguro de dichos funcionarios y empleados; para
der?gar la Ley ntim. 466, aprobada el 25 de abril de 1946,
segin enmendada; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 25 de abril de 1946, a virtud de la Ley nim. 466 de ese
afo, el Gobierno de Puerto Rico establecié un plan de servicios
médico hospitalarios para beneficio de los funcionarios y emplea-
dos de las diversas agencias, departamentos e instrumentalidades
piblicas. La aprobacién de esa ley constituyé un primer paso
hacia el objetivo de lograr un seguro social contra las enferme-
dades, fundado sobre bases cooperativas y mediante el concurso,
tanto de los patronos de empresas privadas y sus empleados,
como de los ciudadanos particulares y el propio Gobierno. Tal
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como fue originalmente aprobada, la ley proveia para una apor-
tacién gubernamental equivalente a un cincuenta (50) por ciento
del costo del plan, sufragando el remanente los funcionarios ¥
empleados que voluntariamente se acogieran a dicho servicio. A
virtud de la Ley num. 311, aprobada el 13 de mayo de 1949, se
extendieron los beneficios del programa a los funcionarios y
empleados de los municipios de Puerto Rico.

Para la fecha en que se aprobd la ley estableciendo el plan
de servicios de salud para beneficio de los empleados publicos,
la Cruz Azul era la tnica organizacién de fines no pecuniarios
que en Puerto Rico ofrecia un plan de servicios médico-quirdrgi-
cos y de hospitalizacién similar a aquél que se deseaba adoptar
para los empleados gubernamentales. En razén de ello, la Ley
ntm. 466 de 25 de abril de 1946, disponia en forma especifica
que debia contratarse con la Cruz Azul la prestacién de los ser-
vicios consignados en el estatuto. Posteriormente, otras orga-
nizaciones y entidades iniciaron planes de servicios de salud si-
milares a los ofrecidos por la Cruz Azul. Tomando en cuenta
estas nuevas circunstancias, la Asamblea Legislativa aprobd la
Ley nim. 70 de 25 de junio de 1959. A virtud de este estatuto
se autorizé al Comisionado de Seguros de Puerto Rico para que,
a nombre de los empleados y funcionarios del Gobierno de Puerto
Rico, contratara un plan de seguro de salud con aquellas enti-
dades autorizadas a prestar servicios médico-quiriurgicos y de
hospitalizacién que ofrecieran las condiciones mas favorables.
Bajo este nuevo plan, sin embargo, una vez que el Comisionado
de Seguros acordaba el correspondiente contrato con la entidad
seleccionada, todos los empleados y funcionarios gubernamenta-
les que interesaban recibir los beneficios de un seguro de salud
tenian necesariamente que acogerse al plan seleccionado por el
Comisionado de Seguros.

Como resultado de una investigacién realizada por las Comi-
siones de Salud y Beneficencia del Senado y la Cédmara de Re-
presentantes de Puerto Rico durante los meses de agosto y sep-
tiembre de 1962 se pudo comprobar la existencia de serias fallas
y deficiencias en el funcionamiento del plan de servicios médico-
hospitalarios n los empleados del Gobierno de Puerto Rico que
habia sido contratado por el Comisionado de Seguros en cum-
plimiento de las disposiciones contenidas en la Ley ntim. 70 de
26 de junio de 19569. Como resultado del estudio realizado por
lns citadng Comisiones de In Asamblea Tegislativa se determind
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que las causas primordiales, entre otras, para el deficiente fun-
cionamiento del plan de servicios médico-hospitalarios acordado
eran la falta de una adecuada organizacién administrativa de
la entidad a la cual se le adjudicé el contrato; la omisién de es-
tablecer un instrumento adecuado para lograr una constante eva-
luacién estadistica sobre los costos e ingresos a considerar en

la fijacién de las tarifas a ser pagadas bajo el contrato v la sohre
utilizacién de servicios.

A virtud de esta ley se establece un plan selectivo, similar al
existente para los empleados del Gobierno Federal, que permita
a funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico esco-
ger el plan de servicios de hospitalizacién, médico-quirdrgico y
beneficios suplementarios de su preferencia, recibiendo el benefi-
cio de la aportacién gubernamental que esta ley establece para
contribuir al pago del costo de este servicio. En resumen, los
aspectos sobresalientes de esta ley, son los siguientes:

1. Deroga la Ley ntim. 466 de 1946, segin enmendada, que
ha sido hasta el presente la base legal para la contratacién de
los servicios médico-hospitalarios.

2. Permite al Director de la Oficina de Personal contratar
con dos o mis aseguradores que ofrezcan planes de beneficios de
salud, en lugar de limitarse a un solo asegurador como hasta el
presente. '

3. Establece tres clases de planes de beneficio de salud, los
cuales utilizara el Director de la Oficina de Personal para con-
tratar los servicios de hospitalizacién, médico-quirargicos y de
dispensario de los empleados publicos.

4. Permite tanto la aportaciéon patronal como la deduccién
del sueldo del empleado en relaciéon con cualquier plan de bene-
ficios de salud que escoja el empleado de entre los aprobados por
el Director de la Oficina de Personal, a diferencia de la situacién
actual en que la aportacién patronal y la deduccién estdn limita-
das al plan contratado por el Comisionado de Seguros.

5. Establece escalas fijas de aportacién patronal para que el
Director de la Oficina de Personal pueda contratar con cierto
grado de flexibilidad, de afio en afio, sin que haya necesidad de
enmendar la ley.

6. Permite que los empleados de las corporaciones piublicas

ge acojan a los planes con los cuales contrate el Director de la
Oficina de Personal, si asi 1o desean.
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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
TiTULO DE LA LEY

Seccién 1.—Esta ley se conocerd como “Ley de Beneficios
de Salud para Empleados Publicos”.

CREACION DEL PLAN

Seccién 2.—Por la presente se establece, sobre bases volun-
tarias, un plan de beneficios médico-quirdrgicos y de hospitali-
zacion para los empleados del Gobierno de Puerto Rico, sus mu-
nicipios e instrumentalidades.

DEFINICIONES

Seccién 3.—Al usarse en esta ley, los términos que a conti-
nuacién se relacionan, los mismos tendrén el significado que aqui
se expresa:

(a) “Director” El Director de la Oficina de Personal del
Gobierno de Puerto Rico.

(b) “Empleado” Todo funcionario o empleado, de nombl.'a-
miento o eleccién, en servicio activo o pensionado de cualquier
rama del gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
de sus agencias, departamentos y municipios, pero excluyendo
a los funcionarios y empleados de las corporaciones piblicas
y de la Universidad de Puerto Rico, quienes podrén acogerse
a los planes que seleccione el Director si asi lo desean y si la
corporacién piblica y dichos funcionarios y empleados cumpl.en
con las disposiciones de esta ley. EIl término “empleado” in-
cluye, ademas, a funcionarios y empleados que e§tuvieren tem-
poralmente fuera de Puerto Rico en servicio activo.

(¢) “Empleado elegible” Cualquier empleado declarado ele-
gible por el Director, mediante reglamento. )

(d) “Gobierno” EIl Gobierno del Estado Libre Asocxado.Qe
Puerto Rico y sus subdivisiones politicas y agencias y los munici-
pios. Las corporaciones pitblicas podrin considerarse dentro
de este término si asi lo desean y cumplen con las disposiciones
de eata loy. o

(e) “Organizacién de empleados” Una asociacién u-otra or-
ganizacién de empleados de alcance estatal en Puerto Rico, cuya
matricula esté ubierta para todos los empleados del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus agencias, depar-
tamentos, municiplos y corporaciones publicas que sean elegibles
para ingresar en un plan do beneficios de salud bajo esta ley.
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(f) “Asegurador” Un asegurador comercial o privado, una
asociacién del tipo Cruz Azul o Escudo Azul, una cooperativa
de seguros que tenga licencia para operar en Puerto Rico, o una
organizacién de empleados seglin se define en esta ley, sea eco-
némicamente solvente y preste garantias suficientes, a satis-
faccién del Director, para proveer, pagar por, o reembolsar cos-
tos de servicios de salud bajo pélizas grupales o contratos,
acuerdos de servicios médicos y de hospital, contratos por mem-
bresia o suscripcién o acuerdos similares de grupos, en consi-
deracién de primas u otros pagos periédicos a dicho asegurador.

(g) “Miembro de la Familia” significa la o el cényuge de
un empleado o empleada y cualquier hijo (1) menor de dieci-
nueve afios incluyendo (A) hijo adoptivo y (B) hijastro o hijo
natural reconocido que viva con el empleado en la relacién
corriente de padre o hijo, y o (2), independientemente de la
edad, que no pueda sostenerse a si mismo por razén de incapa-
cidad mental o fisica existente desde antes de cumplir dieci-
nueve afios y familiares del empleado o su eényuge que vivan
permanentemente bajo el mismo techo del empleado y que
dependan sustancialmente de éste para su sustento.

AUTORIDAD CONTRATANTE

“Seccién 4.—(a) El Director, con el asesoramiento del Comi-
sionado de Seguros, del Secretario de Salud y del Secretario de
Hacienda, queda por la presente autorizado para contratar, con
o sin el requisito de subasta, con dos o méis aseguradores que
cualifiquen de acuerdo con la ley y los requisitos al efecto y
que ofrezcan cualquiera o todos los planes descritos en la Sec-
cién 5. Cada uno de dichos contratos debers ser por un tér-
mino uniforme no menor de un afio, pero podra hacerse auto-
méticamente renovable de término en término en ausencia de
aviso de terminacién por cualquiera de las partes.

(b) Cada contrato para los planes como los descritos en la
sgccién 5 debera contener una relacién detallada de los benefi-
cios que se ofrecen y debera incluir aquellos maximos y aquellas
limitaciones, exclusiones y demés definiciones de beneficios que
el Director estime necesarios o deseables.

(c) No se otorgara ningtin contrato ni se aprobari ningin
plan que excluya a cualquier persona por motivos de raza, sexo,
estado de salud o edad al tiempo de ingresar por primera vex
0 que le niegue al asegurado el derecho en casos de emergencia
a recibir servicios en un dispensario, centro de salud, u hospital
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publico, estatal o municipal o el derecho al Gobierno Estatal o
Municipal a recobrar del plan o compaifiia de seguros el costo
de los servicios prestados en ocasién de haber ingresado a tal
institucién para recibir servicios por razén de la emergencia
al asegurado. Nada en esta ley se interpretard como una obli-
gacion del asegurador de pagar al Gobierno Estatal o Municipal
una suma mayor que el limite de beneficios fijados en el plan
para hospitales o instituciones no participantes.

(d) No se otorgara ningin contrato ni se aprobari ningun
plan que no ofrezca a cada empleado cuya suscripcion al plan
haya terminado por alguna razén que no sea cancelacién volun-
taria de su cubierta bajo cualquier plan contratado bajo esta
ley, una prérroga provisional de su cubierta durante la cual
pueda dicho empleado hacer uso de la opcién de convertir, sin
prueba de buena salud, a un plan no grupal que provea benefi-
cios de salud. El empleado que haga uso de esta opcion debera
pagar el monto total de todos los cargos periédicos del contrato
no grupal, bajo los términos y condiciones que prescriba el ase-
gurador y apruebe el Director.

(e) La cubierta y los beneficios disponibles de acuerdo con
las disposiciones de la subsecciéon (d) podran ser, a opcién del
empleado, no cancelables por el asegurador excepto por fraude,
seguro excesivo, o falta de pago de los cargos periédicos. Por
seguro excesivo no se entenderd aquella proteccién adicional
que pueda proveerse al asegurado en forma tal que le brinde
proteccién més alld de los beneficios provistos en cualquier plan.

(f) Las tarifas que se cobren bajo los planes descritos en
la seccién 5 deberan reflejar razonable equitativamente el costo
de los beneficios que se proveen. Las tarifas determinadas para
el primer término del contrato continuaran vigentes para subsi-
guientes términos del contrato, excepto que podrin ser reajus-
tadas para cualquier término subsiguiente, a base de los estudios
estadisticos que realicen el Comisionado de Seguros y el Secre-
tario de Salud seglin se provee mas adelante; de pasadas
experienciag y de ajustes de beneficios bajo dicho contrato sub-
siguiente. Todo reajuste de tarifas deberd hacerse antes de la
fecha de vigencin del contrato al cual han de aplicarse y sobre
una base que, a juicio del Director sea consistente con la prac-
tica general de los nseguradores que operan planes grupales de
beneficios de malud parn grandes patronos.

() Kl Director queda por la presente autorizado para pres-
eribir roglumentos Ojando lay normas minimas razonables para
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los planes de beneficios descritos en la seccion 5 y para los
aseguradores que ofrezcan dichos planes. Disponiéndose que la
aprobacién del reglamento, o enmiendas al mismo, se hard pre-
via audigncia publica a celebrarse ante él, o la pbersona en quien
éste delegue, en la que podri participar toda persona intere-
.sad.a. La celebracién de audiencia con el fin expresado en este
Inciso se anunciard en un periédico de general circulacién en

el Estado Libre Asociado, con no menos de cinco (6) dias de
antelacion.

PLANES DE BENEFICIOS DE SALUD

Seccién 5.—EI Director podra aprobar los siguientes planes
de beneficios de salud:

(a) Plan de Beneficio de Servicios.—Un plan que ofrezca
cubrir bajo uno o més niveles o alternativas de beneficios a todos
los empleados elegibles y bajo el cual se hagan pagos por un ase-
gurador que funcione bajo contrato con médicos, hospitales u
otros proveedores de servicios de salud, por beneficios de los
tipos descritos en la seccién 6(1), prestados a empleados o a
miembros de sus familias, 0, bajo ciertas condiciones, se efec-
tien pagos por un asegurador al empleado o0 a miembros de su
familia.

(b) Plan de Beneficio de Indemnizacién.—Un plan que
ofrezca cubrir bajo uno o més niveles de alternativas de benefi-
cios a todos los empleados elegibles y bajo el cual un asegurador
se compromete a pagar cierta suma de dinero, no en exceso
de los gastos reales incurridos, para beneficio de los tipos des-
critos en la Seccién 6(2).

(c) Planes de Organizaciones de Empleados.—Planes de or-
ganizaciones de empleados que ofrezcan beneficios de los tipos
a que se hace referencia en la seccién 6(3), que estén auspicia-
dos o suscritos, y sean administrados, totalmente o en parte sus-
tancial, por organizaciones de empleados ¥y que estén asequibles
Unicamente a personas (y a miembros de sus familias) que en
el momento de acogerse, son miembros de la organizacion.

Los planes que se contraten bajo los incisos (a) y (b) de
esta seccidn deberan ser ofrecidos por entidades que han estado
autorizadas por el Comisionado de Seguros para hacer negocios
en Puerto Rico y que han estado activas por lo menos durante
los 3 afios anteriores a la fecha de contratacién con el Director.
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Ti1POS DE BENEFICIOS

Seccién 6.—Los beneficios a proveerse bajo los planes des-
critos en la seccién 5 pueden ser de los siguientes tipos:

(1) Plan de Beneficio de Servicios—

(A) Beneficios hospitalarios

(B) Beneficios quiridrgicos

(C) Beneficios médicos en el hospital

(D) Beneficios a pacientes ambulatorios

(E) Beneficios suplementarios, incluyendo los servicios
dentales

(F) Beneficios obstétricos

(2) Plan de Beneficios de Indemnizacién—

(A) Atencién hospitalaria

(B) Atencién y tratamiento quirdrgico

(C) Atenci6n y tratamiento médico

(D) Beneficios obstétricos

(E) Drogas, medicinas y aparatos prostéticos recetados

(F) Otros materiales y servicios médicos

(G) Beneficios suplementarios, incluyendo servicios
dentales

(3) Planes de Organizaciones de Empleados—Beneficios de
los tipos especificados en esta seccién bajo los incisos (1) o (2)
o ambos. Los beneficios que se contraten bajo los parrafos (1)
¥ (2) de esta secci6n deberén incluir tantos costos normales como
costos de naturaleza anormal o catastréfica dentro de los limites
normales de la péliza.

ELECCION DE CUBIERTA

Secciéon 7.—(a) Cualquier empleado puede acogerse en la

fecha, de la manera, y bajo las condiciones de elegibilidad que el
Director por reglamento prescriba, con absoluta libertad de se-
leccién, a un plan aprobado de beneficios de salud de los descri-
tos en la secci6n 6, como individuo, o para si y su familia. Tales
reglamentos pueden proveer para la exclusién de empleados a
base de la naturaleza y tipo de su empleo o condiciones relativas
al mismo, taler como, pero sin limitarse a, nombramientos tem-
poreros, empleados estacionales o intermitentes, y empleos de
igual fndole, pero ningin empleado o grupo de empleados podré
ser rechazado dnicamente a base de 1a naturaleza peligrosa de
su empleo.
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(b) Si el cényuge de un empleado trabajare en el servicio
publico, cualquiera de los dos cényuges (pero no los dos a la vez)
podra acogerse para si y para su familia, o cada cényuge podra
acogerse individualmente, pero ninguna persona podra estar aco-

gida como empleado o pensionado y a la vez como miembro de
la familia.

«¢) Un cambio en la cubierta de cualquier empleado o de cual-
quier empleado y miembro de su familia, acogidos a un plan de
beneficios de salud bajo esta ley, podra hacerse por el empleado
mediante peticién radicada dentro de los sesenta dias después
de ocurrir un cambio en el estado civil de la familia, o en cual-
quiera otra fecha y bajo aquellas condiciones que el Director
prescriba por reglamento.

(d) El empleado podra transferir su matricula de un plan
de beneficios de salud descrito en el articulo 5, a otro plan si-
milar, en la fecha y bajo las condiciones que el Director pres-
criba por reglamento.

APORTACIONES

Seccién 8.—(a) La aportaciéon patronal del Gobierno para
beneficios de salud para empleados, cubiertos por los planes de
beneficios de salud bajo esta ley, serd aquella que contrate anual-
mente el Director dentro de la escala siguiente: De dos a tres
délares mensuales.

(b) Del sueldo o pensién de cada empleado que voluntaria-
mente se acoja a los beneficios que provee esta ley se retendra
la suma que fuere necesaria, después de deducir la aportacién
patronal del Gobierno, para pagar el costo total de su suscrip-
cién. No se hard descuento alguno para el pago del servicio
médico y de hospitalizacion en los sueldos de los maestros que
sean miembros de la Asociacién de Maestros de Puerto Rico,
para los cuales regira lo dispuesto en la seccién 10 de esta ley.

(¢) Cuando un empleado suscrito a un plan de beneficios de
salud bajo esta ley estuviere en uso de licencia sin sueldo, la
cubierta del empleado podra continuar en vigor bajo dicho plan
por un periodo que no excedera de un afio, de acuerdo con los
reglamentos que prescriba el Director. En estos casos sera
obligacion del empleado hacer arreglos directos con el asegu-
rador para el pago de los beneficios contratados para él y sus
familiares. Estos reglamentos podran disponer para la desconti-
nuacién de las aportaciones del empleado y del Gobierno.
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(d) Las aportaciones patronales del Gobierno con respecto
a los empleados en el servicio activo se consignaran en el presu-
puesto de cada una de las agencias, dependencias, municipali-
dades y corporaciones publicas del Estado Libre Asociado y las
referentes a empleados jubilados se consignaridn en partida es-
pecial en el presupuesto de la Oficina de Personal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

ADMINISTRACION

Seccién 9.—(a) EI Director queda por la presente autorizado
para promulgar los reglamentos que fueren necesarios para la
ejecucion de esta ley.

(b) Los reglamentos del Director dispondrin con respecto
a las fechas en que comenzari y terminari la cubierta de los
empleados y de los miembros de sus familias, bajo los planes de
beneficios de salud. A tal efecto, podran permitir que la cu-
bierta contintie vigente, ademéas de, durante la prérroga provi-
sional que se concede bajo la seccién 4(d), hasta la expiracion
del periodo de pago en que el empleado sea separado del servicio.

(¢) Ningun empleado cubierto por un plan bajo esta ley que
sea destituido o suspendido sin paga y luego repuesto o restituido
en su cargo por el fundamento de que la destitucién o suspension
no estaba justificada, serd privado de su cubierta o beneficio
durante el tiempo de la cesantia o suspension, sino que su cu-
bierta seri reinstalada hasta el mismo grado y con el mismo
efecto como si no hubiera habido tal destitucién o suspension, y se
haran los debidos ajustes en las primas, tarifas de suseripcién,
aportaciones y reclamaciones. En caso de que el empleado fuese
restituido en su cargo por el fundamento de que la destitucién
o suspensién no estaba justificada, se haran los ajustes corres-
pondientes reembolsédndosele al empleado la aportacién del Go-
bierno durante el periodo de su cesantia o suspensién. De con-
firmarse la destitucién el asegurador podra dar de baja del plan
al empleado destituido.

(d) El Director deber4 poner a disposicién de cada empleado
elegible para ingreso en un plan de beneficios de salud bajo esta
ley, en forma aceptable para dicho Director, luego de consultar
con ¢l asegurador, aquelln informacion que fuere necesaria para
permitir a tal emplondo hacer una seleccién juiciosa entre los
tipos de planes n que ko roflere In seccién 6. A cada empleado
cubierto por tal plan do henoficlon de salud se le expedird un
documento aproplado en ol que ve exprosen o so rosuman los ser-
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vicios o beneficios (incluyendo méximos, limitaciones y exclu-
siones), a que el empleado y los miembros de su familia, tengan
derecho bajo dicho plan, el procedimiento para obtener los be-
neficios, y las principales disposiciones del plan que afecten al
empleado o a los miembros de su familia.

ESTUDIOS E INFORMES

Seccion 10.—En lo que concierne a los maestros que sean
miembros de la Asociacién de Maestros de Puerto Rico, y que
trabajen en una dependencia gubernamental, incluyendo la Uni-
versidad de Puerto Rico, el Director, con el asesoramiento del
Secretario de Salud, y del Secretario de Hacienda de Puerto
Rico formalizar4 con dicha Asociacién el contrato o los con-
tratos necesarios para la prestacidn del servicio a tales maes-
tros. Disponiéndose, que aquellos empleados que sean miembros
de la Asociacion de Maestros pero que no trabajen activamente
como maestros podrén acogerse al plan que contrate el Director
de Personal con la Asociacién de Maestros de Puerto Rico o a
cualquier otro plan, en cuyo caso la aportacién patronal del Go-
bierno serd hecha al asegurador o a la entidad seleccionada.
Se pagaré a la Asociaci6n por tal servicio una cuota por cada
maestro acogido al mismo igual a la establecida para los demés
empleados en esta ley. La aportacién de los maestros en ser-
vicio activo se continuaré descontando de su sueldo de la misma
manera y en igual medida que en la actualidad se realiza a
virtud de las dispogiciones de la Ley ntim. 28 de 8 de junio
de 1960. EIl Secretario de Hacienda seré responsable de efec-
tuar el pago correspondiente a la Asociacién de Maestros.

(b) En los contratos con los aseguradores, incluyendo entre
éstos a la Asociacién de Maestros de Puerto Rico, el Director in-
cluird disposiciones que requieran a dichos aseguradores:
(1) suministrar aquellos informes razonables que el Director
considere necesarios para permitirle llevar a cabo sus funciones
bajo esta ley; y (2) permitir al Director, en coordinaciém
con el Comisionado de Seguros, examinar los libros y récords
del asegurador, hasta donde fuere necesario para el desempefio
de sus funciones bajo esta ley.

(c) Se encomiends al Secretario de Salud la vigilancia de la
prestacion de servicios por las entidades con quienes el Director
contrate de acuerdo con las disposiciones de esta ley. El Secre-
tario de Salud y el Comisionado de Seguros mantendrén esta-
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disticas adecuadas que reflejen en todo tiempo los costos del
funcionamiento de los diversos planes de beneficios de salud
contratados por el Director, asi como de los ingresos obtenidos
por cada uno de los aseguradores bajo el contrato. EIl analisis
de las estadisticas asi compiladas debera tomarse en cuenta por
el Director al momento de renegociar las tarifas contractuales,
segiin se dispone en la seccién 4(f). La forma en que el Se-
cretario de Salud descargara las responsabilidades que se le
encomiendan por esta ley estara contenida en un reglamento
que dicho funcionario preparard en la forma dispuesta por ley.
El susodicho reglamento dispondri la manera en que el Secre-
tario de Salud hari las investigaciones pertinentes para deter-
minar la calidad de los servicios y el cumplimiento de las condi-
ciones de los contratos por parte de las entidades contratadas.
El Secretario de Salud informari al Director, por lo menos
una vez cada tres meses, el resultado de sus investigaciones.
Cuando se informaren conclusiones adversas a una entidad con-
tratante, el Director, tras oir formalmente a la parte quere-
llada y darle oportunidad de confrontarse con la evidencia que
en su contra pueda someter el Secretario de Salud y de presentar
la que pueda controvertir aquélla, podra cancelar el contrato o
contratos. La decisién del Director en tal sentido sera revisable
por la Sala de San Juan del Tribunal Superior.

Secciéon 11.—El Director transmitira anualmente al Goberna-
dor de Puerto Rico un informe sobre el funcionamiento de
esta ley.

JURISDICCION JUDICIAL

Seccién 12.—La Sala de San Juan del Tribunal Superior de
Puerto Rico tendra jurisdiccién original para conocer de toda
reclamacién o accién civil incoada bajo las disposiciones de esta
ley.

ASIGNACION ESPECIAL

Secci6n 13.—Kl Secretario de Hacienda de Puerto Rico pon-
dré a disposicién del Director, el dia 1 de julio de 1963, la suma
de cinco mil (5,000) d6lares para que dicho Director rea-
lice los trabajon y onstudios que fueren necesarios para que los
empleados pdblicon puedan obtener loa beneficios que contempla
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esta ley, en forma ininterrumpida, al entrar en vigor esta ley
el 1 de julio de 1964. Se asigna, ademais, al Secretario de Sa-
lud la cantidad de cinco mil (5,000) délares para llevar a cabo
la encomienda que le sefiala el inciso (¢) de la Seccién 11.

DEROGACION Y VIGENCIA

Seccién 14.—Se deroga la Ley ntim. 466, aprobada el 25
de abril de 1946, seglin enmendada. La derogaciéon de dicha
ley serd efectiva el 30 de junio de 1964.

Seccién 15.—Esta ley empezara a regir el primero de julio
de 1964,

Aprobada en 29 de junio de 19882.

(Substitutivo del
P. de 1a C. 731)
(Conferencia)

[NUM. 96]
[Aprobada en 29 de junio de 1963]

LEY

Para autorizar al Tribunal Examinador de Médicos de Puerto
Rico a que expida licencias provisionales a médicos extran-
jeros; para autorizar al Secretario de Salud de Puerto Rico
a contratar en ciertas circunstancias a determinados médi-
cos extranjeros que hayan obtenido licencias al amparo de
esta ley, para prestar servicios en el Departamento de Salud
¥ en otras dependencias estatales, en corporaciones piblicas
Y en la beneficencia municipal; para autorizar al Secretario
de Salud a contratar dichos médicos extranjeros para actuar
como residentes en los hospitales estatales o municipales y
para derogar la Ley niimero 4 aprobada el 27 de septiembre
de 1961, segin fuera enmendada.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Por la presente se autoriza y ordena al Tribunal
Examinador de Médicos de Puerto Rico a que expida licencias
provisionales para practicar la medicina en los servicios publicos
de Puerto Rico a médicos extranjeros que llenen los siguientes
‘requisitos:
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a—Que demuestren evidencia de ser graduados de una escuela
de medicina reconocida por el Tribunal.

b—Que hayan practicado medicina por un periodo no menor
de 4 aiios después de graduados.

¢c—Que aprueben la segunda parte (parte clinica que incluye
las siguientes asignaturas: medicina general, examen escrito y
practico, cirugia, obstetricia y ginecologia y medicina tropical)
del examen de revilida regular que ofrece el Tribunal Examina-
dor de Médicos de Puerto Rico.

Articulo 2.—Las licencias que se extiendan al amparo de
esta ley estaran en vigor durante un periodo maximo de 3 afios
a partir de la fecha de su expedicién. Las mismas sélo autorizan
a sus tenedores a practicar la profesiéon de médico cirujano en
los servicios de salud pliblices estatales o municipales mediante
eontrato anuales con el Secretario de Salud de Puerto Rico.

Articulo 3.—Se autoriza al Secretario de Salud de Puerto
Rico a contratar a médicos extranjeros con licencias provisiona-
les obtenidas al amparo de esta ley para ocupar posiciones o
plazas vacantes en el Departamento de Salud, o en cualquier otra
dependencia del gobierno del Estado Libre Asociado, corporacién
publica o municipio, siempre y cuando se establezca con prueba
suficiente que el Secretario de Salud no hubiere encontrado can-
didatos con licencias regulares o especiales debidamente cualifi-
eados, disponiéndose, que el Secretario de Salud no contratara
mas de 100 médicos extranjeros para ocupar estas plazas en
los servicios puiblicos.

Se autoriza ademéis al Secretario de Salud a contratar hasta
50 médicos extranjeros autorizados por esta ley para ocupar
posiciones como médicos residentes en los hospitales estatales
o municipales que él designe, disponiéndose, ademés, que el
Secretario de Salud podra utilizar en situaciones de emergencia
los servicios de estos médicos fuera de los hospitales donde han
sido asignados, por periodos de tiempo que no excedan de 120
dias y previa notificacién al Tribunal Examinador de Médicos.

Articulo 4.—Los médicos extranjeros actualmente trabajando
de acuerdo con las disposiciones de la Ley 4 de 27 de septiembre
de 1961, segin fuera enmendada, para poder conservar la licen-
cia provisional que les haya sido expedida tendrdn que aprobar
¢l examen de revalida indicado en ¢l Articulo 1 de esta ley antes
del 30 de septiembre de 1963.



