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balance sheet showing its true financial condition at the end of its:

past fiscal year and giving a statement of its income or manufactur-

ing account for said fiscal year and in such detail as the Treasurer:
of Puerto Rico may require. In the event that such corporation.
fails or refuses to render such full report, or to amend the same-
when required to do so by the Secretary of Puerto Rico, or by the

Treasurer of Puerto Rico in case the same shall be incomplete or

unsatisfactory, then the Secretary of Puerto Rico or the Treasurer:

of Puerto Rico, as the case may be, shall report the same to the At~
torney General, who shall cause to be commenced an action against
such corporation, and, in the event of conviction, such corporation
shall be subjected to the payment of a fine of fifty (50) dollars and:
costs, and the directors and officers thereof shall be ordered by the-
court to comply with the requirements of the law within the time-
to be specified in such order. Failure to obey such order shall he-
punishable as for a contempt of court.”’

Section 2.—All laws or parts of laws in conflict herewith gre

hereby repealed.

Section 3.—This Act shall take effect ninety days after its ap-
proval.

Approved, May 13, 1936.

[No. 93]
AN ACT

Be it emacted by the Legislature of Puerto Rico:

Section 1.—Section 186 of the Political Code of Puerto Rico is.
hereby amended and drafted to read as follows:

““Section 186.—All members of the Legislature of Puerto Rico-
and all executive officers, whether administrative or judicial, and all
employees of the Insular Government of Puerto Rico, its' depen-
dencies, boards, commissions, and organizations created by law, shalk
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exacto, demostrativo de su condicién econdémica, en 1°. de enero, y
un informe correcto y exacto conteniendo un balance general demos-
trativo de su verdadera condicién econdémica a la terminacién de su
afio econémico anterior, y expresando su ingreso o cuenta de fabri-
cacién correspondiente a dicho afio econdmico, y con los detalles que
el Tesorero de Puerto Rico requiera. En caso que dicha corporacién
dejare de presentar dicho informe detallado o se negare a ello, 0 a
enmendarlo cuando el Secretario de Puerto Rico o el Tegorero de
Puerto Rico lo requiera por ser incompleto o no satisfaetor'lo, ento,n-
ces, el Secretario de Puerto Rico o el Tesorero de Pugx’to RIG,O, segln
sea el caso, pasaré el asunto al Attorney General quien hara que se
instituya una accién contra la corporacién, y convieta que fuere es-
tard sujeta al pago de una multa de cincuenta délares y costas, y
1a corte ordenard a sus directores y oficiales que cumplan con los re-
quisitos de la ley dentro del plazo que se especifique en la orden.
La falta de cumplimiento de dicha orden serd penada como desacato
a la corte.””

Seccién 2—Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente,
queda por ésta derogada. )

Seccién 3.—Esta Ley empezara a regir a los noventa dias des-
pués de su aprobacibn.

Aprobadae en 13 de mayo de 1936.

[No. 93]
LEY

‘ OLITICO DE PUERTO RICO,
RA ENMENDAR EL ARTICULO 186 DEL CODIGO P _
A EXIGIENDO QUE TODO FUNCIONARIO O EMPLEADO PUBLICO DE EL PUE

BLO DE PUERTO RICO, PRESTE JURAMENTO O AFIRMACION DE FIDELI-

DAD Y DE ADHESION A LA CONSTITUCION DE ESTADOS UNIDOS Y LAS

LEYES DE PUERTO RICO, Y PARA OTROS FINES.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—F1 articulo 186 del Cédigo Politico de Puerto Rico,
queda por la presente enmendado y redactado de manera que lea y
rija asi:

< Articulo 186.—Tios miembros de la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico y todos los funcionarios ejecutivos, adm1mstrat1vos. y
judiciales, y todos los empleados del Gobierno Insular de Puerto Rico,
sus dependencias, juntas, comisiones y organismos creados por ley
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rkng;:e ’ihiy enter upon the duties of their respective offices or employ-
8, take and sign the following oath or affirmation, to wit.

11
OArH oF Ar1EGIANCE AND oF OFFICE

appointed.___ ,
_______________________________ d()
[Name of office or employment ] ’ solemnly swear

th i
anactlt tl}.'l zvrlJli supgo}z;t and 1%efend the Constitution of the United States
'ws of Puerto Rico against all enemies, forej ie;
that T will bear true faith i e s s
: and allegiance to th ,
this obligation freel i om0 e

y without mental reservatio
ob . n or purpose
:stzc%gée aorll'd effla‘; I will well and faithfully discharge thlz dIl)ltieS :))i
o .

e offc ployment og which T am about to enter. So help

[Official or employee]
““Sworn and subseribed before me_____ d
o PR IO e e in an
or the.__________________ , this._________ day of_
of theyear_________________ 7

“The violati :
moval 0; :f}lloela&;n. (;f this oath shall be sufficient cause for the re
of the takin ffm: . e.mployee, The employee who, on the dat<;

) g eifect of this Act, has not taken the oath herein pre

Section 2.—All Ia
. WS or . .
hereby repealed. parts of laws in confliet herewith are

Section 3. —This A
proval ot shall take effect ninety days after it ap-

Approved, May 13, 1936

i

493

LEYES DE PUERTO RICO

deberan, antes de tomar posesién de sus respectivos ecargos o empleos,
prestar y firmar el siguiente juramento o afirmacién, a saber:

¢« JURAMENTO DE HF'IDELIDAD Y DE TOMA DE PosSESION DE
CAargo 0 EMPLEO '

nombrado —--o e
[nombre del cargo o empleo]

mantendré y defenderé la Constitucién de los Estados Unidos y las
Leyes de Puerto Rico contra todo enemigo interior o exterior; que
prestaré fidelidad y adhesién a las mismas; y que asumo esta obli-
gacién libremente y sin reserva mental ni propésito de evadirla; y
que desempefiaré bien y fielmente los deberes del cargo o empleo que
estoy préximo a ejercer. Asi me ayude Dios.

[Funcionario o empleado]
“Jurado y firmado ante mi - oo
EN Y PATA — o e mmmmmmmmm e —mm hoy dia -
de e o del aflo o

[Funcionario que toma el juramento ]

““T.a violacién de este juramento serd causa suficiente para la des-
titucién del funcionario o empleado. El empleado que a la fecha de
entrar en vigor esta Ley no hubiere prestado el juramento que por
la misma se dispone deberd proceder a hagerlo dentro de un mes a
partir del mes de su vigencia, y cualquier empleado o funcionario
que se negare a prestarlo quedar cesante inmediatamente.’’

Seccién 2.—Toda ley o parte de ley que se oponga a la, presente,
queda por ésta derogada.
- Qeccién 3.—Esta Ley empezard a regir a los moventa dias des-

pués de su aprobacién.

Aprobada en 13 de Wzyo de 1936.




