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tos pueda efectuarse entre la segunda y tercera hora consecutiva de
trabajo.

”

Seccién 5.—Se reenumeran los Articulos 5 al 19 de la Ley Num.
379 de 15 de mayo de 1948, seglin enmendada, como Articulos 6 al 20
de dicha Ley y se afiade un nuevo Articulo 5 a la Ley Ntm. 379 de
15 de mayo de 1948, segiin enmendada,?®® para que se lea como
sigue:

“Articulo 5.—Se podra establecer, tinicamente por acuerdo entre
el empleado y el patrono, un sistema alterno u opcional de horario
flexible de trabajo que permita adelantar o atrasar la hora de
entrada de la jornada diaria de trabajo y el perfodo destinado para
tomar alimentos. Este horario de trabajo deberd completarse en
forma consecutiva, sin fraccionamiento. El mismo podré ser inte-
rrumpido sélo por el periodo de tiempo dispuesto o acordado para
tomar alimentos, segiin se establece por ley. Todo acuerdo proveers,
ademés, un periodo de descanso no menor de doce (12) horas
consecutivas, entre horarios diarios de trabajo. Cuando se cumpla
con estos requisitos no se considerardn horas extras aquellas que
resulten como consecuencia de haberse adelantado o atrasado el
horario de trabajo o el momento en que se toman alimentos en el dia
de trabajo. No obstante, se considerarin y pagarin como horas
extras aquéllas trabajadas durante el periodo reservado para el
descanso o para tomar alimentos y las trabajadas en exceso de la
jornada diaria de ocho (8) horas o de cuarenta (40) horas durante la
jornada semanal de trabajo, segin dispuesto en esta ley.”

Seccién 6.—Las disposiciones de esta ley relativas al significado y
extensién de los términos “dia de trabajo”, “semana de trabajo” y
“periodo de alimentos”, aplican también a los Decretos Mandatorios
de la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico, atn vigentes,
aprobados ba{jo la derogada Ley Ntm. 8 de 5 de abril de 1941, segiin
enmendada,?®® que contengan normas para regular la compensacién
por tiempo extra y periodos de alimentos.

Seccién 7.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 20 de julio de 1995.

265 99 L.PR.A. secs. 274-288.
266 99 L.PR.A. sec. 211 nt.
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Salario Minimo—Enmienda
(P de la C. 1967)

[NUM. 84]

[Aprobada en 20 de julio de 1995]
' LEY

Para enmendar el inciso (c), derogar el inciso (f) y enmendar y
redesignar los incisos (g) y (h) como incisos (f) y (g), respectiva-
mente de la Seccién 1; enmendar las Secciones 7, 8,9 y 12[,] y en
la seccién 12, afadir un inciso (q); derogar la Seccién 14;
renumerar la Seccién 15 como Seccién 14; enmendar y renumerar
las Secciones 16, 17, y 18 como Secciones 15, 16 y 17, respectiva-
mente; renumerar las Secciones 19, 20 y 21 como Secciones 18, 19
y 20, respectivamente; enmendar el inciso (a) de la Seccién 22 y
renumerar dicha seccién como Seccién 21; enmendar la Seceion 23
y renumerar las Secciones 23, 24 y 25 como Secciones 22, 23 y 24
respectivamente; enmendar los incisos (a), (b), (), (d) y (e) de la
Seccién 26 y renumerar dicha Seccién como Seccién 25;
renumerar las Secciones 27 y 28 como Secciones 26 y 27, respec-
tivamente; renumerar las Secciones 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37
y 38 como Secciones 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 3T,
respectivamente; derogar la Seccién 39, de la Ley Nim. 96 de 26
de junio de 1956, segiin enmendada, a los fines de garantizar la
igualdad en la aplicacién del salario minimo federal en Puerto
Rico; disponer la facultad de revisar salarios minimos de indus-
trias y actividades no cubiertas por la Ley Federal de Normas
Razonables del Trabajo; concederle a la Junta de Salario Minimo
la facultad de fijar y revisar la acumulacién mensual de licencia
por vacaciones y enfermedad para los empleados de todas las
industrias cubiertas sujeto a ciertas normas; establecer por ley las
normas para regir las licencias por vacaciones y enfermedad;
elevar a rango de ley beneficios contenidos en ciertos decretos
mandatorios que por la presente se derogan y que habian sido
promulgados al amparo de la derogada Ley Num. 8 de 5 de abril
de 1941.

ExpPosicION DE MOTIVOS

Esta ley tiene el propésito de establecer la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico en lo que concierne al salario minimo que
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se paga y los beneficios marginales que se conceden 2 los trabaja-
dores.

Especificamente, esta ley permite hacerle justicia salarial a
cientos de miles de empleados puertorriquefios; elimina la desigual-
dad en el trato en la compensacién a los trabajadores en compara-
cién con los empleados de los cincuenta (50) estados; elimina la
posibilidad de que se vaya al Congreso a cabildear un trato salarial
inferior y desigual para los puertorriquefos; garantiza que cada vez
que el Congreso disponga un aumento en el salario minimo federal,
los trabajadores puertorriquefios reciban dicho aumento inmediata-
mente, en igualdad de condiciones y términos que los cincuenta (50)
estados de la Unién; y permite la periédica revisién de las escalas
salariales, ya que mientras més alto sea el aumento en el salario
minimo federal, mis altas seran todas las escalas salariales en la
empresa privada y en el propio Gobierno.

Esta ley también establece los beneficios marginales minimos de
vacaciones y de licencia por enfermedad para los trabajadores en
Puerto Rico. A esos fines, se dispone un beneficio minimo de quince
(15) dias anuales de vacaciones que constituye el doble del promedio
nacional, y un beneficio minimo de licencia por enfermedad de doce
(12) dias anuales correlativamente superior. Aquellos trabajadores
que ya estdn por encima de esos minimos retienen los beneficios ya
adquiridos. Aquellos que actualmente estin por debajo de los
beneficios minimos aqui legislados, mantendran la proteccién de la
Junta de Salario Minimo a los fines de elevarlos a los nuevos
beneficios minimos en el menor tiempo posible. A la vez que se
establece una clara politica ptblica salarial, se simplifica la legisla-
cion y se reducen los costos de su aplicacion, se protegen en forma
integra todos y cada uno de los beneficios adquiridos de todos los
trabajadores puertorriquefios bajo la legislacion anterior.

Durante més de cinco (5) décadas, en Puerto Rico ha regido una
politica publica salarial confusa, fraccionada e inconsistente. Esa
politica salarial fue justificada a base de las innegables condiciones
econémicas deprimidas en que se encontraba Puerto Rico en com-
paracion con los estados de la Unién. Partiendo de esa premisa, en
lugar de la proteccién del Salario Minimo Federal, se procedi6 a
establecer un complicado sistema de decretos mandatorios, promul-
gados por la Junta de Salario Minimo, mediante los cuales se dispone
el salario minimo a pagar y los beneficios a conceder a los empleados
del sector econémico cubierto por cada decreto.

Sin cuestionar el rendimiento que ese esquema salarial pueda
haber tenido a través del tiempo, se hace preciso atender ciertos
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problemas que su continuada vigencia ha generado en el Puerto Rico
moderno.

En primer lugar, el sistema de decretos mandatorios ha generado
decenas de decretos, aplicables a cincuenta y cuatro (54) sectores
econdmicos, de los cuales hay cuarenta y tres (43) vigentes, con
sobre un centenar de salarios minimos distintos, incluyendo los
cincuenta y siete centavos ($0.57) por hora, decretados para los
trabajadores de la industria de actividades agricolas en general. Atn
los minimos méas altos decretados reflejan amplias disparidades;
aparte de que han sido inoperantes al ser inferiores al salario
prevaleciente en la correspondiente industria. De igual forma,
resultan obsoletos los minimos dispuestos para industrias agricolas
en las cuales los propios subsidios salariales establecidos por el
gobierno los superan. Agrava la situacién el que, mientras algunos
empleados disfrutan, en virtud de decretos, de los beneficios de
vacaciones y licencia por enfermedad, miles de otros empleados
carecen de tan importantes beneficios marginales.

Por dltimo, cuando el Congreso ha revisado el salario minimo
federal aplicable en toda la Nacién, la administracion del Partido
Popular Democratico ha gestionado en perjuicio de los trabajadores
puertorriquefios, que dicho salario minimo no se aplique en Puerto
Rico en igualdad de condiciones a los empleados puertorriquefios,
colocandolos en situacién de inferioridad con respecto a sus conciu-
dadanos en los cincuenta (50) estados de la Unién.

Esta Asamblea Legislativa entiende que esa situacién ha sido
injusta, discriminatoria y contraria a los mejores intereses de los
trabajadores puertorriquefios. Adems4s, entiende que la confusién
que genere la multiplicidad de salarios minimos y diferentes bene-
ficios decretados también opera en detrimento de nuestras oportu-
nidades de desarrollo econémico y de creacién de nuevos empleos,
provocando las més altas tasas de desempleo en toda la nacién. La
multiplicidad de reglas y condiciones obsoletas a la altura del Siglo
XX1, 1a falta de uniformidad en los beneficios y otros aspectos de los
decretos redundan en un costo més alto que impide la adecuada
administracién del personal y el reclutamiento de nuevos trabajado-
res.

Decrétase por la, Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el inciso (c), se deroga el inciso (f) y se
enmiendan y redesignan los incisos (g) y (h) como incisos (f) y (g),
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respectivamente, de la Seccién 1 de la Ley Num. 96 de 26 de junio
de 1956, segtin enmendada,”®” para que se lean como sigue:

‘(‘S)ecci(’)n 1.—Declaracién de Principios

a,
(c) Se declara, ademés, que es la politica publica de esta ley
garantizar la igualdad en la aplicacién automética del salario minimo
federal a los trabajadores en Puerto Rico. Para aquellas actividades
que no estin cubiertas por la Ley Federal de Normas Razonables
df_el Trabajp de 1938, seglin enmendada, se mantiene la politica de
fijar salarios minimos, licencia por vacaciones y enfermedad para
asegurar a los trabajadores los salarios y beneficios més altos que las
condiciones de la industria permitan.

(f)_ Se. declara, asimismo, que es la politica de la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico que los procedimientos autorizados en
esta lgy para la fijacién y revisién de salarios minimos, vacaciones y
licencia por enfermedad sean conducidos en forma, cuasilegislativa.

(g) Se declara, ademés, que es la politica del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, que la Junta de Salario Minimo en el
descargo de las obligaciones que le impone esta ley, establezca un
orden. de prioridades para la revisién de decretos a las industrias,
negocios y ocupaciones a base de la fecha de su tltima revisién, a la
fecha de aplicabilidad de las tltimas enmiendas a la Ley de Normas

Razonables del Trabajo de 1938, segiin enmendada y a las condicio-
nes de trabajo.”

. A_rticulo 2.—Se enmienda la Seccién 7 de la Ley Nim. 96 de 26 de
junio de 1956, seglin enmendada,?®® para que lea como sigue:

“Seccién 7.—Comités de Salario Minimo

(a)_ Cuando la Junta crea procedente la fijacién o la revisién de
salarl_os minimos, o lo concerniente a la acumulacién de licencia por
vacaciones o por enfermedad, designara a esos fines un Comité de
Salario Minimo compuesto de un ntimero igual de personas repre-
sentativas del interés ptblico, del interés patronal y del interés
obrero. E}n caso de que el Comité asf designado estuviere compuesto
por un nimero par de miembros, el Presidente de la Junta desig-
nard, ademds, un miembro adicional representativo del interés

267 29 L.PR.A. sec. 245.
268 99 L.PR.A. sec. 245i.
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publico para formar parte del mismo, quien podr4 participar en las
audiencias como cualquier otro miembro del Comité. En las delibe-
raciones, decisiones y votaciones del Comité el miembro adicional
estard presente pero intervendra solamente cuando el Comité no
pudiere recomendar un proyecto de decreto debido a un empate en
la votacién y se solicite su presencia e intervenciéon por no menos de
la mitad de los miembros que componen el Comité. E1 miembro
adicional no se contard para formar quérum hasta tanto sea llamado
a intervenir para resolver un empate, segiin aqui se dispone.

(b) El Presidente designard a un miembro de cada comité de
salario minimo, representativo del interés publico, para que actiie
como presidente de dicho Comité.

(¢) La Junta suministrard a los comités de salario minimo los
servicios necesarios de abogados, economistas, taquigrafos, traduc-
tores, escribientes y deméds personal que sea necesario para el
desempefio de sus funciones.

(d) La mayoria de los miembros de un comité de salario minimo
constituird quérum, y la mayoria de los miembros presentes podrs,
tomar decisiones y resoluciones. Para la recomendacién a la Junta de
un proyecto de decreto se requerird el voto de por lo menos la
mayoria de todos los miembros que constituyan el Comité.

(e) Los Comités de Salario Minimo quedan facultados para tomar
juramentos, citar testigos y expedir citaciones bajo las mismas
condiciones y sujetas a la misma acci6n judicial que se provee en la
Seccién 4.

(f) Ademas de los gastos de viaje, los miembros de los comités de
salario mfnimo recibiran una dieta de cincuenta y cinco (55) ddlares,
excepto el Presidente de cada Comité que devengard setenta y cinco
(75) délares, por cada dia que asistan a sesién o que empleen en
funciones oficiales o que sea necesario para el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con la reglamentacién que al efecto apruebe
la Junta. Los miembros de un comité de salario minimo cesaran
como tales al aprobar la Junta el decreto mandatorio de la industria
con relacién a la cual fueron nombrados o al decidir la Junta que se
nombre un nuevo comité.

A los fines de este inciso un miembro de un comité de salario
minimo que reciba una pensién o anualidad de cualquier sistema de
retiro del Gobierno de Puerto Rico o de cualquiera de sus agencias,
dependencias, corporaciones publicas o subdivisiones politica[s],
podri recibir el pago de las dietas provistas en este inciso sin que
quede afectado su derecho a la pensién o anualidad por retiro.”
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Articulo 3.—Se enmienda la Seccion 8 de la Ley Ntim. 96 de 26 de
junio de 1956, segiin enmendada,?®® para que se lea como sigue:

“Secciéon 8.—Audiencias

(a) Cuando la Junta determine que deben establecerse procedi-
mientos para fijar o revisar salarios minimos, o proveer sobre la
acumulacién minima de licencia por vacaciones y por enfermedad,
expedird una convocatoria para una audiencia piblica ante el Comité
de Salario Minimo correspondiente que seri anunciada por el
Presidente de la Junta mediante la publicacién de un aviso en un
periédico de circulacién general en Puerto Rico, con no menos de
diez (10) dias de antelacién a la fecha de dicha audiencia. El aviso
contendrd la definicién que la Junta apruebe para la industria en
cuestién y la misma no podra ser alterada en forma alguna por el
Comité.

(b) En el ejercicio de sus funciones cuasilegislativas, el Comité
conducira la audiencia en forma de consulta piblica de manera que
todas las personas interesadas puedan participar en la formulacién
de un decreto sometiendo datos, informacién, observaciones o
argumentos pertinentes que a discrecién del Comité podran ser
presentados bien por escrito u oralmente. Se hard un récord
completo del procedimiento. Sujeto a la reglamentacién que pres-
criba la Junta, el Presidente del Comité controlara sus procedimien-
tos y determinara hasta qué extremo podri recibirse informacién
acumulativa.

(¢) La Junta pondré a disposicién del Comité en la audiencia todos
los estudios, informes, estadisticas y cualesquiera datos o informa-

cién que sean pertinentes para el mejor cumplimiento de los deberes
de dicho Comité.”

Articulo 4.—Se enmienda la Seccién 9 de la Ley Ntm. 96 de 26 de
junio de 1956, segtin enmendada,?’® para que se lea como sigue:-

“Seccién 9.—Accién del Comité.—Cerrada la audiencia publica y
una vez terminadas sus deliberaciones, el Comité remitirs a la Junta
un informe conteniendo sus conclusiones de hecho, los fundamentos
en apoyo de las mismas y un proyecto de decreto recomendando el
tipo o los tipos minimos de salario que deban pagarse y lo concer-
niente a la acumulacién minima mandatoria de licencia por vacacio-
nes y por enfermedad en la industria objeto de investigacion.

269 29 L.P.R.A. sec. 245j.

270 99 L.PR.A. sec. 245h.
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Los aumentos recomendados en los salarios minimos tomaran en
consideracién el aumento habido en el costo de la vida desde la fecha
de la tltima revisién y la capacidad econémica de la industria en
particular para absorberlos. . -

El Presidente del Comité remitird a la Junta, debidamente
certificado, el récord completo de la audiencia no maés .tarde de
treinta (30) dias después de haber remitido el Comité su informe.”

Articulo 5.—Se enmienda la Seccién 12 de la Ley Ntm. 96 de 26
de junio de 1956, segtin enmendada,””" para que lea como sigue:

“Qeccién 12.—Normas sobre Salario Minimo, Licencia por Vaca-
ciones y Enfermedad y otros Beneficios. ) _

(a) Los salarios minimos de los empleados que no estén cubiertos
por la Ley Federal de Normas Razonables del Trabajo dfa 1938,
seglin enmendada, se fijardn teniéndose en cqepta los proposﬂ:os y
fines de esta ley. Deberan ser los salarios minimos mas _altos que
razonablemente pueda pagar la industria de que se trate sin reducir
sustancialmente el empleo en dicha industria y tomando en consi-
deracién el costo de la vida y las necesidades de los er_npleados:, asi
como las condiciones econémicas y de competencia de la industria en
cuestion.

(b) Cuando se trate de industrias cubiertas por la Ley Federal de
Normas Razonables de Trabajo de 1938, seglin enmendada, y que
estén en competencia sustancial con industrias de los estados de la
Unién, se tomaran también en consideraci(’)r} los is,alarlos y beneﬁmqs
marginales prevalecientes en éstas y la situacion gie competencia
existente entre industrias de Puerto Rico e industrias similares de
los Estados Unidos. . _ _

(¢) Se dispone una acumulacion minima de licencia por vacaciones
a razén de uno y un cuarto (1%4) dias por mes; y una a,cumulacmn
minima de licencia por enfermedad a razén _de un (1) dia por mes.
Serad requisito para la acumulacion dg dichas licencias que el
empleado trabaje no menos de ciento quince (11_5) horas en el mes.
Disponiéndose, que el uso de licencias por vacaciones y enferr.r}edad
se considerars tiempo trabajado para fines de la acumulacion de
estos beneficios. o

Los beneficios minimos antes mencionados serén de gphcacmn
inmediata a todos los empleados que a la fecha de vigencia de esta
ley estuvieran cubiertos por decretos mandatorios cuyos niveles de

271 99 L, PR.A. sec. 245k.
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acumulacién sean equivalentes a los anteriores. Los empleados que
a la vigencia de esta ley hayan estado cubiertos por decretos de la
Junta que disponen mayores beneficios minimos de licencias, per-
maneceran con la garantfa de los mismos, segtin se dispone en el
Articulo 45 de esta ley.

Aquellos empleados cuyos decretos mandatorios dispongan, a la
fecha de vigencia de esta ley, beneficios menores a los establecidos
en este inciso, continuardn bajo la proteccién de dichos decretos
mandatorios. La Junta deber4 gestionar en el menor tiempo posible
y de acuerdo con la capacidad econémica de cada industria los
bfaneﬁcios minimos de licencias por vacaciones y enfermedad con-
signados en este inciso. Al alcanzar los beneficios minimos antes
mencionados, cesarad la Jurisdiccién de la Junta sobre dichos em-
pleados. 7

(d) El tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se acumu-
lara a base del dia regular de trabajo en el mes en que ocurrié la
acumulacién. Para empleados cuyos horarios fluctiian, el dia regular
de trabajo se determinaré dividiendo el total de horas regulares
trabajadas en el mes entre el total de dias trabajados. Para los
empleados cuyos horarios de trabajo no se pueden determinar, se
computard a base de dias de ocho (8) horas regulares.

(e) El tiempo de licencia por vacaciones y enfermedad se usari y
pagaré a base del dia regular de trabajo al momento de usarse o
pagarse el beneficio. A estos fines, se podri tomar en consideracién
un perfodo no mayor de dos (2) meses antes de usarse o pagarse el
beneficio.

(f) La licencia por vacaciones y enfermedad se pagars a base de
una suma no menor al salario regular por hora devengado por el
empleado en el mes en que se acumulé la licencia. Para empleados
que reciben comisién u otros incentivos, que no quedan a la entera
discrecién del patrono, se podré dividir la comisién o incentivo total
devengado en el afio entre cincuenta y dos (52) semanas, para el
computo del salario regular por hora.

_(2) De establecerse un perfodo probatorio autorizado por ley, la
licencia por vacaciones se acumular4 a partir de la terminacién de
dicho periodo probatorio. Sin embargo, todo empleado que apruebe
el periodo probatorio acumulari vacaciones desde la fecha de
comienzo en el empleo.

(h) El disfrute de las vacaciones no podri ser exigido por el
empleado hasta que las hubiere acumulado por un afio. Las vacacio-
nes se concederdn anualmente, en forma que no interrumpan el
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funcionamiento normal de la empresa cuyo fin el patrono establecera
los turnos correspondientes.

() Las vacaciones se disfrutardn de manera consecutiva, sin
embargo, mediante acuerdo entre el patrono y el empleado; éstas
pueden ser fraccionadas, siempre y cuando el empleado disfrute de
por lo menos cinco (5) dias laborables consecutivos de vacaciones en
el afio.

(j) Mediante acuerdo entre el patrono y el empleado, podri
acumularse hasta un méaximo de treinta (30) dias de licencia por
vacaciones. El patrono que no conceda las vacaciones después de
haberse acumulado dicho méiximo deberé conceder el total hasta
entonces acumulado, pagandole al empleado dos (2) veces el sueldo
correspondiente por el periodo en exceso de dicho méaximo.

(k) A solicitud escrita del empleado, el patrono podré permitir que
las vacaciones incluyan dias no laborables comprendidos dentro del
periodo en que haya de disfrutar las vacaciones.

(D) En caso de que el empleado cese en su empleo, el patrono le
har4 efectivo el total hasta entonces acumulado, aunque sea menos
de un afo.

(m) A solicitud escrita del empleado, el patrono podra permitir la
liquidacién parcial de la licencia por vacaciones acumulada y en
exceso de diez (10) dias.

(n) La licencia por enfermedad no usada por el empleado durante
el curso del afio quedars acumulada para los afios sucesivos hasta un
maximo de quince (15) dias.

(0) Salvo en casos de fuerza mayor, el empleado debera notificar a
su patrono el hecho de su enfermedad tan pronto sea previsible que
habra de faltar al horario regular del comienzo de sus labores y no
més tarde del mismo dia de su ausencia.

(p) El disfrute de la licencia por enfermedad no excusa del
cumplimiento con aquellas normas de conducta validamente estable-
cidas por el patrono, como lo son las de asistencia, puntualidad,
certificaciones médicas, si la ausencia excede de (2) dos dias labora-
bles e informes periédicos sobre la continuacién de la enfermedad.

(9) Todo patrono que requiera a sus empleados el uso de unifor-
mes tendrs, que sufragar los gastos que conlleve la adquisicién de los
mismos. Bajo ningtin concepto se podra requerir al empleado que, en
forma alguna, contribuya directa o indirectamente a asumir total o
parcialmente los gastos que conlleve la adquisicién de tales unifor-
mes.

Los empleados que a la fecha de vigencia de esta ley hayan estado
cubiertos por decretos mandatorios que dispongan para dias feria-
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dos con paga, garantias de compensacién diaria minima y para el
pago de compensaciéon extraordinaria por trabajo durante horas
extras diarias, continuardn disfrutando dichos beneficios, segtin se
dispone en el Articulo 19 de esta ley.

Articulo 6.—Se deroga la Seccién 14 de la Ley Niim. 96 de 26 de
junio de 1956, segtin enmendada.?™

Articulo 7.—Se reenumera la Seccién 15 como Seccién 14 de la
Ley Ntm. 96 de 26 de junio de 1956, segtin enmendada.?™

Articulo 8.—Se enmienda y reenumera la Seccién 16 como Seccién
15 de la Ley Ntm. 96 de 26 de junio de 1956, segiin enmendada,®™
para que se lea como sigue:

“Seccién 15.—Responsabilidades de los Patromos.—El patrono
vendré siempre obligado al pago del salario minimo, a conceder las
vacaciones y licencia por enfermedad que se fije por ley, por un
decreto mandatorio o por orden de la Junta, por orden de salario
federal o por convenio colectivo aunque utilice intermediarios,
agentes ajustadores, contratistas o subcontratistas, para el empleo
de los trabajadores, sin perjuicio de la obligacion que también
tendrdn dichos intermediarios, agentes, ajustadores, contratistas o
subcontratistas en cuanto concierne al pago de dicho salario minimo,
¥y la concesién de vacaciones y licencia por enfermedad.”

Articulo 9.—Se reenumera la Seccién 17 como Seccién 16 de la
Ley Ntm. 96 de 26 de junio de 1956, segtin enmendada.?™®

Ar.ticulo 10.—Se enmienda y se reenumera la Seccién 18 como
Seccién 17 de la Ley Nium. 96 de 26 de junio de 1956, seglin
enmendada,?™ para que se lea como sigue:

“Seccién 17.—Normas Fijadas por Ley—Contratos Sujetos a los-

Decretos.—Reducciones en Salarios.

(a) En ninguna industria podrin establecerse salarios minimos,
vacaciones o licencia por enfermedad menores que los fijados para la
industria de que se trate por leyes de Puerto Rico.

272 29 L.PR.A. sec. 245m.
273 29 L.PR.A. sec. 245n.
274 29 L.PR.A. sec. 2450.
275 99 LPR.A. sec. 245p.
276 29 L.PR.A. sec. 245q.
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(b) Cualquier convenio colectivo, laudo, o contrato de trabajo en
virtud del cual convenga un empleado en aceptar salarios menores o
vacaciones y licencia por enfermedad menores a los fijados en un
decreto mandatorio, en una orden de la Junta o en una orden de
salario federal sera nulo.

(c) No se hara rebaja alguna en sus salarios a aquellos trabaja-
dores que al tiempo de entrar en vigor esta ley, un decreto
mandatorio, una orden de la Junta o una orden de salario federal
estuvieren percibiendo a virtud de convenio colectivo, acta de
conciliacién, laudo arbitral o cualquier otro contrato de trabajo,
salarios mas altos que los fijados en esta ley, en dicho decreto, orden
de la Junta u orden de salario federal mientras estén en vigor los
convenios, actas, laudos o contratos mencionados.”

Articulo 11.—Se reenumeran las Secciones 19, 20 y 21 como
Secciones 18, 19 y 20 de la Ley Ndam. 96 de 26 de junio de 1956, segtin
enmendada.””

Articulo 12.—Se enmienda el inciso (a) de la Seccién 22278 y se
reenumera dicha seccién como Seccién 21 de la Ley Ntm. 96 de 26
de junio de 1956, segtin enmendada, para que lea como sigue:

“Seccion 21.—Violaciones.—Penalidades.

(a) Toda persona que como patrono o como administrador, funcio-
nario, agente, empleado o encargado de una firma, sociedad o
corporacién o de otra persona o personas, violare o se negare a
cumplir o descuidare el cumplimiento de cualquier disposicién de
esta ley, o de cualquier decreto, orden, decisién, regla o reglamento
adoptado por el Secretario o por la anterior Junta de Salario Minimo
y que se haya convalidado por las disposiciones de esta ley, incurrira
en un delito menos grave y serd castigada con pena de multa no
menor de cien (100) délares ni mayor de mil (1,000) délares, o pena
de reclusién por un término no menor de treinta (30) dias ni mayor
de noventa (90) dias, o ambas penas a discrecién del Tribunal.

)

277 29 L.P.R.A. secs. 245r-245t.
278 99 L.PR.A. sec. 245u.
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Articulo 13.—Se reenumeran las Secciones 23, 24 y 25 como
Secciones 22, 23 y 24 de la Ley Num. 96 de 26 de junio 1956, segtin
enmendada.z”

Articulo 14.—Se enmiendan los incisos (a), (b), (¢), (d) y (e) de la
Seccion 26 y [se] reenumera dicha Seccién como Seccién 25 de 1a Ley
Num. 96 de 26 de junio de 1956, segiin enmendada,?® para que lea
como sigue:

“Seccién 25.—Revisién Judicial

(a) Las conclusiones de hecho a que llegue un Comité de Salario
Minimo, actuando dentro de sus poderes, serdn concluyentes en
ausencia de fraude. Cualquier persona perjudicada por cualquier
decreto mandatorio u orden dictada al amparo de esta ley podrs,
dentro del término de quince (15) dias a partir de la fecha de
publicacién de una orden o de un aviso de la Junta informando sobre
la aprobacion de un decreto, en un periédico de circulacién general
en Puerto Rico, solicitar su revisién ante el Tribunal Supremo de
Puerto Rico. Podran acumularse en una misma accién varios recur-
sos de revisién cuando las cuestiones levantadas en ellos sean
idénticas.

(b) El Tribunal podré confirmar, anular o devolver a la Junta, para
ulteriores procedimientos, el decreto u orden impugnado; pero la
anulacién o devolucién de un decreto sélo tendra lugar por el
fundamento de que el Comité de Salario Minimo actuara sin facultad
0 en exceso de sus poderes, siempre que la cuestién se hubiere
levantado expresa y oportunamente ante el Comité y luego ante la
Junta; o ante la Junta en el memorandum que dispone la Seccién 10
de no haber tenido la oportunidad el recurrente de plantearla
originalmente ante el Comité; o porque la Junta actuara sin facultad
0 en exceso de sus poderes, siempre que la cuestién hubiere sido
levantada expresa y oportunamente ante la Junta mediante mocién
de reconsideracién; o porque el decreto se obtuvo mediante fraude.

(¢) La anulacién o devolucién de una orden sélo tendrs lugar por
el fundamento de que la Junta actuars sin facultad o en exceso de
sus poderes y siempre que la cuestién se hubiere levantado expresa
y oportunamente mediante mocién de reconsideracién ante la Junta
0 porque la orden se hubiere obtenido mediante fraude.

279 29 L.PR.A. secs. 245v—245x.

280 29 L.PR.A. sec. 245y.
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(d) La Junta podra considerar una mocién de reconsideracién en
relacion con una orden o decreto si dicha mocién se radicare ante la
Junta dentro de los primeros diez (10) dias de publicada la orden o
el aviso informando de la aprobacién del decreto. Si el peticionario
no estuviere conforme con la decision de la Junta, tendra un término
de diez (10) dias, a partir de la fecha en que fuere notificado de esa
decision, para establecer ante el Tribunal Supremo de Puerto Rico el
recurso de revision que se dispone en esta Seccibn.

(e) Esstablecido el recurso de revision, si se expide auto al efecto,
seré deber de la Junta elevar al tribunal los autos del caso, asi como
cualquier otro procedimiento habido en la misma.

i I T T

Articulo 15.—Se reenumeran las Secciones 27 y 28 como Secciones
26 y 27 de la Ley Num. 96 de 26 de junio de 1956, segin
enmendada.?®!

Articulo 16.—Se reenumera la Seccion 29 como Seccién 28 de la
Ley Ntm. 96 de 26 de junio de 1956, segtin enmendada.

Articulo 17.—Se reenumeran las Secciones 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37 y 38 como Secciones 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 y 37,
respectivamente, de la Ley Ntm. 96 de 26 de junio de 1956, segin
enmendada.z5?

Articulo 18.—Se deroga la Seccién 39 de la Ley Ntum. 96 de 26 de
junio de 1956, segtin enmendada.?®*

Articulo 19.—Se deroga el inciso (a) y se redesignan los incisos (b),
(¢), (d) y (e) de la renumerada Seccién 35 de la Ley Nim. 96 de 26
de junio de 1956, segiin enmendada.?®®

Se deroga de igual forma cualquier disposicién contenida en
cualquier decreto mandatorio vigente que esté en conflicto con lo
dispuesto en esta ley, excepto aquella que conceda un salario mimmo
superior al salario minimo federal existente a la fecha de vigencia de
esta ley.

281 29 L.PR.A. secs. 245z y 246.

282 29 L.PR.A. sec. 246a.

283 99 L.PR.A. secs. 246a-246;.

284 29 L.PR.A. secs. 211 nt y 246k nt.
285 29 L.PR.A. sec. 246f.

401




L. Néim. 84 - Julio 20

Articulo 20.—Beneficios Adquiridos.—No se podra reducir el
salario minimo ni la tasa de acumulacién de la licencia por vacaciones
y por enfermedad a ningtin empleado que a la fecha de vigencia de
la presente ley tuviera derecho, por virtud de un decreto mandato-
rio, a un salario minimo o a una tasa de acumulacién de tales
licencias, mayores a lo dispuesto en las disposiciones de la Ley Ntm.
96 de 26 de junio de 1956, segiin enmendada por esta ley. Tampoco
se podrd requerir a dicho empleado més horas de trabajo mensual
que las dispuestas, a la fecha de vigencia de esta ley, en el decreto
mandatorio para fines de acumulacién de dichas licencias. No
obstante, todos los dem4s aspectos de un decreto mandatorio que no
sean los previamente sefialados, se regiran por lo dispuesto en esta
ley.

La licencia por enfermedad acumulada bajo un decreto mandato-
rio y no usada, que a la fecha de vigencia de esta ley exceda de quince
(15) dias, podra ser liquidada previo acuerdo entre el patrono y el
empleado.

Todo empleado que trabaje en una industria que a la fecha de
entrar en vigor esta ley estd cubierto por un decreto mandatorio que
dispone para la liquidacién periédica de la licencia por enfermedad
en exceso de ciertos niveles dispuesto en el decreto mandatorio,
mantendrd el derecho a dicha liquidacién bajo los mismos términos
previamente existentes, siempre y cuando el empleado acuerde
dicha liquidacién. :

A todo empleado que al presente o en el futuro trabaje en una
industria para la cual un decreto mandatorio vigente disponga un
salario minimo superior al salario minimo federal existente a la fecha
de vigencia de esta ley, se le garantizari el salario minimo més
beneficioso para el empleado.

Articulo 21.—Vigencia.—Esta ley entrara en vigor el 1 de agosto
de 1995.

Aprobada en 20 de julio de 1995.

Julio 22 L. Ntim. 85

Junta de Planificacion—Salario del Presidente; Enmienda
(P del S. 1180)

[NUM. 85]

[Aprobada en 22 de julio de 1995]
LEY

Para enmendar el Articulo 4 de la Ley Ntm. 13 de 24 de junio de
1989, segiin enmendada, a los efectos de disponer para la conce-
sibn de un diferencial salarial al Presidente de la Junta de
Planificacién de Puerto Rico.

ExprosicioON DE MoOTIVOS

Los poderes y facultades del Presidente de la Junta de Planifica-
cién de Puerto Rico, delineados en el Articulo 12 de la Ley Nam. 75
de 24 de junio de 1975, segiin enmendada, son sumamente impor-
tantes para el presente y futuro desarrollo del pais. Ademds, se le
confieren por ley otros deberes y participaciéon en distintas Comi-
siones, Comités, Consejos, Cuerpos, Juntas, Oficinas y Programas.

El Presidente de la Junta de Planificacién es miembro por Ley de:
Comité de Inversiones Industriales; Comité para la Supervisién y
Evaluacién del Programa de Inspeccién y Seguridad de Presas y
Embalses; Comisién sobre Traspaso de Terrenos y Otras Propieda-
des Federales; Comité Interagencial sobre la Industria de la Gaso-
lina; Comité de Fondo para el Mantenimiento Extraordinario;
Comité para la Adjudicacion de Fondos de la Oficina del Comisio-
nado de Asuntos Municipales; Comité Asesor sobre Energia; Comité
Fondo de Emergencia; Comisién del Rio Bayamoén; Consejo Consul-
tivo de Proteccién Ambiental; Comisién de Seguridad contra Terre-
motos; Comité de Desreglamentacion y Simplificacion de los Regla-
mentos; Junta Financiera de la Oficina del Comisionado de
Instituciones Financieras; Junta Asesora de Transportacién; Comité
para el Desarrollo de la Peninsula de Cantera; Comité Asesor de
Sitios y Zonas Histéricas; Grupo Interagencial Mejoramiento de
Santurce; Junta de Gobierno de la Administracién de Terrenos;
Junta Interagencial del Sistema de Loteria Adicional de Puerto
Rico.

El Presidente de la Junta de Planificacién mediante 6rdenes
ejecutivas del Gobernador, es director ejecutivo o miembro de los
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