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LEY

Para enmendar el primer parrafo del Articulo 4 de la Ley Nim. 89 de 12 de julio de 1979, segiin enmendada,
conocida como "Ley de Retribucion Uniforme", a fin de autorizar a los funcionarios publicos
integrantes del Comité sobre Retribucion a Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico a delegar, en un representante, su participacion ante el Comité.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La politica retributiva de los empleados del Gobierno siempre ha estado dirigida a proveer a los
empleados un tratamiento equitativo en la fijacion de sus sueldos de conformidad con el tratamiento
constitucional de igual paga por igual trabajo. A tales efectos, la Ley de Personal de Servicio Publico de
Puerto Rico establece que la retribucion del personal es una de las &reas méas necesarias para lograr un
sistema de administracion de personal moderno y balanceado y para facilitar la aplicacion del principio de
mérito. Es su objetivo lograr que la administracién puablica se rija por criterios de la mayor uniformidad,

equidad y justicia.

A fin de lograr cumplir con estas metas y objetivos. la Oficina Central de Administracion de
Personal adoptd un plan de retribucion. al aprobar la Ley Nim. 89 de 12 de julio de 1979. segin enmendada.
conocida como "Ley de Retribucion Uniforme”, que logré instrumentar las normas generales de retribucion
uniforme para los puestos de carrera y de confianza. Este plan se establecié tomando en consideracion
aspectos como: los niveles de responsabilidad y complejidad de las funciones, calificaciones necesarias para
el desempefio del cargo, dificultades en el reclutamiento y retencién, condiciones de trabajo, oportunidades
de ascenso, sueldos prevalecientes en diferentes sectores de la economia, aspectos relacionados con el costo
de vida y posibilidades fiscales.

La Ley Num. 89, estableci6 un Comité sobre Retribucion a Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico que, entre sus funciones, debera asesorar al Director de la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos para cumplir con las normas necesarias
para alcanzar el objetivo sefialado. EI Comité estd integrado por el Director de la Oficina Central de
Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos, quien es su Presidente, el Director de
Presupuesto, el Secretario del Departamento de Hacienda, el Secretario del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos y un representante de la ciudadania y dos representantes de los empleados.

No obstante, es de conocimiento general, que estos funcionarios publicos ocupan unas posiciones
que requieren de mucha atencion y tiempo. Por lo tanto, se ven limitados en su responsabilidad de dedicarles
el tiempo requerido al Com'ité sobre Retribucion a Empleados del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, lo que deriva, en muchas ocasiones, en la suspension a o en el retraso de las reuniones de sus

integrantes.



Por tal razén, el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico estima conveniente y necesario
que se enmiende la Ley de Retribucion Uniforme, a fin de autorizar a los funcionarios publicos, que son
integrantes del Comité, a delegar su participacion, ante el Comité, en un representante.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Se enmienda el primer parrafo del Articulo 4 de la Ley Nim. 89 de 12 de julio de 1979,
segun enmendada, para que se lea como sigue:

"Articulo 4.- COMITE SOBRE RETRIBUCION A EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

Se crea un Comité que se denominard "Comité sobre Retribucion a Empleados del Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico". Este Comité estara integrado por tres sectores: el Director de la
Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos quien sera el
Presidente del Comité, el Director de Presupuesto, el Secretario del Departamento de Hacienda, y el
Secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, o sus representantes designados, quienes
deben tener la capacidad, conocimiento y poder decisional para representar de forma efectiva al funcionario
ejecutivo que sustituyen como miembros natos; un segundo sector ifitegrado por un representante de la
ciudadania a ser nombrado por el Gobernador y otro sector integrado por dos representantes de los
empleados (uno por la Administracion Central y el otro por los Administradores Individuales), a ser electos
en una Asamblea de Delegados. El representante de la ciudadania y los representantes de los empleados
gjerceran sus cargos por un término de tres afios y hasta que sus sucesores tomen posicion; y estas Gltimas no
podran delegar su posicidn en otras personas.

Las funciones. . .”

Articulo 2.- Esta Ley comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.
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