L. Nam. 80 Mayo 21

Articulo 4.—Esta Ley entrard en vigor inmediatamente
despues de su aprobacion.

Aprobada en 18 de mayo de 2000.

Ley de Salario Minimo—Enmienda
(P. de la C. 2369)

(Conferencia)
(Reconsiderado)
[NUM. 80]
[Aprobada en 21 de mayo de 2000]
LEY

Para enmendar el inciso (a) del Articulo 12 de la Ley Num. 180
de 27 de julio de 1998, segin enmendada, mejor conocida
como la “Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por
Enfermedad de Puerto Rico” a fines de extender el periodo
prescriptivo a tres (3) afios en todas las acciones de
reclamacién de salarios que pueda tener un empleado contra
su patrono al amparo de esta Ley o cualquier decreto
mandatorio, ya aprobado o que se apruebe, de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley y anadir que sea de acuerdo a
cualquier contrato o ley y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al aprobar la Ley Nam. 180 de 27 de julio de 1998, segln
enmendada, esta Asamblea Legislativa estimd apropiado crear
una nueva Ley de Salario Minimo que estableciera un
mecanismo para elevar el salario de los trabajadores que fuera
més agil y a tono con el desarrollo en el area laboral tanto a
nivel estatal como federal. Fue nuestra intencién atemperar la

Ley de Salario Minimo local con la Ley de Normas Razonables
del Trabajo (Fair Labor Standards Act), 29 U.S.C. § 201 [sic] et
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seq., aprobada por el Congreso de los Estados Unidos de
América el 25 de junio de 1938, segiin enmendada.

Sin embargo, por un error involuntario, al establecer lo
referente al periodo prescriptivo aplicable a las acciones de
reclamacién de salarios de la Ley Nam. 180, no se incluyé6 la
frase de la anterior Ley de Salario Minimo, Ley Nam. 96 de 26
de junio de 1956, segiin enmendada, que extendia el periodo
prescriptivo establecido alli a reclamaciones de salarios bajo
cualquier otra ley o contrato. La Ley Num. 379 de 25 de mayo
de 1948, seglin enmendada, que provee para el pago de horas
extras y establece una penalidad por tiempo trabajado durante
los periodos de tomar alimentos, no contiene una disposicién
sobre término prescriptivo. Por inadvertencia, se limitd el
periodo prescriptivo de la Ley Nam. 180 a reclamaciones bajo
dicha Ley o cualquier decreto mandatorio. Como consecuencia,
no hay un periodo prescriptivo especifico para las reclamaciones
bajo la Ley Nam. 379, supra. Ademas se extendié el periodo
prescriptivo en todas las reglamentaciones de salarios que
pueda tener un empleado contra su patrono de dos (2) anos a
tres (3) afos.

Ha sido la politica pablica que todas las reclamaciones de
salario, bien sean de salario minimo, licencia por enfermedad o
vacaciones, horas extras, periodo de tomar alimentos, por
trabajar el séptimo dia o en dia de cierre legal, tengan un
mismo término prescriptivo. Asi se recogia en la Ley Nam. 96.
De lo contrario, no habria uniformidad y se complicaria
grandemente la tramitacién de reclamaciones de salario;
ademas de prestarse a confusion tanto a los empleados como
para los patronos.

La Ley de Normas Razonables del Trabajo Federal, en
adicion, cubre tanto el salario minimo como las horas extras, por
lo que es necesario equiparar su periodo prescriptivo a las
reclamaciones por horas extras bajo la ley local, de manera que
se logre atemperar verdaderamente nuestra legislacién local a
la federal.

Para cubrir esa laguna de la Ley Nim. 180, la Asamblea
lLegislativa de Puerto Rico desea aclarar que para la
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tramitacién de cualquier accién que pueda tener un empleado
contra su patrono en reclamacién de todos los salarios, horas
extras, licencia por vacaciones y enfermedad, penalidad por
trabajar el periodo de tomar alimentos y otros a que p.u(,ilera
tener derecho por su labor sin importar su origen, se regira por
el término prescriptivo establecido en el referido Articulo 12 de
la Ley Nam. 180.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el inciso (a) del Articulo 12 de la
Ley Nam. 180 de 27 de julio de 1998, segiin enmendada [29
LPR.A. sec. 250j], mejor conocida como “Ley de Salario
Minimo, Vacaciones y Licencia por Enfermedad de Puerto
Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 12.—Término prescriptivo—

(a) Por el transcurso de tres (3) afios prescribira la accién
en reclamacién de salarios que pueda tener un empleado contra
su patrono al amparo de esta Ley o cualquier decreto manda-
torio, ya aprobado o que se apruebe, de acuerdo con las
disposiciones de esta Ley o al amparo de cualquier contrato 0
ley. Para la prescripcién de esta accidén, el tiempo se c’ontgra
desde que el empleado cesé su empleo con el patrono. El termino
de prescripcién antes indicado se interrumpird y comenzara a
transcurrir de nuevo por la notificacién de la deuda de salario
al patrono, judicial o extrajudicialmente, por el obrero, su
representante, o funcionario del Departamento con facultad
para ello y por cualquier acto de reconocimiento de la deuda por
el patrono.”

Seccién 2.—Esta Ley entrard en vigor inmediatamente
después de su aprobacion.

Aprobada en 21 de mayo de 2000.
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Autoridad de Energia Eléctrica—Enmiendas
(P. de 1a C. 2685)

[NUM. 81]
[Aprobada en 21 de mayo de 2000]
LEY

Para enmendar los Articulos 1, 2 y 3 de la Ley Nam. 80 de 31
de mayo de 1972, segn enmendada, para enmendar la
disposicién que requiere al personal de la Autoridad de
Energia Eléctrica dejar notificacién por escrito del resultado
de la lectura de contadores en el lugar de servicio a sus
clientes cuando ésta se hace por métodos remotos; para
proveer métodos alternos de obtener la lectura de los
contadores de energia eléctrica; para ordenar, estudiar e
implantar métodos alternos de comunicar resultados de la
lectura de contadores eléctricos y para establecer programas

de educacién sobre estos cambios al consumidor de energia
eléctrica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La tecnologia relacionada con los equipos que registran el
consumo de energia eléctrica (contadores) se ha desarrollado
significativamente. Los nuevos sistemas de lectura electrénica
y remota permiten que los contadores puedan ser leidos a
distancia, sin necesidad de que un lector visite el lugar de
servicio. Esta nueva tecnologia, que ya ha sido adoptada por
muchas companias de electricidad en otras jurisdicciones,
reduce los costos operacionales de las empresas al hacer
innecesario que un sinnimero de empleados tenga que visitar
los lugares de servicio para leer los contadores. Ademas, la
tecnologia de lectura remota permite una medicién de consumo
de energia eléctrica mucho mas precisa que a través de otros
métodos tradicionales.

La Autoridad de Energia Eléctrica, fiel a su visién de
mantener servicio de generaciéon y distribucién de energia
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