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En la consideracién del nuevo Cédigo se dejé constancia sobre
la utilizacion de recursos humanos altamente especializados que
presuponia la aprobacién de un ordenamiento basado en princi-
pios de justicia rehabilitadora. En lo que respecta a esta 4rea ne-
cesariamente hay que tener presente la fase del proceso pre-
gentencia y la fase de las medidas de seguridad ya que su imple-
mentacion requiere un plan intensivo de reclutamiento de per-
sonal altamente especializado y el establecimiento de recursos fi-
sicos adecuados.

La necesidad de disponer de tiempo suficiente para obtener los
recursos econémicos necesarios y estructurar el programa de
trabajo de la Administracién de Correccién motivé la posposicion
de la vigencia de las disposiciones sobre informes pre-sentencia.
La Ley Num. 17 de 31 de julio de 1977 pospuso la vigencia de las
disposiciones sobre medidas de seguridad del nuevo Cédigo debido
a la falta de facilidades fisicas y recursos econémicos para su im-
plementacion.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 284 de la Ley Num. 115 de
22 de julio de 19747 que establece el Cédigo Penal para Puerto
Rico, para que se lea como sigue:

“VIGENCIA

Articulo 284.—

Este Cédigo empezars a regir el 22 de enero de 1975, excepto
el Articulo 59 y los Articulos 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 75 y 76™
que entrarin en vigor el 22 de julio de 1981.”

Seccién 2.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 18 de junio de 1979.

a8 1L RAL ree, 4028,
R 1L RGA, meen, 3283, 3301 o 3864, 3371 a 3374, 8391 y 3392.
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Administracion de Asuntos Federales del Gobierno
de P.R.—Creacion

(P.delaC. 1161)

[NUM. 77]
[Aprobada en 19 de junio de 1979]
LEY

Para crear la Administracién de Asuntos Federales del Gobierno
de Puerto Rico, definir sus deberes, poderes y responsabilida-
des; establecer sus funciones ante los gobiernos federales y es-
tatales y ante otras entidades publicas y privadas en los Estados
Unidos; para establecer un Fondo Rotativo de la Administra-
cién; y para disponer sobre los fondos para llevar a cabo la en-
comienda de esta medida.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo Corto.—

Esta ley se conocerid como “Ley de la Administracién de Asun-
tos Federales del Gobierno de Puerto Rico”.

Articulo 2.—Creacién; propositos.—

Se crea la Administracién de Asuntos Federales del Gobierno
de Puerto Rico, con el propdsito de representar al Gobierno de
Puerto Rico, sus dependencias y municipios ante el Gobierno Fe-

deral, los gobiernos estatales y locales, y entidades ptiblicas o pri-
vadas en los Estados Unidos.

Articulo 8.—Director; Subdirector.—

Las funciones ejecutivas de la Administracion las desempeiiara
un Director que serd nombrado por el Gobernador de Puerto Rico
y desempefiara su cargo a voluntad y de acuerdo con las instruc-
ciones de éste. El sueldo del Director corresponderi al grado GS-
18 del Servicio Civil Federal, con cargo a los fondos que se asig-
nen en la Ley de Presupuesto para el funcionamiento de dicha Ad-
ministracion.

El Director podri designar un Subdirector, quien desempe-
fiard las funciones que le asigne el Director. En caso de ausencia
o incapacidad temporal del Director, el Subdirector ejercera todas
las funciones y deberes del Director como Director Interino. En
caso de muerte, renuncia o separaciéon del Director, el Subdirector
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ejercers todas las funciones y deberes de aquél como Director In-
terino, mientras se designe un sucesor.

Articulo 4.—Funciones de la Administracién.—

La Administracién ejercerid las funciones necesarias y conve-
nientes para llevar a cabo y efectuar los propdsitos y las disposi-
ciones de esta ley, incluyendo pero sin que se entienda como una
limitacién, las siguientes funciones:

(a) Asesorar al Gobernador, al Comisionado Residente de
Puerto Rico en Washington, y a las diversas entidades del Go-
bierno de Puerto Rico y sus municipios en relacién con asuntos,
gestiones y desarrollos en los Estados Unidos de interés para
Puerto Rico;

(b) proveer informacién, coordinacién, seguimiento, evalua-
cién y capacitacién en relacién con la participacién del Gobierno
de Puerto Rico, sus dependencias y municipios, en los programas
del Gobierno Federal;

(c) analizar los distintos temas de politica publica federal y
preparar recomendaciones sobre los mismos;

(d) preparar informes sobre status de iniciativas federales pen-
dientes ante cualquiera de las Ramas del Gobierno;

(e) representar al Gobernador de Puerto Rico ante agencias,
instrumentalidades y entidades locales, regionales o nacionales,
publicas o privadas;

(f) representar al Gobierno de Puerto Rico, sus dependencias
y municipios ante agencias, instrumentalidades y entidades loca-
les, regionales o nacionales, piblicas o privadas, previa consulta al
Director;

(g) preparar y presentar testimonio ante las Ramas del Go-
bierno Federal en coordinacién con el Gobernador y el Gobierno
de Puerto Rico, sus dependencias y municipios;

(h) cooperar con el Comisionado Residente de Puerto Rico en
Washington en el desempefio de sus labores;,

(i) asesorar a las Ramas del Gobierno Federal proveyéndoles
interpretaciones oficiales sobre politica publica del Gobierno de
Puerto Rico, segun solicitadas;

(j) ayudar a elaborar y actualizar sistemas de informaci6n elec-

tronicon relacionados con la participacién del Gobierno de Puerto
Rico, sun dependencias y municipios, en los distintos programas
del Goblerno Federal ;
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(k) desarrollar programas de informacién y noticias sobre
Puerto Rico para diseminacién en los Estados Unidos;

(I) promover en los Estados Unidos actividades culturales,
cientificas, econémicas, civicas y demis, tendientes a dar a cono-
cer y realzar la imagen del Pueblo de Puerto Rico;

(m) establecer y mantener enlaces de comunicacién con agru-
paciones locales y nacionales y con entidades hispanas en diver-
sas comunidades a través de los Estados Unidos;

(n) rendir servicios legales al Gobernador, al Comisionado Re-
sidente de Puerto Rico en Washington, al Gobierno de Puerto
Rico, sus dependencias y municipios;

(o) seleccionar a, y supervisar las labores de las personas o
firmas (1) con oficinas principales en los Estados Unidos que rin-
dan servicios legales profesionales en los Estados Unides o en
Puerto Rico en representacién de los intereses del Gobierno de
Puerto Rico, y (2) con oficinas principales en Puerto Rico que rin-
dan servicios legales profesionales a través de sus oficinas en los
Estados Unidos en representacién de los intereses del Gobierno
de Puerto Rico;

(p) llevar a cabo cualquier otra gestién encomendada por el
Gobernador de Puerto Rico.

Articulo 5.—Deberes, poderes y facultades generales del Direc-
tor.—

Seran deberes, poderes y facultades generales del Director,
ademas de los que le son conferidos por esta ley, o por otras leyes,
los enumerados a continuacién sin que dicha enumeracién cons-
tituya una limitacion:

(a) Adoptar un sello oficial de la Administraciéon, del cual se
tomara conocimiento judicial;

(b) actuar como el principal oficial ejecutivo de la Administra-
cidén, establecer su organizacién interna, designar los funcionarios
auxiliares necesarios, y planificar, dirigir y supervisar el funcio-
namento de la misma ;

(c) nombrar todos los funcionarios y empleados de acuerdo a
criterios establecidos por el Director de la Administracién. Estos
funcionarios y empleados en modo alguno estarian sujetos a las
disposiciones de la Ley Num. 5, aprobada el 14 de octubre de 1975,
seglin enmendada,’ y conocida como Ley de Personal del Servicio
Piblico de Puerto Rico, a los mismos se les pagari por sus servi-

723 L.P.R.A. secs. 1301 a 1431.
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cios, sueldos en armonia con las escalas de sueldo, establecidas
por el Gobierno Federal para dichos servicios;

(d) aprobar reglamentos para el funcionamiento de la Adminis-
tracién;

(e) adquirir mediante compra o arrendamiento, poseer y usar
cualesquiera bienes muebles, inmuebles, o mixtos, sean éstos cor-
péreos o incorpéreos o cualquier interés sobre los mismos, que
considere necesario o conveniente para realizar las funciones de
la Administracién, asi como efectuar reparaciones, modificaciones,
alteraciones o mejoras a dichos bienes con cargo al presupuesto
funcional de la Administracién;

(f) vender, ceder en arrendamiento o de otro modo disponer
de cualesquiera bienes muebles, inmuebles o mixtos, o de cualquier
interés sobre los mismos, sin sujecién a la Ley Nam. 164 del 23
de julio de 1974, seglin enmendada,’® que no sean necesarios o
convenientes para realizar las funciones de la Administracién; y
el producto de dicha venta, arrendamiento, u otra disposicién se
ingresaré en la cuenta general de la Administracion;

(g) obtener y pagar mediante contrato, con cargo a los fondos
que se le asignen, servicios profesionales, técnicos, clericales o
consultivos de individuos u organizaciones que estime necesario
para realizar las funciones de la Administracion;

(h) mantener oficinas de la Administracién en Washington,
D.C.y en cualquier otro lugar que considere necesario;

(i) recibir, administrar y cumplir con las condiciones y requi-
sitos, respecto a cualquier regalo, concesién o donacién de cual-
quier propiedad o dinero;

(j) entrar en contratos como parte con cualquier dependencia
del Cobierno Federal de los Estados Unidos, o del Gobierno de
Puerto Rico, y con cualquier entidad ptblica o privada para pro-
veer o recibir servicios mediante remuneracién, y utilizar los fon-
dos que recaude de dichas transacciones para cubrir los gastos de
la Administracion;

(k) contratar servicios bancarios con bancos aprobados por el
Secretario de Hacienda, y servicios de némina y de contabilidad
de nomina, previa autorizacién del Secretario de Hacienda;

(1) nceptar regalias, donaciones o aportaciones de dinero o de
olra naturaleza para sufragar los gastos de actividades cultura-

188 L VRGAL Rees, 931 0 934d.
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les, sociales o civicas que realcen la imagen de Puerto Rico en los
Estados Unidos;

(m) entrar en convenios con dependencias del Gobierno de
Puerto Rico y sus municipios para ubicar empleados y personal
bajo contrato de dichas entidades en las oficinas de la Adminis-
tracion;

(n) remitir anualmente al Gobernador y al Comisionado Resi-
dente de Puerto Rico en Washington, un informe sobre las activi-
dades de la Administracién; y

(0) ejercitar los poderes que le han sido conferidos y realizar
cualquier accién o actividad necesaria, conveniente o deseable
para efectuar las funciones de la Administracién ;

(p) nombrar, con el consejo y consentimiento del Gobernador,
un Consejo Asesor que estari compuesto de un méximo de nueve
(9) miembros por un término de doce (12) meses. Los miembros
de este Consejo serian personas de reconocidas cualidades en dis-
tintos campos y profesiones y aportaran gratuitamente sus ser-
vicios y recursos humanos, con excepcién de las dietas y gastos
de transportacion, los cuales seran consignados en el presu-
puesto general de la Administracién. Las funciones de dicha en-
tidad seran determinadas por el Director, de acuerdo a las nece-
sidades y exigencias de la Administracién en coordinacién con el
Gobernador.

Articulo 6.—Compensacién, modo de pago y beneficios margi-
nales del personal.—

(a) Cada empleado o funcionario de la Administracién, con
nombramiento regular o permanente, tendri la opecién de ingre-
sar al Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto
Rico y sus Instrumentalidades, creado bajo las disposiciones de la
Ley Num. 447 del 15 de mayo de 1951,”* acogiéndose a sus bene-
ficios sobre la misma base de derechos y obligaciones que cubren
a los demas empleados bajo dicho Sistema. La opcién de partici-
par en el Sistema de Retiro habra de ser ejercida en el caso de los
empleados activos dentro del término de sesenta (60) dias a par-
tir de la fecha de aprobacion de esta ley o a partir de la fecha de
nombramiento en el caso de empleados que se nombren en una fe-
cha posterior.

(b) Cada empleado de la Administracién podra solicitar del
Director por escrito, que todo o parte del sueldo, luego de descon-

74 3 L.P.R.A. secs. 761 a 788.
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tarle las cantidades requeridas por ley, le sea depositado por co-
rreo, o por cualquier otro medio, en una cuenta bancaria desig-
nada por dicho empleado en su solicitud.

Articulo 7.—Fondo Rotativo.—

La Administracién establecerd un Fondo Rotativo que serd ad-
ministrado por el Director separadamente de los fondos regulares
de la Administracién. Este Fondo Rotativo se utilizard para los
propositos que por convenio escrito acuerden la Administracién y
las demis dependencias del Gobierno de Puerto Rico y sus munici-
pios. Dichos propésitos incluiran, sin que se entienda como una
limitacion lo siguiente:

(a) El pago de empleados y personal bajo contrato de depen-
dencias del Gobierno de Puerto Rico y sus municipios ubicados en
las oficinas de la Administracion;

(b) el pago de transportaciéon y gastos a ser incurridos por in-
vitados oficiales del Gobierno de Puerto Rico;

(¢) el pago a individuos o entidades que le rinden servicios le-
gales o consultativos en los Estados Unidos al Gobierno de Puerto
Rico, sus dependencias y municipios; y

(d) el pago de cuotas por concepto de la participacion del Go-
bierno de Puerto Rico, sus dependencias y municipios en entida-
des nacionales o regionales.

Articulo 8.—Aportaciones Presupuestarias.—

(a) Los fondos necesarios para el funcionamiento de la Admi-
nistracién se asignarin en el presupuesto anual con arreglo a la
Ley Ntm. 213 del 12 de mayo de 1942, segtin enmendada.”

(b) Los fondos necesarios para el desempefio de las funciones
del Comisionado Residente de Puerto Rico en Washington, en y
fuera de Puerto Rico, se asignaran en el presupuesto anual con
arreglo a la Ley Num. 213 supra. Dicha cantidad anual, partida a
ser desembolsada por el oficial pagador especial de la Administra-
cién a requerimiento del Comisionado Residente, podra utilizarse
para el pago de cualquier gasto oficial con arreglo a las disposicio-
nes de la Ley Nam. 230, del 23 de julio de 1974 y la reglamen-
{acion vigente en Puerto Rico.

Articulo 9.—Derogacién y transferencia de activos y obliga-
clonoy.—

g LPVIRLAL moen, 1 oa 86,
My LLURAL een 2R8 0 288,
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(a) Se derogan por la presente las Leyes Num. 246 del 8 de
mayo de 1950,”” Nim. 107 del 30 de junio de 1956 y Num. 88
del 23 de junio de 1958, seglin enmendadas, entendiéndose que
no se menoscabaran los derechos adquiridos bajo dicha Ley Num.
88.

(b) Se transfiere a la Administracién de Asuntos Federales del
Gobierno de Puerto Rico toda propiedad, archivos, créditos, obli-
gaciones y cualesquiera otros bienes adquiridos por la Oficina
en Washington del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, abolida
por esta ley.

Articulo 10.—

Si cualquier disposicién de esta ley o su aplicacién a cualquier
persona o circunstancia fuese declarada nula o inconstitucional,
tal determinaciéon no afectari las otras disposiciones de esta ley.

Articulo 11.—Vigencia.—Esta ley empezaria a regir inmediata-
mente después de su aprobacion.

Aprobada en 19 de junio de 1979.

Corporacién de Renovacion Urbana y Vivienda—Programa
de Viviendas a Bajo Costo; Anticipo de Fondos

(P. del S. 919)

[NUM. 78]
[Aprobada en 27 de junio de 1979]
LEY

Para autorizar al Secretario de Hacienda a anticipar segin sean
requeridos los fondos necesarios para completar los pagos anua-
les de principal e intereses sobre la deuda interina del Pro-
grama de Viviendas a Bajo Costo de la Corporacién de Renova-
cién Urbana y Vivienda a partir del 1ro. de octubre de 1980; y
para asignar hasta la suma maxima de treinta millones nove-
cientos cuarenta y nueve mil (30,949,000) doélares anuales co-
menzando con el aio fiscal 1980-81.

77 3 L.P.R.A. secs. 511 a 519.
78 3 L.P.R.A. secs. 511, 5612 y 515.
79 3 L.P.R.A. secs. 520 y 521.
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