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Trabajo—Reclamaciones de Empleados; Enmiendas

(P. de la C. 1285)

[NUM. 76]
[Aprobada en 11 de julio de 1988]
LEY

Para enmendar el Articulo 1y el primer parrafo del Articulo 2 de la
Ley Ntm. 77 del 17 de abril de 1952, segiin enmendada, y adicio-
nar un nuevo Articulo 7 a dicha ley a los fines de hacer obliga-
torio que todo patrono deposite ante el Secretario del Trabajo
vy Recursos Humanos aquellos importes que por cualquier con-
cepto le adeude a sus ex empleados que no hayan sido localizados
0 cuyos paraderos desconozcan, sin que medie una reclamacién a
esos efectos y para fijar penalidades por incumplimiento de dicha
obligacidén. ‘

EXPOSICION DE MOTIVOS

El vigente estatuto sélo obliga a los patronos a pagar al Secre-
tario del Trabajo y Recursos Humanos el importe de las reclama-
ciones que por concepto de salarios o de cualquier compensacién,
derecho o beneficio corresponde a un empleado, al amparo de la
legislacién obrera vigente, como resultado de las gestiones adminis-
trativas o judiciales realice dicho funcionario.

No obstante es de conocimiento que muchos patronos le adeudan
a sus ex empleados sumas de dinero por concepto de las leyes pro-
tectoras de los trabajadores vigentes, entre estos estatutos se pue-
den mencionar la Ley del Bono de Navidad el cual se paga al finali-
zar el afio y el exceso de ntimero de dias acumulados por licencia
por enfermedad establecidos en algunos decretos mandatorios pro-
mulgados al amparo de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico,
los cuales se liquidan préximo al finalizar el afio.

Algunos patronos han depositado voluntariamente en el Depar-
tamento del Trabajo y Recursos Humanos las correspondientes
cantidades adeudadas a sus ex empleados por desconocer su para-
dero. Esto hace posible que dicho Departamento pueda sufragar
el gasto de la publicacién en los periédicos de mayor circulacién los
nombres de estos ex empleados con el propésito de hacerles entrega
de las sumas depositadas a su favor. L '
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El propésito de esta ley es de obligar al patrono a deposi@ar en
dicho organismo administrativo cualquier obligacion monetaria que

tenga con sus ex empleados y que estas sumas lleguen a los obreros:

o a sus herederos a la mayor brevedad posible conforme a lo estas

blecido en los Articulos 4 y 5 de la Ley\ Niam. 77 de 17 de abril de .

1952, seglin enmendada. : .

Decrétase por la. Asamblea Legislotiva de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 1 y el primer p:fmrrafo del
Articulo 2 de la Ley Ntm. 77 de 17 de abril de 1952, seglin enmen-
dada,®* para que lean como sigue:

“Articulo 1.—

Por la presente se autoriza al Secretario del Trabajo y Refcursos
Humanos de Puerto Rico para cobrar a los patronos, por st o por
medio de sus agentes debidamente autorizados, el importe de las
reclamaciones que, por concepto de salarios o de cualquier compen-
sacién, derecho o beneficio corresponda a un obrero o empleafio al
amparo de la legislacién obrera vigente, como resultado de gestiones
administrativas o judiciales del Departamento del Trabajo v Re-
cursos Humanos.

Asi mismo sera obligacién de todo patrono depositar ante el -

Secretario del Trabajo y Recursos Humanos el importe que Qor
cualquier concepto le adeude a sus ex empleados que no hayan sido
localizados o cuyos paraderos desconozcan a partir de noventa (?p)
dias desde que éste advenga en conocimiento de la deuda; Disponién-
dose, que los patronos vendran obligados a hacer el pago ‘al Secre-
tario del Trabajo y Recursos Humanos o a sus agentes autorizados
en moneda legal de los Estados Unidos de América y que de acep-
tarse por dicho funcionario o sus agentes que el pago se efecttie
por giro postal, cheque bancario o mediante cualquier otro valor,
éstos deberan ser librados por los patronos a favor del Secretario
del Trabajo y Recursos Humanos.”

“Articulo 2.—

Se faculta al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para
entregar el importe de dichas cantidades a los obreros o empleados
en cuyo favor fueren depositadas. Si las cantidades cobradas o de-
positadas por cualquier concepto no pudieren ser entregadas a los
obreros o empleados con detrecho a recibirlas, las mismas permane-

3129 L.P.R.A. secs. 1y 2.
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ceran bajo la custodia del Secretario del Trabajo y Recursos Hu-
manos en una cuenta corriente bancaria para atender reclamaciones
futuras de los obreros o empleados a quienes correspondan de
acuerdo con el reglamento que al efecto promulgue el Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos.”

Seccién 2.—Se adiciona un nuevo Articulo 7 a la Ley Num. 77
de 17 de abril de 1952, seglin enmendada,®? que leeri como sigue:

“Articulo 7.—Penalidades.—

- El incumplimiento por parte del patrono de la obligacién de depo-
sitar ante el Secretario del TrabaJo y Recursos Humanos el importe
que por cualquier concepto le adeude a sus ex empleados, conforme
a lo establecido en el Articulo 1 de esta ley® constituira un delito
menos grave (misdemeanor) y convicto que fuere seri castigado
con una multa no menor de cien (100) délares ni mayor de qui-
nientos (500) délares o reclusién por un término no menor de
treinta (30) dias ni mayor de noventa (90) dias, o ambas penas a
discrecion del tribunal.”

Seccién 8.—Se renumera el Artlculo 7 como Articulo 8 de la Ley
Num 77 de 17 de abril de 1952, segun enmendada

Seccién 4.
de su aprobacién.

Aprobada en 11 de julio de 1988. |

Codigo Penal de 1974—Enmienda‘k
(P. dela C. 1366) |

[NOM. 77]
[Aprobada en 11 de julio de 1988]
7 LEY
Para adicionar un Articulo 202-A a la Ley Ndm. 115 de 22 de julio

| de 1974, segin enmendada, conocida como “Cédigo Penal del
Estado Libre Asociado de Puerto R1co”, a fin de penahzar la

32 29 L.P.R.A. sec. 15a.
33 29 L.P.R.A. sec. 1.
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intervencién indebida, sin autoridad de ley, en la realizacién de

un contrato, o en un proceso de subasta o en cualquier otra opera-
_ cién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, incluyendo sus

municipios y corporaciones publicas; en violacién inequivoca a

las leyes, reglamentos y normas aplicables con el umco fin de
- ‘beneficiar a determinada persona.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La 1ntervenc1on indebida de un funcionario o empleado pubhco
en la realizacién de un contrato, en un procedimiento de subasta o
en cualquier otra operacién que. lleve a cabo el Goblerno de Puerto
Rico con el propésito de beneﬁc1ar a determinada persona es una
accién reprochable que debe ser castlgada como un delito grave.
Mediante la presente medida pretendemos que todos los funcio-
narios y empleados piblicos y las personas privadas mantengan
una posicién neutral en la contratacién, en los procesos de subasta
o en cualquier otra operacién que lleve a cabo el Gobierno.

Al promover y garantizar la pureza de estos procedlmlentos se
fortalece la confianza de todos los ciudadanos en las actuaciones
de las agencias del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto

" Rico asi como de los municipios y sus corporaciones pubhcas Al

mismo tiempo se protegen los mejores intereses piblicos si se ase-
gura que los procedimientos para la adquisicién delos bienes y
servicios que necesita el Gobierno y todas sus operaciones se con-
ducen en forma justa y objetiva para que todos los posibles supli-
dores e interesados puedan competir libremente y en igualdad de

condiciones. o
Decrétase por la Asamblea, Legzslatwa, de Puerto ch0°

Articulo 1.—Se adiciona un Artlculo 202-A a la Ley Num 115
de 22 de julio de 1974, segin enmendada,;"4 para que se lea como
sigue:

“Intervencién Indebida en los Procesos de Contratacwn, de Su—
basta o en las Operaciones del Gobierno.

Articulo 202-A.—

Todo funcionario o empleado ptblico que, sin autoridad de ley,
interviniere indebidamente en la realizacién de un contrato, en un
proceso de subasta o en cualquier otra operacién del Gobierno del

34 33 L.P.R.A. sec. 4353a.
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