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(3) El Examinador considerara cualquier objecién a la potencial
retencion del reintegro contributivo y referira sus recomendaciones
al Tribunal para la determinacién final. Ambas partes serdn notifi-
cadas de la determinacién recaida dentro de los quince (15) dias con-
tados desde la radicaci6n, dentro del término, de la peticién. En caso
de proceder la retencién por falta de validez en las objeciones levan-
tadas ésta continuara su curso segtin lo dispuesto en esta ley y nin-
guna accién adicional serd necesaria. En caso de que proceda la
objecion, el Secretario o el Secretario del Tribunal, segln corres-
ponda, inmediatamente notificard al Secretario de Hacienda para
que excluya el nombre del alimentista del listado referido o ajuste la
cantidad de atrasos originalmente certificada como correcta.

La determinacién indicars ademas, el nombre y niimero de Seguro
Social del alimentante deudor, asi como cualquier otro nimero o data
para la identificacién de éste, el nombre del acreedor alimentista y la
direccién a donde deber4 el patrono enviar la cantidad retenida para
su pago y distribucién.

(4)

(5)

(6)

DL,
® . . . .. .. s .., o,

Seccién 2[4].—Vigencia.—Esta ley comenzars a regir inmediata-
mente después de su aprobacion.

Aprobada en 22 de septiembre de 1992.
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Comision para Fomentar la Autonomia Municipal

(P. de la C. 1672)
(P. del S. 1378)

[NUM. 73]
[Aprobada en 22 de septiembre de 1992]
LEY

Para establecer la Comision para Fomentar la Autonomia Municipal;
disponer para su organizacion, definir sus facultades y funciones;
asignar fondos para su funcionamiento y disponer la fuente de ori-
gen de los mismos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La implantacién de la politica puiblica municipal sobre reforma
municipal y los fundamentos de autonomia municipal establecidos
entre otros en la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991, conocida
como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”, 1a Ley Num. 80 de 30 de agosto de 1991, conocida como
“Ley del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales”, Ley
Nim. 83 de 30 de agosto de 1991, conocida como “Ley de Contribu-
cién Municipal sobre la Propiedad”, requieren transformaciones pro-
fundas en el gobierno central y los gobiernos municipales.

El primer paso para lograr esos cambios es la implantacién de
medidas definidas y claramente articuladas que mejoren la compren-
sién de los principios y fundamentos de descentralizacién guberna-
mental y autonomia municipal que postulan dichas leyes. Asimismo,
que faciliten la transferencia de competencias a los municipios, pro-
muevan la educacién y el adiestramiento del personal en el servicio
publico municipal, estimulen el estudio e investigacion sobre temas y
asuntos relacionados con la administracién y desarrollo municipal,
incentiven el desarrollo de mecanismos que provean informacion so-
bre los problemas de los gobiernos municipales y sus posibles solu-
ciones, promuevan programas innovadores dirigidos a la excelencia
y, consecuentemente, a mejorar la administracién de los gobiernos
municipales.

No hay duda que en los primeros afios de implantacién de esta
nueva politica piblica municipal se debe dar una atencién especial al
area de capacitacién de recursos humanos en su visién més amplia.
Esto incluye capacitacién, no sélo del personal que actualmente la-
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bora en el gobierno central y en los gobiernos municipales, sino tam-
bién la necesidad de impactar las instituciones educativas para que
incorporen las nuevas corrientes reformadas en sus programas aca-
démicos. Adem4s es necesario desarrollar nuevos instrumentos y es-
tudios que faciliten el proceso de cambio.

Con el propésito de adelantar, fortalecer y lograr la coordinacién,
estudios y aplicacién de las medidas necesarias para el proceso de
Reforma Municipal, mediante esta ley, se crea la Comisién para Fo-
mentar la Autonomia Municipal. Esta Comisién serd una entidad pu-
blica, que existird por un término de tiempo limitado y, entre otras,
tendrd la funcién de promover y actuar como entidad mediadora o
coordinadora, para acortar la distancia burocratica entre las agen-
cias centrales y los municipios y lograr que se agilicen los procesos
de autonomia municipal y 1a descentralizacién gubernamental, segtin
se dispone en las leyes de Reforma Municipal.

Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Creacién.—

Se crea la Comisién para Fomentar la Autonomia Municipal, con el
propoésito de promover y facilitar la implantacién de la politica pu-
blica de descentralizacién gubernamental y autonomia municipal y
facilitar la capacitacién de los recursos necesarios para implantar
rapida y eficientemente la Reforma Municipal.

Articulo 2.—Objetivos.—

La Comisién tendra los siguientes objetivos:

(a) Promover y facilitar una mayor descentralizacion de las compe-
tencias y funciones del gobierno central, la transferencia de éstas a
los municipios, y el fortalecimiento de la autonomia municipal.

(b) Incentivar y apoyar las gestiones de las agencias del gobierno
central para la delegacién y transferencia de competencias a los mu-
nicipios con sujecién a la Ley Nim. 81 de 30 de agosto de 1991, cono-
cida como “Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico de 1991738 y las reglas y reglamentos adoptados en
virtud de la misma.

(c) Apoyar las gestiones individuales y colectivas de los municipios
para lograr una mayor autonomia acorde con el alecance y principios
de la politica ptiblica sobre la Reforma Municipal.

(d) Promover y facilitar el adiestramiento del personal del go-
bierno central y los gobiernos municipales para que obtengan un me-

38 21 L.P.R.A. secs. 4001 et seq.
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jor conocimiento y comprensién de los principios, fundamentos, al-
cances y efectos de la descentralizacién gubernamental y se capaci-
ten para la implantacién de las medidas a esos fines y las medidas de
autonomia municipal.

(e) Estimular a las universidades e instituciones educativas pu-
blicas y privadas para que incorporen en sus curriculos académicos
cursos que preparen a los estudiantes, profesores y profesionales en
las nuevas corrientes de descentralizacién contenidas sobre los prin-
cipios y fundamentos de autonomia municipal que postulan las leyes
de Reforma Municipal.

(f) Desarrollar proyectos colaborativos con organismos guberna-
mentales y privados de otras jurisdicciones donde se ha desarrollado
un esquema de descentralizaciéon gubernamental y autonomia muni-
cipal similar al legislado para Puerto Rico.

(g) Facilitar el desarrollo de mecanismos para divulgar los al-
cances y beneficios de la Reforma Municipal, incluyendo el estudio e
investigacién sobre temas y asuntos relacionados con la administra-
cion y desarrollo municipal, incentive el disefio de instrumentos que
provean informacién sobre los problemas de los gobiernos munici-
pales y sus posibles soluciones, que promuevan programas innova-
dores dirigidos a la excelencia y a mejorar la administracién de los
gobiernos municipales, la recopilacién de documentacién y estudios
existentes sobre este tema y la preparacién de nuevos instrumentos
para facilitar la divulgacién de la Reforma.

Articulo 3.—Miembros de la Comisién.—

La Comisién estard compuesta por los siguientes miembros: el
Presidente de la Junta de Directores del Centro de Recaudacion de
Ingresos Municipales; dos (2) Alcaldes incumbentes de distinta afi-
liaci6n politica que no sean miembros de la Junta de Directores del
referido Centro y cuatro (4) representantes del interés piblico nom-
brados por el Gobernador. Los miembros de la Comisién en repre-
sentacién del interés piblico deberan ser personas de reconocida
probidad moral e interés en los asuntos municipales y que no tengan
relacién contractual, ni de negocios con ningtin municipio, ni con la
Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. Los miembros de
la Comisién seran nombrados por el Gobernador y todos los nombra-
mientos serdn por el término de tres (3) anos. Si un Alcalde miembro
de la Comisién cesa en sus funciones de ejecutivo municipal, dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de ocaso de la Comision,
podra continuar como miembro de la misma por el tiempo de funcio-
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namiento que reste. El Gobernador podra nombrar como represen-
tantes del interés publico a cualquier funcionario o empleado piiblico,
como también a cualquier ciudadano particular. De ocurrir una va-
cante el gobernador nombrari el sustituto en la misma forma que fue
nombrado el que ocasione la vacante y por el término restante de su
nombramiento.

Los miembros de 1la Comisién elegiran al Presidente de la misma
entre los que la integren.

E1 Comisionado de Asuntos Municipales seré el Secretario Ejecu-
tivo de la Comisién. Las funciones administrativas de 1la Comisién se
realizaran a través de la Oficina del Comisionado de Asuntos Munici-
pales. El Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales podra
brindar apoyo a la Comisién. Se autoriza a todas las agencias, corpo-
raciones publicas del Gobierno Central y a los mun1c1p1os a brindar
apoyo técnico y de personal a la Comision.

Articulo 4.—Dietas, Gastos de Viaje y Reuniones.—

Los miembros de la Comisién que no fueren funcionarios o em-
pleados ptiblicos percibirdn una dieta de cincuenta (50) délares por
cada dia de sesién a que asistan.

A los miembros de la Comision, excepto los que sean Alcaldes, se
les reembolsaran o anticipardn los gastos de viajes oficiales dentro y
fuera de Puerto Rico, de acuerdo a los reglamentos del Secretario de
Hacienda que sean aplicables. En el caso de los Alcaldes tales gastos
se sufragaran por su respectivo municipio de acuerdo al reglamento
de gastos de viajes oficiales del mismo.

La Comisién se reunira por lo menos una (1) vez al mes y consti-
tuird quérum la mayoria de los miembros de la misma y toda deci-
sién, resolucién o determinacién que requiera la aprobacién de la
Comisién se tomara por el voto afirmativo de una mayoria de los
miembros que la integren.

Articulo 5.—Funciones y Deberes de la Comisién.—

La Comisién tendra las siguientes funciones y deberes:

(a) Establecer la politica general que dara marco de referencia a
los programas que auspicie la Comisién, cénsona con los objetivos
establecidos en esta ley y la politica ptiblica que enmarca la Reforma
Municipal.

(b) Preparar un plan de trabajo de dos (2) afios, revisable anual-
mente. La Comisién debera aprobar dicho plan dentro de los tres (3)
meses siguientes a la fecha de su constitucién y someterlo a cada
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Camara de la Asamblea Legislativa dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha de su adopcién.

(c) Aprobar el presupuesto de la Comisién.

(d) Aprobar los reglamentos, reglas y resoluciones para la opera-
cion y funcionamiento de la Comisién.

(e) Solicitar propuestas y aprobar los proyectos a ser auspiciados
por la Comisién. La Comisién establecera por reglamento, entre
otros, los requisitos que deberan reunir las personas o entidades que
sometan propuestas, los procedimientos y términos para su presen-
tacién y consideracion, asi como las obligaciones, condiciones y otros
que debera cumplir toda persona o entidad cuya propuesta sea favo-
recida o seleccionada por la Comisién.

(f) Establecer grupos asesores para auxiliarle en el desempeio de
sus funciones, especialmente en la elaboracién de las solicitudes de
propuestas y en las propuestas sometidas a consideracién de la Co-
misién. La Comisién debera nombrar un grupo asesor para auxiliarle
en el 4drea de planificacion urbana y otro en el drea de recursos hu-
manos.

(g) Establecer convenios con entidades publicas y privadas de
Puerto Rico y del exterior con fines similares a los de la Comisién
para cumplir con los propdsitos de esta ley.

(h) Otorgar becas a estudiantes y funcionarios ptuiblicos que intere-
sen profundizar sus estudios en dreas relacionadas con la Reforma
Municipal en instituciones educativas dentro y fuera de Puerto Rico.
Toda persona favorecida con una beca de la Comisién debera cumplir
con las condiciones y requisitos bajo los cuales se le conceda la
misma y se obligara a la prestacion de los servicios ptiblicos que esti-
pule la Comisién cuando finalice los estudios para los que se’le otorgd
la beca. Si termina los estudios después que la Comisién cese en sus
funciones, el Comisionado de Asuntos Municipales tendra la respon-
sabilidad de velar por el cumplimiento de los requisitos y condiciones
antes mencionados.

La Comisién establecera por reglamento los requisitos y procedi-
mientos para la solicitud de dichas becas, asi como todo lo relativo a
las condiciones y obligaciones que asumira y debera cumplir toda
persona becada.

(i) Producir publicaciones y materiales relacionados con la Re-
forma Municipal, incluyendo el desarrollo de sistemas o programas
mecanizados y de informatica que permitan adelantar los propédsitos
de la Reforma. La Comisiéon podra tener derechos de autor sobre los
materiales que se produzecan y venderlos. '

349




L. Nim. 73 Septiembre 22

Articulo 6.—Funciones y Deberes del Secretario Ejecutivo.—

El Secretario Ejecutivo tendri todas las facultades y poderes que
le delegue la Comisién y rendird un informe mensual escrito a la
Comision sobre los asuntos administrativos atendidos en el mes a
que corresponda el informe y el estado de las cuentas y fondos de la
Comisién. Sera responsable de la administracién de los asuntos de la
Comisién. Los gastos en que incurra el Secretario Ejecutivo en la
ejecucion de esta encomienda le serdan reembolsados a la Oficina del
Comisionado de Asuntos Municipales de los fondos asignados a la
Comisién.

Articulo 7.—Vistas Ptblicas.—

La Comisién debera celebrar vistas ptiblicas en el proceso de ela-
boracién del plan de trabajo de dos (2) afios dispuesto en el Articulo 5
de esta ley y en su revisién anual. En estas vistas publicas debera
solicitar e incentivar la participacién de funcionarios y empleados en
el servicio ptiblico municipal, del gobierno central y de la ciudadania
en general. Este proceso de vistas publicas, junto con otros meca-
nismos que la Comisién tenga a bien establecer, debe permitirle a
ésta poder identificar cudles son las necesidades y expectativas de los
diferentes componentes que se afectan por la Reforma Municipal.

Articulo 8.—Aportaciones y Donativos.—

La Comisién podra solicitar y recibir aportaciones y donativos de
agencias gubernamentales, corporaciones publicas, municipios y
personas o entidades particulares. Todo donativo que reciba la Comi-
sién se usara Unicamente para los fines y propésitos establecidos en
esta ley y podra parearse con cualesquiera fondos del Gobierno Esta-
tal o Federal que se asignen o deleguen a la misma.

La Comisién llevara una contabilidad completa y separada de toda
aportacion y donativo en dinero que reciba. En el informe anual que
debe rendir de acuerdo al Articulo 12 de esta ley, proveers informa-
cién de tales aportaciones y donativos, con indicacién de la cantidad
recibida, el donante o fuente de origen de las mismas, los fines u
objetos para los cuales se usen y cualquier cantidad sobrante, si al-
guna.

Articulo 9.—Convenios.—

La Comisién tendra la facultad de convenir con agencias, corpora-
ciones y municipios, individual y colectivamente, para contratar a
nombre de éstos la realizacién de estudios y trabajos dirigidos a ade-

lantar los propédsitos de la Reforma Municipal. La Comisién podra
cobrar por la prestacion de estos servicios.
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Articulo 10.—Solicitud y Aprobacién de Propuestas.—

Para cumplir con los propésitos de esta ley la Comision solicitard y
recibira propuestas del sector privado y publico. La Comisién adju-
dicara los proyectos a las personas o entidades que presenten las
propuestas que mejor satisfagan los propésitos de esta ley y de las
leyes de Reforma Municipal y que cumplan con los requisitos que la
Comisién tenga a bien establecer. v

Articulo 11.—Asignacién.—

Se le asigna a la Comisién $1,200,000.00 para cumplir con los pro-
pésitos de esta ley. Los dineros aqui asignados provendrén de la par-
tida “Programa de Productividad y Eficiencia” consignada bajo la
custodia de la Oficina de Presupuesto y Gerencia en la Resolucién
Conjunta del Presupuesto General de 1992, Resolucién Conjunta
Nim. 163 de 10 de agosto de 1991.39 Los dineros se asignan sin afio
fiscal determinado.

Articulo 12.—Informe Anual.—

No més tarde de la segunda semana del mes de enero de cada afio,
la Comisién rendird un informe anual al Gobernador y a cada
Camal[r]a de la Asamblea Legislativa sobre el desarrollo de su Plan
de Trabajo, los logros obtenidos y los fondos invertidos en la ejecu-
cién del mismo. Asimismo, el Comisionado de Asuntos Municipales
rendird un informe final sobre el desempefio de la Comisién dentro
de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha que cesen las funciones
de la misma.

Articulo 13.—Vigencia.— p

Esta ley entrari en vigor inmediatamente. La Comisién cesara sus
funciones transcurridos 3 afios, salvo que sus gestiones sean prorro-
gadas por un afio adicional mediante Orden Ejecutiva del Goberna-
dor.

Aprobada en 22 de septiembre de 1992.

39 Leyes de Puerto Rico de 1991, p. 1212.
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