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En tales casos el Gobernador deberé cubrir la vacante dentro de un
periodo de sesenta (60) dias, luego de haber ocurrido ésta. Una
mayoria de los directores en servicio constituird quérum de la Junta
de Directores para todos los fines. La Junta de Directores estable-
cerd mediante reglamento la suma a pagarse por reembolso de
gastos de los miembros del sector privado por cada dia que asistan
a las reuniones de la Junta de Directores.”

Articulo 3.—El Presidente del Banco de Desarrollo iniciars los
procedimientos y realizari los ajustes pertinentes para cumplir con
el propésito de esta ley, dentro de un término de treinta (30) dias a
partir de la vigencia de la misma.

Articulo 4.—Esta ley entrara en vigor inmediatamente después de
su aprobacion, excepto que se dispone un periodo de transicién de
treinta (30) dias, dentro de los cuales debera efectuarse la adscrip-
cién aqui dispuesta.

Aprobada en 12 de agosto de 199.

Contratos de Distribucién—Enmienda
(B de 1a C. 1315)

[NUM. 68]

[Aprobada en 12 de agosto de 1994]
LEY

Para adicionar el Articulo 2B a la Ley Ntm. 75 de 24 de junio de
1964, segiin enmendada, que reglamenta los contratos de distri-
bucién, a fin de clarificar el concepto de justa causa a los efectos de
esta ley para que se entienda que la privatizacién de un programa,
servicio o empresa del gobierno central o de una corporacion
ptblica constituye justa causa para dar fin a la relacién existente
entre dicho programa, servicio o empresa y un distribuidor que le
preste sus servicios.

ExrosiciON DE MoTIVoS

El propésito de la Ley Nim. 75 de 24 de junio de 1964, segiin
enmendada, que reglamenta los contratos de distribucién, es prote-
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ger al distribuidor contra las practicas injustas y arbitrarias de
quitar sus representaciones a individuos o agentes comisionistas que
representaron casas importadoras por muchos afios, sin previo aviso
ni compensacién por el nimero de afios que dedicaron a crear un
mercado favorable para el producto.

Para esos casos se le concedié al distribuidor el derecho a
indemnizaci6n si la terminacién o menoscabo de la relacién contrac-
tual fuere sin justa causa. Al aprobar la Ley Ntm. 75, antes citada,
no se excluyé especificamente de su aplicacién las actividades de
corporaciones piiblicas. Por otro lado, la justa causa no se defini6
taxativamente, sino que se dejé a discrecién de los tribunales la
interpretacién de cada caso en particular, enumerando unas circuns-
tancias que constituyen excepciones a dicha justa causa.

Es politica piiblica del Gobierno de Puerto Rico privatizar opera-
ciones gubernamentales'que puedan manejarse més eficientemente
en manos privadas, redundando asi en mayor beneficio para todo
nuestro pueblo. Para facilitar este proceso de privatizacion es
necesario definir claramente el concepto de justa causa ante esta
clase de transaccion.

Esta medida establece que la privatizacién de un servicio prestado
por el gobierno o por una corporacién ptblica constituye justa causa
para que el privatizador termine la relacién existente entre el
programa o empresa a ser privatizado con cualquier distribuidor que
le preste sus servicios, sin necesidad del pago de compensacion
alguna a dicho distribuidor.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se adiciona un Articulo 2B a la Ley Nim. 75 de 24 de
junio de 1964, segiin enmendada,® para que se lea como sigue:

“Articulo 2B.—A los efectos de esta ley, y particularmente a los
efectos del Articulo 2 de la misma:

(a) Seentendera que la accién de privatizar un programa, servicio
o empresa del gobierno central o de una corporacién ptblica
constituye justa causa para dar fin a la relacién existente entre dicho
programa, servicio o empresa del gobierno central o de una corpo-
racién piblica o sus sucesores con cualquier distribuidor que le
preste sus servicios. Por constituir justa causa, tal accién no daré
derecho al distribuidor a recibir compensacién alguna.

2 10 L.P.R.A. sec. 278a-2.
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(b) Esta deﬁnici.()n no excluye del concepto de justa causa cual-
gulgr otra eventualidad que pueda ser juzgada asf por un tribunal de
justicia.”

Articulo 2.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 12 de agosto de 199).

Ley de Personal del Servicio Piblico—Enmienda y
Autorizacion

(P de la C. 1316)
(Sustitutivo)

[NUM. 69]

[Aprobada en 12 de agosto de 1994]
LEY

Para adicionar los subincisos (a) y (b) al Inciso 17 del Articulo 7 de
la Ley. Ntm. 17 de 16 de junio de 1993, conocida como “Ley del
Consg_]o de Educacién Superior de Puerto Rico”, a los fines de
excluir al Consejo de Educacién Superior de las disposiciones de
la Ley Nium. 5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmendada,
cqnoc1da como “Ley de Personal del Servicio Piiblico de Puerto
Rico”, y para autorizar la contratacién de los servicios de emplea-
dgs y funcionarios de otras dependencias del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico sin sujecién a los términos del
grgiculo 177 del Cédigo Politico de Puerto Rico, segtin enmen-

ado.

ExrosiciéN DE MOTIVOS

La Lp}y Nim. 17 de 16 de junio de 1993 cre6 el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico, establecié su composicién,
func1one§, deberes y obligaciones. Dicha Ley no establecié la manera
de seleccionar y nombrar los funcionarios, agentes y empleados del
Consejo.

Estg ley tiene el propdsito de eximir al Consejo de Educacién
Superior de Puerto Rico de la aplicacién de la Ley de Personal del
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Servicio Pablico de Puerto Rico. La flexibilidad que provee dicha
exclusién es indispensable para que el Consejo pueda reclutar y
retener personal altamente especializado para asi garantizar el fiel
cumplimiento de los propésitos de su ley orgénica. Tanto el Consejo
General de Educaci6n, asi como el Consejo del Formacién Tecnol6-
gica fueron excluidos de la aplicacion de la Ley de Personal del
Servicio Ptiblico. Con la aprobacién de esta medida, estos tres
organismos homoélogos gozardn de la misma exencion.

Ademés, esta ley autoriza al Consejo a contratar funcionarios y
empleados publicos de otras dependencias del Gobierno como una
excepeion a los términos del Articulo 177 del Cédigo Politico de
Puerto Rico, segiin enmendado. Muchas de las funciones que le han
sido asignadas al Consejo son en extremo complejas y requieren de
un personal sumamente cualificado y especializado en dreas de dificil
reclutamiento fuera del ambiente gubernamental y universitario. Se
justifica de esa manera la exencién que en esta se autoriza.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seceién 1.—Se adicionan los subincisos (a) y (b) al Inciso 17 del
Articulo 7 de la Ley Ntm. 17 de 16 de junio de 1993,*° conocida como
“Ley del Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico” para que
se lea como sigue:

“Articulo 7.—Facultades, deberes y atribuciones del Consejo de
Educacién Superior.

El Consejo tendrs las facultades, deberes y atribuciones siguien-
tes:

@ . . . . . . . . e .
(17) Organizar la oficina del Consejo, nombrar su personal y
contratar los servicios de peritos, asesores y técnicos que sean
menester para ejercer las facultades que se le sefialan en esta leyy
hacer las asignaciones necesarias a tales fines.

(a) El Consejo estars exento de las disposiciones de la Ley
Ntm. 5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmendada,'’ conocida
como la “Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico”.

(o) El Consejo estard autorizado a contratar o a utilizar los
servicios de cualquier funcionario o empleado de los departamentos,
subdivisiones, agencias, juntas, comisiones, instrumentalidades, cor-

10 18 L.P.R.A. sec. 852e(17)(a), (b).
11 3 L.PR.A. secs. 1301 ef seq.
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