L. NiGm. 68 Septiembre 17

Educaciéon—Bonificacion Mens\ual a Personal
Docente; Enmienda

(P. de 1a C. 1498)
[NUM. 68]
[Aprobada en 17 de septiembre de 1992]
LEY

Para adicionar un Inciso (d) al Articulo 8 de la Ley Num. 34 de 13 de
junio de 1966, segilin enmendada, que establece un sistema de re-
tribucién para los maestros del entonces Departamento de Ins-
trucciéon Publica, hoy Departamento de Educacién, a los fines de
conceder una bonificacién de cien (100) délares mensuales a todo el
personal docente que trabaje en los Distritos Escolares de Vieques
y Culebra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién geopolitica de Puerto Rico consta de setenta y ocho
(78) municipios, dos de los cuales son las islas municipios de Vieques
y Culebra. Culebra esté situada al noreste y Vieques al sureste de
Puerto Rico y cuentan con una extensién territorial de 10.2 y 52 mi-
llas cuadradas, respectivamente.

La isla municipio de Vieques cuenta con 8,150 habltantes y la de
Culebra con 2,003 habitantes. En Vieques existen once escuelas,
nueve del nivel elemental, una del nivel intermedio y una secundarla,
en las que laboran 164 empleados bajo la categoria de personal do-
cente. En Culebra existen tres escuelas, dos del nivel elemental y
una secundaria que agrupan otros 23 empleados bajo la misma cate-
goria.

Por su situacién geogrifica, el personal docente de ambas islas mu-r

nicipios tiene que trasladarse a la Isla Grande para obtener: adies-
tramientos en servicio, estudios posgraduados, educacién con-
tinuada, materiales instruccionales, articulos de primera necesidad
que no le suple el comercio local, servicios médicos especializados,
entre otros.

El alto costo de la vida que existe en ambas islas municipios, un
10% mas alto que en el resto de la Isla Grande, ha sido evidenciado
por estudios realizados por agencias gubernamentales tales como:
Departamento de Asuntos del Consumidor, el Ombudsman y el De-
partamento de Comercio.
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En el caso particular de la isla municipio de Culebra existe un
serio problema para reclutar el personal docente no administrativo.
La gran mayoria del personal asignado a este mun1c1p10 reside fuera
del mismo y tiene que optar por hospedarse en éste. Di¢ha situacién
resulta onerosa para estos empleados si se considera que el costo
promedio de alojamiento es de treinta y cinco (35) délares diarios, a
lo que se le adicionan los gastos por concepto de transportacién mari-
tima o aérea.

En la isla municipio de Vieques, la dificultad estriba mayormente
en la retencion del personal docente. En los tltimos diez anos mas de
sesenta y cinco (65) maestros viequenses han emigrado a las Islas
Virgenes y a territorios de los Estados Unidos en busca de mejores
condiciones de trabajo y mayor remuneracién econémica. Esto re-
sulta alarmante cuando se toma en cuenta que el total de los maes-
tros activos fluctia entre los 135 a los 150.

La poblacién estudiantil de Vieques presenta un alto por ciento de
desventaja econémica al observarse los niveles de pobreza en los es-
tudios socioeconémicos que se realizan anualmente. Ello, sumado a la
condicién de isla, condicién que también caracteriza a Culebra, limita
a los estudiantes en lo que a actividades o experiencias extracurricu-
lares se refiere. Todo lo cual se refleja en un cuadro de desventaja
cultural. A su vez se manifiesta en poca o ninguna motivacion hacia el
proceso de ensefianza y de aprendizaje por parte de los estudiantes
fomentandose, asi, la desercién escolar. Para los educadores esto re-
presenta un gran desafié. Para ambas islas municipios el reclutar y
retener el personal mis idéneo y con mayor experiencia representa
una forma de lograr que el impacto de la desventaja cultural, social y
econdmica a la que estan expuestos estos estudiantes sea menos tras-
cendental.

Una de las alternativas para atender este problema de dificil reclu-
tamiento y retencién de personal, es la concesién por ley de alguna
bonificacién para todo el personal que desempeiie sus labores do-
centes en los Distritos Escolares de Vieques y Culebra, sean o no
residentes de dichas islas. De esta forma se incentiva a dicho perso-
nal a brindar sus servicios en estas islas municipios proveyéndole un
mecanismo para afrontar el alto costo de la vida que impera en éstos,
por su particular condicién geografica.

Se entiende que la situacién de estos trabajadores y la peticién de
bonificacién estd a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 89 del
12 de junio de 1979, conocida como Ley de Retribucién Uniforme,
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Articulo 7.1, la cual permite la concesién de sueldos diferenciales
cuando la ubicacién geografica del puesto, las condiciones extraordi-
narias de trabajo y la dificultad de reclutamiento y retencién de per-
sonal en determinados puestos, justifique el uso de incentivos
adicionales al sueldo ordinario.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se adiciona un Inciso (d) al Articulo 8 de la Ley Ntim.
34 de 13 de junio de 1966, segiin enmendada,6 para que se lea como
sigue:

“Articulo 1.—Se pagaran ademads, las siguientes bonificaciones adi-
cionales:

(a) . . . . . . . . . . . . . .

(d) Todo personal docente que trabaje en los Distritos Escolares
de las islas municipios de Vieques y Culebra, sea o no residente de
dichas islas, recibira una bonificacién adicional a su sueldo regular de
cien (100) dolares mensuales. Tal bonificacién no se considerara como
salario a los fines de esta ley, ni de 1a Ley Nim. 218 de 6 de mayo de
1951, segin enmendada,2” que establece el Sistema de Retiro para
Maestros.”

Seccién 2.—E] Departamento de Educacién sufragari de los
fondos asignados a éste el pago de la bonificacién adicional de cien
(100) délares mensuales dispuesta en esta ley.

Seccion 3.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 17 de septiembre de 1992.

26 18 L.P.R.A. sec. 309g.
27 18 L.P.R.A. secs. 321 et seq.
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Banco Gubernamental de Fomento—Enmienda

(P. del S. 1390)
(P. de la C. 1685)

[NUM. 69]
[Aprobada en 17 de septiembre de 1992]
LEY

Para enmendar el parrafo tercero, inciso (E) de la Carta Constitucio-
nal del Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico, con el
fin de ampliar su facultad de inversion.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El propésito de la presente ley es facultar al Banco Gubernamen-
tal de Fomento para Puerto Rico ampliar su facultad de inversién a la
luz de los desarrollos en el mercado financiero internacional, con el
propésito de que dicha entidad gubernamental pueda diversificar sus
inversiones y mejorar sus rendimientos.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el inciso (E) del Articulo 2 de 1a Ley Nd-
mero 17 de 23 de septiembre de 1948,28 para que se lea como sigue:

(E) Invertir sus fondos en obligaciones directas de los Estados
Unidos o en obligaciones garantizadas tanto en principal como en
intereses por los Estados Unidos, o en obligaciones de cualquier
agencia, instrumentalidad, comisién, autoridad, u otras subdivi-
siones politicas de Estados Unidos; o en obligaciones de Puerto Rico,
o garantizadas tanto en principal como en intereses por Puerto Rico,
o0 en obligaciones de cualquier agencia, instrumentalidad, comisién,
autoridad, municipio, u otras subdivisiones politicas de Puerto Rico,
o0 en obligaciones de instituciones bancarias internacionales recono-
cidas por los Estados Unidos y a las cuales los Estados Unidos hayan
aportado capital; o en obligaciones o acciones comunes o preferidas
emitidas por entidades corporativas domésticas o del extranjero, pt-
blicas o privadas, clasificadas por una agencia clasificadora de cré-
dito, reconocida nacionalmente en los Estados Unidos de América,
en una de sus tres (3) escalas genéricas de més alto crédito, o en caso
que no sean clasificadas por tales agencias clasificadoras de crédito,

28 7 L.P.R.A. sec. 552.




