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la Junta seran aceptadas por el Tribunal si estdn sostenidas por la
prueba. La sentencia del Tribunal seré definitiva.

(¢) Esta Junta tendra todas las demés funciones relacionadas con
la administracién de personal gue le asigne el Tribunal Supremo en
las reglas que adopte.

Esta Junta tendrd un secretario y deméas personal necesario para
llevar a cabo sus funciones, quienes serdn nombrados por el Juez
Presidente. El Tribunal Supremo dictard las normas para el funcio-
namiento de esta Junta.

(d) Tanto los miembros de la Junta como el Secretario de ésta
estan facultados para tomar juramentos, requerir la comparecencia
de testigos y requerir la presentacion de libros, registros, documen-
tos u objetos pertinentes, en el desempefio de sus funciones oficiales.
Toda citacién expedida debera llevar el sello de la Junta.

(e) Cualquier persona que, sin excusa legal, dejare de compare-
cer, previa citacién de parte de alguno de los funcionarios mencio-
nados en el inciso (d), o se negare a prestar declaraciéon o a pre-
sentar los libros, registros, documentos u objetos que le hayan sido
requeridos, incurrird en un delito menos grave y, convicta que fuere,
serd castigada con multa mixima de quinientos (500) ddlares o car-
cel por un término de seis meses.

En adicién a lo anteriormente dispuesto en este inciso, cuando, sin
excusa legal, un testigo debidamente citado no comparezca a testi-
ficar o no produzca los libros, registros, documentos u objetos, seglin
haya sido requerido, o cuando cualquier festigo debidamente citado
rehusare contestar cualquier pregunta en relacién con cualquier
asunto ante consideracién de la Junta, podra la Junta recurrir al
Tribunal Superior, Sala de San Juan, para que ordene la compare-
cencia y declaracién del testigo y la produccién y entrega de los
libros, registros, documentos u objetos que le hayan sido requeridos
al testigo. ,

Radicada esta peticién, el Tribunal expedird una citacién requi-
riendo y ordenando al testigo que comparezca y declare, o que pro-
duzca la evidencia solicitada, o ambas cosas, ante el funcionario
correspondiente de la Junta, y cualquier desobediencia a la orden
dictada por el Tribunal serd castigada como desacato.

(f) Toda persona que sea citada y comparezca como testigo a
tenor con lo dispuesto en esta ley, recibira por cada dia de compare-
cencia, una suma igual a la que reciben los testigos que comparecen
ante los tribunales de justicia.
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Articulo 5.—

Cualquier persona que intencionalmente violare cualquiera de las
disposiciones de esta ley, para la cual no se haya dispuesto otra pena,
o de las reglas que se adopten a virtud de la misma, seré culpable de
delito menos grave y, convicta que fuere, serd castigada con multa
no menor de veinte délares ni mayor de doscientos délares o carcel
que no excederé de 90 dias, o ambas penas, a discrecién del Tribunal.

Articulo 6.—

Esta ley se conocerid como “Ley de Personal para la Rama Judi-
cial.”

Articulo 7.—Esta ley empezard a regir a los noventa dias des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 31 de mayo de 1973.

Contralor—Contratacién de Servicios de Personal
(P. del S. 91)
[NUM. 65]
[Aprobada en 31 de mayo de 1973]
LEY

Para adicionar el articulo 3A a la Ley ndm. 9, de 24 de julio de 1952.

ExPosICION DE MOTIVOS

Debido a la cada vez mayor complejidad con que esta revestido el
ejercicio de la funcién de fiscalizacién de la Oficina del Contralor del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, es necesario que éste pueda
contratar los servicios de personal técnico altamente especializado
en diversas profesiones y ciencias para la realizacién de investiga-

" ciones de caracter especial.

Para que la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico no tenga que recargarse innecesariamente con distintas
clases de personal técnico que sélo seria utilizado de vez en cuando,
es conveniente que tenga la facultad de solicitar de cualquier jefe de
departamento o agencia del Gobierno del Estado Libre Asociado de
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Puerto Rico, cuando asi lo crea conveniente, los servicios de técnicos,
empleados por dicha agencia, para llevar a cabo determinado tra-
bajo, investigacion o estudio.

En esta forma se garantiza la eficacia de la funcién fiscalizadora

del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico sin imponer

cargas indebidas al erario publico.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1.—Se afiade el articulo 3A a la Ley nim. 9, de 24 de
julio de 1952,%° que leera como sigue:

“Articulo 3A.— ;

El Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto -Rico podra
requerir de los departamentos, agencias, instrumentalidades y todo
otro organismo del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, incluso los municipios, que le faciliten temporalmente personal
profesional y técnico, de entre sus funcionarios y empleados, para
ayudar a su Oficina, en cumplimiento de su funcién de fiscalizacién
segln se dispone por ley, en investigaciones o estudios que requieran
conocimientos técnicos o profesionales. Todo organismo guberna-
mental asi requerido debera prestar tal colaboracién.

Podr4 asimismo el Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, en el descargo de su funcién de fiscalizacién, encomendar a
cualquier departamento, agencia, instrumentalidad u otro orga-
nismo o subdivisién politica del Gobierno, la realizacién de cualquier
estudio, investigacién o trabajo que fuere necesario para el desem-
pefio de sus funciones. El organismo debera dar la prioridad posible a
la realizacién de la encomienda. El organismo a quien se le haga la
encomienda podra solicitar del Contralor del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico si, a su juicio, fuere necesario, una transferencia de
fondos para cubrir los gastos de tal labor por la cantidad que dicho
Contralor considere razonable.

Si el organismo requerido no pudiera prescindir de los funciona-
riogs o empleados solicitados por el Contralor del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico, o no pudiere prestar los servicios que se le

hayan requerido al tiempo para el cual dicho Contralor lo haya

requerido, el organismo deberd someterle fecha o fechas alternas
en que los funcionarios o empleados estaridn disponibles o los servi-
cios podran prestarse. Estas fechas deberin ser lo més cercanas

89 2 L.P.R.A. sec. 73a.
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posibles al tiempo para el cual el Contralor del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico interese el personal o los servicios.

Cualquier departamento, agencia, instrumentalidad o corporacién
publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
incluso los municipios, podré solicitar del Contralor del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que éste utilice los servicios de cualquiera
de sus funcionarios o empleados para facilitar o acelerar cualquier
intervencién del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico en dicho organismo. En tal caso, el funcionario o empleado rea-
lizard la funcién que corresponda, bajo la jurisdiccién y direccién de
la Oficina del Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
y sujeto a las condiciones que se hayan convenido por ambas partes.

El Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico podra
contratar los servicios de toda clase de peritos privados para ayudar
en aquellas investigaciones o estudios que, por su naturaleza, requie-
ran los servicios de personal técnico altamente especializado.”

Articulo 2.—Esta ley empezard a regir inmediatamente después
de su aprobacion. :

Aprobada en 81 de mayo de 1973.

Instruecién Pfiblica—Maestros; Licencias Sabdticas
(P. del S. 162)
[NUM. 66] ‘
[Aprobada en 31 de mayo de 1973]

LEY

Para establecer un programa de licencia sabética para el perso-
nal docente del Departamento de Instruccién Piblica, y asignar
los fondos necesarios.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.— v

Se establece un programa de licencia sabéatica para el personal
docente del Departamento de Instruccién Piblica con el fin de ofre-
cer a dicho personal oportunidades de mejoramiento profesional y
cultural.

317



