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Asimismo, el Articulo 85 dispone que los gastos en que incurra
el Fondo del Seguro del Estado con respecto a honorarios de aboga-
dos no se computardn en los costos actuariales para fijar las pri-
mas del seguro. Sin embargo, por omisién la referida Ley ntimero
69 no indic6 de donde se sufragarian los gastos de honorarios de abo-
gados en que incurriera el Fondo del Seguro del Estado. Dado el
hecho de que el Fondo del Seguro del Estado se nutre exclusivamente
de las primas que pagan los patronos, no cabe duda de que los hono-
rarios de abogados tendrian que pagarse de las primas que se obten-
gan del seguro obrero.

La enmienda propuesta va encaminada a clarificar el Articulo 35
de la Ley de Compensaciones por Accidentes del Trabajo a los fines
de que se disponga que los gastos de honorarios de abogados se
sufragaran de las primas del seguro obrero; pero que no se tomaran
en consideracién para los fines del plan de clasificaciones basado en
la experiencia. (Merit Rating System).

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el segundo parrafo del Articulo 35 de la
Ley ntimero 45 del 18 de abril de 1935, segtin enmendada, para que
lea como sigue:

ABOGADOS 0 AGENTES

Articulo 35

En tales casos la Comisién Industrial fijard con cargo al Fondo
del Seguro del Estado, el tanto por ciento que deba corresponder al
abogado como honorarios. Los gastos en que incurra el Fondo del
Seguro del Estado en virtud de esta disposicién se sufragaran de
las primas de seguro pero no se tomaran en consideracién para los
fines del plan de clasificacién basado en la experiencia. (Merit
Rating System.) En los casos de patronos no asegurados, en viola-
cién de la ley, el cargo se hari al patrono no asegurado, cuando el
obrero ganare el caso. No se permitira bajo ninguna circunstancia
la comparecencia de agentes u otras bersonas en ningin caso en re-
clamacién ante la Comisién Industrial a menos que se trate de un
menor o incapacitado en el cual caso la bersona que represente al
menor o incapacitado no podra cobrar sumas alguna ni recibir re-
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muneracion alguna de ninguna indole por representar o ayudar en su
reclamacién de compensacién al interesado.

Seccién 2.—Esta ley empezaré a regir inmediatamente después de
su aprobacién.

Aprobada en 22 de junio de 1975.

Trabajo—Derechos de Empleados; Discrimen
(P. del S. 1263)
[NUM. 58]
[Aprobada en 22 de junio de 1975]
' LEY

Para enmendar el titulo y los Articulos 1, 1-A y 5, y adicionar los
Articulos 2-A y 5-A, a la Ley ntim. 100 aprobada el 30 de junio
de 1959, segtlin enmendada, que protege a empleados y aspirantes
a empleo contra discrimenes de patronos y organizaciones
obreras.

ExPosIiciON pE MOTIVOS

La Ley 100 aprobada el 30 de junio de 1959, seglin enmendada,
ofrece cierta proteccién a los empleados y aspirantes a empleo con-
tra discrimenes por parte de los patronos y de las organizaciones
obreras. Provee un mecanismo legal para darle vigencia a la
Seccién I, Articulo II de nuestra Constitucién que prohibe todo dis-
crimen por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, origen o condi-
cién social, ideas politicas o religiosas. De manera que dicha Ley
100 no es sélo ttil y conveniente, sino que resulta necesaria en
vista de lo dispuesto en nuestra Constitucién y en la legislacion
federal vigente. Las enmiendas que ahora se proponen amplian
sus alcances al incluir otras dreas de proteccién contra el discrimen,
tales como programas de aprendizaje y entrenamiento.

La medida, ademés, amplia las facultades y deberes del Secre-
tario del Trabajo a los fines de autorizarlo a adoptar reglas y regla-
mentos y facultarlo a realizar las investigaciones e inspecciones que
considere necesarias para determinar si un patrono u organizacién
obrera ha dejado de cumplir con las disposiciones de la ley y ha-
cerlos cumplir. '
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Esta Asamblea Legislativa considera la medida de gran impor-
tancia y de justicia social hacia la clase obrera del pais.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el titulo de la Ley ntm. 100 de 30 de
junio de 1959, seglin enmendada,”” para que lea como sigue:

“Para proteger a los empleados y aspirantes a empleo contra dis-
crimenes de los patronos o de las organizaciones obreras, tanto
en el empleo como en las oportunidades de aprendizaje y entrena-
miento, por razén de edad avanzada, raza, color, sexo, origen o
condicién social, ideas politicas o religiosas; definir ciertos de-
beres de los patronos y las organizaciones obreras; fijar los de-
beres y facultades del Secretario del Trabajo, y de los abogados
del Departamento del Trabajo e imponer responsabilidad civil y
criminal por tales discrimenes.”

Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 1 de la Ley ntimero 100 de
30 de junio de 1959, enmendada,™ para que lea como sigue:

“Articulo 1.—Discrimen por razén de edad, raza, color, religion,
sexo, origen o condicién social.

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un em-
pleado suyo en relacién a su sueldo, salario, jornal o compensacién,
términos, categoria, condiciones o privilegios de su trabajo, o que
deje de emplear o rehlse emplear o reemplear a una persona, o
limite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a
privar a una persona de oportunidades de empleo o que afecten su
status como empleado, por razén de edad avanzada, segin ésta se
define mas adelante, raza, color, sexo, origen o condicién social,
ideas politicas o religiosas del empleado o solicitante de empleo:
(a) incurrird en responsabilidad civil (1) por una suma igual al
doble del importe de los dafios que el acto haya causado al em-
pleado o solicitante de empleo; (2) 6 por una suma no menor de
cien (100) délares ni mayor de mil (1,000) délares, a discrecién
del tribunal, si no se pudieren determinar dafios pecuniarios; (3) 6
el doble de la cantidad de los dafios ocasionados si éste fuere infe-
rior a la suma de cien (100) délares y, (b) incurrira, adema4s, en
un delito menos grave y, convicto que fuere, serad castigado con
multa no menor de cien (100) délares ni mayor de quinientos (500)
délares, o carcel por un término no menor de treinta (30) dias ni
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mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecién del
tribunal.

El tribunal en la sentencia que dicte en acciones civiles inter-
puestas bajo las precedentes disposiciones podra ordenar al pa-
trono que reponga en su empleo al trabajador y que cese y desista
del acto de que se trate.”

Seccién 3.—Se enmienda el Articulo 1-A de la Ley nimero 100
de 80 de junio de 1959, enmendada,™ para que lea como sigue:

“Articulo 1-A. Publicacién; Anuncios.

Sera ilegal de parte de cualquier patrono, u organizacién obrera
publicar o circular o permitir que se publiquen o circulen anuncios,
avisos, o cualquier otra forma de difusién, negando oportunidades
de empleo, directa o indirectamente, a todas las personas por igual,
por razén de raza, color, sexo, origen o condicién social, ideas poli-
ticas o religiosas, o, sin justa causa, por razén de edad avanzada, o
estableciendo limitaciones que excluyan a cualquier persona por
razén de su raza, color, sexo, origen o condicién social, ideas poli-
ticas o religiosas o, sin justa causa, por razén de edad avanzada.

Todo patrono u organizacién obrera que infrinja cualquiera de
las disposiciones de este Articulo incurrird en un delito menos
grave (misdemeanor) y convicto que fuere serd castigado con
multa no menor de cien (100) dblares ni mayor de quinientos (500)
délares o carcel por un término no menor de treinta (30) dias ni
mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a discrecién del
tribunal.”

Seccién 4.—Se adiciona el Articulo 2-A a la Ley ntimero 100 de
30 de junio de 1959 enmendada,®® para que lea como sigue:

Articulo 2-A.

Todo patrono u organizacién obrera o comité conjunto obrero
patronal que controle programas de aprendizaje, de entrenamiento
o re-entrenamiento, incluyendo programas de entrenamiento en el
trabajo, que discrimine contra una persona por razén de su raza,
color, sexo, origen o condicién social, ideas politicas o religiosas, o
sin justa causa por edad avanzada para ser admitido a, o empleado
en, cualquier programa de aprendizaje u otro entrenamiento: (a)
incurrird en responsabilidad civil (1) por una suma igual al doble
del importe de los dafios que el acto haya causado al empleado o so-
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licitante de empleo; (2) 6 por una suma no menor de cien (100) dé-
lares ni mayor de mil (1,000) ddlares, a discreciéon del tribunal, si
no se pudieren determinar dafios pecuniarios; (3) 6 el doble de la
cantidad de los dafios ocasionados si ésta fuere inferior a la suma de
cien (100) ddlares y, (b) incurrira, ademés, en un delito menos
grave y, convicto que fuere, sera castigado con multa no menor de
cien (100) ddlares ni mayor de quinientos (500) délares, o carcel
por un término no menor de treinta (30) dias ni mayor de noventa
(90) dias, o ambas penas, a discrecién del tribunal.

El tribunal en la sentencia que dicte en acciones civiles interpues-
tas bajo las precedentes disposiciones podra ordenar al patrono que
reponga en su empleo al trabajador y que cese y desista del acto de
que se trate.

Seccién 5.—Se adiciona el Articulo 3-A a la Ley numero 100 de
30 de junio de 1959, enmendada,’* para que lea como sigue:

Articulo 3-A.

Todo patrono y organizacién obrera llevari y conservari por
periodos de tiempo (a) récords que sean relevantes para poder de-
terminar si se han cometido o se estdn cometiendo précticas discri-
minatorias de empleo segin estidn sefialadas en esta ley y (b) ren-
dird informes de dichos récords, segin lo determine el Secretario
del Trabajo mediante reglamento aprobado al efecto, previa cele-
bracién de vista pitblica, para poner en vigor y hacer efectivas las
disposiciones de esta ley y la implementacién de las mismas.

El Secretario del Trabajo requerird mediante reglamentacién que
cada patrono, organizacién obrera o comité conjunto obrero pa-
tronal que controle cualquier programa de aprendizaje y/o entrena-
miento, lleve y conserve los récords que sean necesarios para la im-
plementacién de esta ley, incluyendo, pero no limitado a, una lista
de solicitantes o aspirantes a empleo que deseen participar en esos
programas, incluyendo también el orden cronolégico en que se reci-
bieron las solicitudes, y le proveers al Secretario, previa solicitud
por éste, una descripcién detallada de la manera en que las personas
son seleccionadas para participar en los programas de aprendizaje
y/o entrenamiento.

Todo patrono u organizacién obrera que infrinja cualquiera de las
disposiciones de este articulo incurrird en un delito menos grave
(misdemeanor) y convicto que fuere sers castigado con multa no
menor de cien (100) délares ni mayor de quinientos (500) délares
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o carcel por un término no menor de treinta (30) dias ni mayor de
noventa (90) dias o ambas penas, a discrecién del tribunal.

Seccién 6.—Se enmienda el Articulo 5 de la Ley ntimero 100 de
30 de junio de 1959, enmendada,?? para que lea como sigue:

“Articulo 5.—Departamento del Trabajo, Secretario, Deberes.

Se impone al Secretario del Trabajo el deber de velar por el cum-
plimiento de esta ley.

El Secretario del Trabajo queda autorizado para adoptar cuales-
quiera reglas o reglamentos que fueren necesarios; (a) para hacer
efectiva la ejecucién y propésito de esta ley, y (b) sin limitar la
generalidad de lo antes expresado, para definir términos o vocablos
usados en esta ley. Todas las reglas y reglamentos, después de haber
sido aprobadas por el Gobernador, y haber sido debidamente pro-
mulgados, tendran fuerza de ley.

El Secretario del Trabajo o su representante, queda por esta ley
autorizado a llevar a cabo todas las investigaciones e inspecciones
que considere convenientes y necesarias a iniciativa propia o me-
diante querella presentada por una persona para determinar si un
patrono u organizacién obrera ha dejado de cumplir con las dispo-
siciones de esta ley y hacerlas cumplir y para obtener informacién
util a la administracién de cualquiera de sus disposiciones.

Todo patrono u organizacién obrera asi investigada, sus funcio-
narios, empleados, agentes y representantes, debera presentar y
facilitar al Secretario los récords, documentos o archivos bajo su
dominio relativo a la materia objeto de investigacién.

En el ejercicio de tales deberes y facultades, el Secretario o cual-
quier empleado del Departamento que él designare, queda por la
presente autorizado para celebrar vistas publicas, citar testigos,
tomar juramentos, recibir testimonios y en cumplimiento de estas
disposiciones podré extender citaciones bajo apercibimiento de desa-
cato, hacer obligatoria la comparecencia de testigos y la presenta-
cién de datos, informacién o evidencia documental y de cualquier
otra clase y podrid ademés, examinar y copiar libros, récords y
cualesquiera documentos o papeles de dicho patrono u organizacién
obrera y solicitar cualquier otra informacién con el objeto de cum-
plir las disposiciones de esta ley; y podra, ademés, recurrir al Tri-
bunal Superior de Puerto Rico en solicitud de que se ordene el cum-
plimiento de cualquier citacién u orden emitida por el Secretario.

8229 L.P.R.A. sec. 150.
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El incumplimiento de una orden judicial declarando con lugar tal
solicitud constituiri desacato al Tribunal.

Por la presente se confiere jurisdiccién a las Salas del Tribunal
Superior de San Juan para que, a instancia del Secretario del Tra-
bajo, expida autos de injunctions y conceda cualesquiera otros re-
medios legales que fueren necesarios para hacer efectivos los tér-
minos de esta ley y hacer que se cumplan los reglamentos, reglas,
ordenes y determinaciones que hubiera dictado el Secretario del Tra-
bajo en uso de los poderes que le confiere esta ley.

Los abogados del Departamento del Trabajo podrin actuar como
fiscales, con todos los poderes y autoridad de los Fiscales de Dis-
trito, en las causas criminales que surgieren bajo las disposiciones
de esta ley.”

Seccién 7.—Se adiciona el Articulo 5-A a la Ley ntimero 100 de
30 de junio de 1959, segin enmendada,® para que lea como sigue:

Articulo 5-A.—

Todo patrono y organizacién obrera colocarid en un sitio visible
de su establecimiento un compendio que preparara y suministrara
el Secretario del Trabajo de las disposiciones de esta ley y de su
Reglamento.

Todo patrono u organizacién obrera que infrinja cualesquiera de
las disposiciones de este articulo incurrird en delito menos grave
(misdemeanor) y convicto que fuere sers castigado con multa no
menor de cien (100) délares ni mayor de quinientos (500) délares
0 carcel por un término no menor de treinta (30) dias ni mayor de
noventa (90) dias o ambas penas a discrecién del tribunal por cada
violacién en que incurra.

Seccién 8.—

En el caso de que cualquier seccién, parrafo, oracién, clausula o
frase de esta ley, sea declarada inconstitucional o nula por cual-
quier causa, la validez del resto de la ley no sera afectada por dicha
decisién.

Secciéon 9.—

Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente queda por
ésta derogada.

Seccién 10.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 22 de junio de 1975.

83 29 L.P.R.A. sec. 150a.
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Ley de Bebidas—Importacion por Pasajeros: Limite
(P. del S. 1264)

[NOM. 59]
[Aprobada en 22 de junio de 1975]
LEY

Para enmendar el Articulo 28 de la Ley ntimero 143, aprobada
en 30 de junio de 1969, segiin enmendada, conocida como “Ley
de Bebidas de Puerto Rico”.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 28 de la Ley nidmero 143,
aprobada en 30 de junio de 1969, segin enmendada,®* conocida
como “Ley de Bebidas de Puerto Rico”, para que se lea como sigue:

“Articulo 28.—Bebidas Alcohdlicas Importadas por Pasajeros
para Uso Personal—

Las personas mayores de 18 afios que lleguen a Puerto Rico
podran importar o introducir en Puerto Rico como parte de su
equipaje bebidas alcohélicas en cantidad que no exceda de un
cuartillo (quart), excepto los que procedan de las Islas Virgenes de
Estados Unidos que podréan introducir bebidas alcohélicas en canti-
dad que no exceda de un galén medida, libre de los impuestos
prescritos por esta ley, sujeto a las siguientes condiciones:

(1) .

2) . . . . . . ; : . . :

(3) . . . . . . : ’ . . e

Seccion 2.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 22 de junio de 1975.

8413 L.P.R.A. sec. 6028.
149




