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LEY

Para crear la “Ley para la Certificacion de Destrezas Académicas Funcionales y de Pre-Empleo
para Estudiantes con Impedimentos”, que no obtengan su diploma de Escuela Superior;
establecer la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico relacionada a esta
certificaciéon; establecer el derecho de los estudiantes con impedimentos a dicha
certificacion; establecer las responsabilidades de los estudiantes, personal docente y no
docente de las escuelas pablicas del Pais; definir las funciones del Secretario de Educacion
y de la Secretaria Asociada de Educacién Especial a estos efectos; autorizar al Secretario
de Educacion a formular, enmendar ¢ implantar reglamentos, procedimientos y el Manual
de Procedimientos de Educacion Especial, para incluir la expedicion de este certificado;
afiadir un inciso (g) al Articulo 7 de la Ley 263-2006, conocida como “Ley del Servicio de
Evaluacion Vocacional y de Carrera”, para establecer que los estudiantes con
impedimentos que no logren obtener su diploma de escuela superior serdn acreedores de la
Certificacién de Destrezas Académicas, Funcionales y de Pre-Empleo; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema de educacion publica, es responsable por la educacion de todos los nifios/as y
jovenes del Pais, hasta culminar su experiencia educativa con la obtencidn de un diploma de
escuela superior. Asi las cosas, los servicios educativos que ofrece el Estado a la poblacién con
impedimentos deben estar enfocados en las necesidades, los intereses y las capacidades de cada
estudiante, incluyendo los que reciben servicios del Programa de Educacion Especial. Resulta
menester sefialar que, segin lo establecido en Ia Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico; en la Ley Publica 108-446 de 3 de diciembre de 2004, segun enmendada, conocida
como “Individuals with Disabilities Education Improvement Act” (en adelante IDEA por sus
siglas en inglés) y en la Ley 51-1996, segun enmendada, conocida como "Ley de Servicios
Educativos Integrales para Personas con Impedimentos”, el gobierno reconoce y garantiza el
derecho de los nifios/as y de los jovenes con impedimentos a una educacion publica gratuita y
apropiada en el ambiente menos restrictivo. Asi pues, el Programa de Educacion Especial,
adscrito al Departamento de Educacion, debe implantar un curriculo especialmente disefiado para
desarrollar y aumentar las destrezas y competencias de cada estudiante con impedimentos a
través de un Programa Educativo Individualizado (en adelante, PEI). El PEI debe contener, entre
otros, los servicios educativos y la frecuencia o duracidn en que se ofreceran éstos, el lugar, el
nivel de funcionamiento del/la estudiante, la ubicacién y las metas que se esperan lograr durante
el afio académico. Para dar cumplimiento a los requerimientos de las leyes federales y estatales
vigentes, debe incluirse ademas, cdmo se mediran los logros y se debe informar a los padres y a
las madres de todo el proceso, a través de metas y objetivos explicitos que responderan a las
necesidades particulares de cada estudiante participante del Programa.

Resulta menester sefialar que, un nutrido grupo de los estudiantes con impedimentos que
reciben servicios educativos y relacionados en el Programa de Educacion Especial durante la




. etapa de pre-escolar a superior o hasta los 21 afios de edad, inclusive, que finalizan los servicios
prestados y que estuvieron ubicados en salones de educacién especial a tiempo completo,
actualmente no reciben un diploma de escuela superior. La ausencia de dicho diploma les
dificulta poder competir y obtener empleos consistentes con sus fortalezas, sus recursos, sus
prioridades, sus inquietudes, sus habilidades, sus capacidades e intereses y metas. La
Certificacion de Destrezas Académicas, Funcionales y de Pre-Empleo que aqui se propone,
atiende la situacién de desigualdad en que se encuentran estudiantes que reciben servicios de
educacién especial, ya que transcurren los afios de experiencia escolar y al finalizar dicha
experiencia no adquieren ningin documento que certifique sus destrezas y habilidades, que sea
analogo al diploma de escuela superior., Esta certificacién tiene el propdsito de evidenciar la
aptitud y el nivel de ejecucion de los estudiantes con impedimentos egresados del Programa de
Educacion Especial y asi poder obtener y mantener un empleo competitivo.

En definitiva, esta situacion afecta la productividad en el Pais, privandole de recibir la
aportacion de recursos humanos y econémicos de las personas con impedimentos, mayores de
edad, que son parte de nuestra sociedad. A su vez, estos ciudadanos mantienen situaciones de
exclusion social y dependencia, y se les priva de recibir los beneficios econdmicos y terapéuticos
relacionados a la obtencion de un empleo. Asimismo, privarle a esta poblacién la oportunidad de
obtener un empleo, representa un anmento en los gastos de beneficencia y salud, considerando
que estos estudiantes han formado parte del sistema escolar publico y han participado en
programas educativos por, al menos, 12 afios.

A esos efectos, el Estado Libre Asociado de Puerto Rico se reafirma en dirigir sus
esfuerzos hacia el logro de la auto-determinacion de sus ciudadanos con impedimentos. Para
lograr lo antes mencionado, esta Asamblea Legislativa propone aprobar esta legislacion, que va
dirigida a mejorar los servicios de educacién y evaluacion ocupacional y técnica que ofrece el
Departamento de Educacion. De esta forma, se estableceran iniciativas que garanticen el
desarrollo 6ptimo del estudiante y aumenten sus oportunidades de capacitacion y adquisicién de
competencias y destrezas, que les ayuden a obtener y mantener empleos remunerados o empleos
autogenerados. Asi las cosas, se declara como politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico la creacidn de la Certificaciéon de Destrezas Académicas, Funcionales y de Pre
Empleo para estudiantes que han recibido servicios del Programa de Educacion Especial, pero no
han cumplido con los esténdares y requisitos académicos del Departamento de Educacion para
obtener un diploma de escuela superior. Esta certificacion ayndara a otras agencias que ofrecen
servicios a esta poblacién, a identificar las habilidades y destrezas que domina la persona
egresada del Programa de Educacidon Especial, como por ejemplo, a la Administracion de
Rehabilitacién Vocacional, al Programa de Desarrollo Laboral y a la Secretaria Auxiliar de
Adiestramiento y Promocion de Empleo (SAAPE). Ademas, la certificacién servird para que los
potenciales patronos logren identificar destrezas que requiera una clase de puesto en particular,
aunque la persona no posea un diploma de escuela superior.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.- Titulo de la Ley

Esta Ley se conocera como “Ley para la Certificacion de Destrezas Académicas,
Funcionales y de Pre-Empleo para Estudiantes con Impedimentos”.




Articulo 2.- Politica Piblica

Se establece como politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico la creacién
de una Certificacién de Destrezas Académicas, Funcionales y de Pre-Empleo que se expedira a
-aquellos estudiantes con impedimentos que reciban los beneficios maximos del Programa de
Educacion Especial y no hayan logrado obtener el diploma de escuela superior ordinario. A
través de este certificado se evidenciaran las habilidades, los talentos, las destrezas y las
competencias que posee la persona con impedimentos, que demuestre sus cualificaciones para el
empleo y para la vida independiente.

Articulo 3.- Definiciones

A los efectos de esta Ley, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa:

(a) Administracion — Se refiere a la Administracion de Rehabilitacién Vocacional, creada
en virtud del Plan de Reorganizacién Numero 1-1995, y adscrita al Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico bajo, la Ley
97-2000.

(b) Ambiente menos restrictivo — Ubicacidon que propicia que la persona con
impedimentos se eduque entre personas sin impedimentos.

(c) Analisis de Indicadores de Destrezas Pre-empleo — Proceso establecido por la
Administracion, mediante el formulario ARV-26, con un enfoque multi o
transdisciplinario, que se realiza previo a un trabajo o adiestramiento, con el fin de
exponer a la persona con impedimentos a experiencias reales relacionadas con sus
necesidades de ajuste y al mundo del trabajo. Se utilizan una variedad de técnicas o
instrumentos formales e informales, administrados por profesionales de diferentes
disciplinas, debidamente cualificados, para validar el apresto de personas con
impedimentos en las destrezas de pre empleo. Las cuatro categorias que son
evaluadas mediante la aplicacion de este instrumento son las siguientes, a saber:

(1) personal, vida diaria, familiar y comunitaria,
(2) cognitivo-psicosocial, '

(3) perceptual-psicomotor y

(4) adiestramiento, empleo y trabajo.

Este proceso es uno dinamico y abarcador, y persigue que la persona con
impedimentos pueda desarrollar, fortalecer o eliminar aquellos comportamientos
que pueden interferir con las oportunidades de obtener y retener un empleo,
aceptacion social en la comunidad y en el lugar de trabajo.

(d) Asistencia tecnolégica — Todo tipo de equipo o servicio que puede ser utilizado para
aumentar, mantener o mejorar las capacidades funcionales de las personas con
impedimentos.

(e) Cernimiento vocacional — proceso disefiado para identificar fortalezas, destrezas y
competencias de los estudiantes con impedimentos durante el proceso de transicion,
Esto se realiza con el proposito de desarrollar las competencias y destrezas necesarias




para facilitar que obtengan el diploma de escuela superior o, de no ser posible lo
anterior, una Certificacion de Destrezas Académicas, Funcionales y de Pre-Empleo.

(f) Certificaciéon de Destrezas Académicas, Funcionales y de Pre-Empleo — documento
anilogo al diploma de escuela superior, que describe y certifica las destrezas y
competencias que poseen los estudiantes con impedimentos, que los habilitan para
obtener un empleo. Este documento debera incluir en su contenido, pero no se limita
a

1. Habilidades y destrezas sociales y destrezas pre-empleo
2. Competencias académicas
3. Nivel de cualificacién laboral

(g) Departamento — Se refiere al Departamento de Educacion del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

(h) Educaciéon Ocupacional y Técnica — experiencias practicas y laborales desde el
contexto académico para atender la formacidén vocacional/ocupacional de los
estudiantes. Estas experiencias son especialmente disefiadas para conocer la realidad
del escenario laboral, competencias sociales, relaciones interpersonales vy
comportamientos apropiados para dichos contextos.

(i) Evaluacion Ocupacional y de Carrera — servicio ofrecido de forma preliminar y desde
la edad de los 12 afios a estudiantes del Programa de Educacién Especial, dirigido a
identificar sus habilidades, intereses, aptitudes, necesidades (limitaciones) y
capacidades funcionales. Esto, con el prop6sito de trabajar las metas ocupacionales y
ofrecetle al estudiante con impedimentos opciones de ubicacion, servicios y equipos
que le capaciten y habiliten para incorporarse al escenario laboral al completar su
proceso educativo en el Programa de Educacién Especial, segiin establecidos por la
Ley 263-2006. Estos servicios seran ofrecidos por profesionales, tales como el
Consejero Escolar, Consejero en Rehabilitacion y el Evaluador Vocacional, todos
debidamente adiestrados y licenciados, segin corresponda, y coénsono con las
disposiciones de las leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(1) Red de Informacidén Ocupacional (O*net, por sus siglas en inglés) — es una base de
datos en linea, desarrollada por el Departamento del Trabajo de Estados Unidos, que
contiene informacion estandarizada y descriptores de sobre cientos de ocupaciones
especificas.

(k) Secretaria Asociada — Se refiere a la Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos
Integrales, segiin creada por la Ley 51-1996, adscrita al Departamento de Educacion
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(1) Secretario — Se refiere al Secretario del Departamento de Educacion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

(m) Secretario Asociado — Se refiere al Secretario Asociado de Educacidn Especial.

(n) Transicion — conjunto de actividades coordinadas para un estudiante con
impedimento, disefiadas dentro de un proceso orientado hacia una meta, que
promueve €l movimiento paulatino de la escuela a las actividades post-escolares,




incluyendo la educacion post-secundaria, el adiestramiento ocupacional, el empleo
mtegrado (incluyendo empleo sostenido), la educacién para adultos, los servicios de
vida independiente y la participacién en la comunidad. Esta serie de actividades
coordinadas estaran basadas en las necesidades individuales del estudiante, tomando
en cuenta las preferencias e intereses, recursos de la comunidad, el desarroflo de
empleo y otros objetivos de la vida post-escolar, tales como, la adquisicion de las
destrezas del diario vivir. Las destrezas del diario vivir, al igual que las competencias
sociales proveerdn y promoverdn el desarrollo y aumento de competencias y
habilidades que ayudaran a los jovenes a insertarse en la vida comunitaria y al
contexto laboral.

Articulo 4.- Responsabilidad de las Agencias Gubemamentales

Se asigna a cada agencia las siguientes responsabilidades, incluyendo aquellas dispuestas
por la legislacion federal y estatal vigente.

A. Departamento de Educacion
1) Secretaria Asociada de Educacion Especial

a. El/la Secretario (a) Asociado (a) coordinara los servicios educativos y
relacionados, de acuerdo al contenido del PEI, con ¢nfasis en lo
relacionado al proceso de transicion con cada agencia,

B. Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
1). Administracion de Rehabilitacion Vocacional

a. Proveerd orientacion y capacitacion a los Consejeros en
Rehabilitacion y al personal de apoyo sobre el Certificado de Destrezas
Académicas, Funcionales y de Pre Empleo.

Articulo 5.- Identificacion de candidatos a la Certificacion

Los candidatos a esta certificacién serdn todos aquellos estudiantes con impedimentos
que reciban servicios del Programa de Educacion Especial del Departamento y que no obtengan
un diploma de escuela superior.

El consejero u orientador escolar, debidamente adiestrado en evaluacidén vocacional o los
evaluadores vocacionales con maestria o consejeros en rehabilitacion licenciados o la persona
que el Secretario designe para estos propdsitos utilizara instrumentos de cernimiento vocacional,
avaluo y diagndstico, validos y adaptados para esta poblacion con impedimentos. El Protocolo de
Avaldo, puede incluir, sin que se limite a; el Manual Diagndstico y Estadistico de Trastornos
Mentales (DSM-V, por sus siglas en inglés) y en conjunto con el “International Classification of
Functioning, Disability and Health” (ICF, por sus siglas en inglés), que se utiliza para establecer
metas y objetivos, planificar tratamiento y para monitorear y medir resultados funcionales.

Articulo 6.- Transicion

Se continuaran los servicios de fransicién, segun establecidos en el PEI, y definidos por la
Ley Publica 108-446, segin enmendada, conocida como “Individuals with Disabilities Education
Improvement Act” y 1a legislacion estatal que aplique.




Articulo 7.- Investigacion

El Departamento, a través de la Secretarfa Asociada, colaborarj en la investigacion sobre
temas relacionados con los impedimentos intelectuales y el desarrollo en el contexto escolar y
comunitario para evidenciar las mejores pricticas educativas que faciliten la auto-determinacion
y la vida independiente de los estudiantes con impedimentos intelectuales y del desarrollo.

Articulo 8.-Se enmienda la Ley 263-2006 para afiadir un inciso (g) a su Articulo 7, que
leera:

“Articulo 7.- A los efectos de la implantacion de esta Ley, el Departamento de
Educacién tendra el deber de garantizar unos procedimientos minimos, pero no limitados,
en la evaluacion de los estudiantes con impedimentos. Estos son:

a)...
b)...

c)...
d)...

e)...
...

g) Todo estudiante que culmine el Programa de Educacién Especial sin haber
podido obtener el diploma de escuela superior, tendrd derecho a que se le realice
un cemimiento vocacional y se le expida una Certificacion de Destrezas
Académicas, Funcionales y de Pre-Empleo.

Articulo 9.-Experiencias précticas

Conforme a la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico esbozada en la
Ley 219-2006, conocida como “Ley para Fomentar el Empleo de las Personas con Impedimentos
Cualificadas en las Agencias, Dependencias y Corporaciones Publicas del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico”, el Departamento de Educacion coordinara con las agencias y dependencias
gubernamentales, asi como con las corporaciones piblicas la colocacién de estudiantes
cualificados que puedan brindar servicios en el gobierno mientras adquieren una experiencia
practica laboral.

Articulo 10.- Reglamentacién

Toda agencia, instrumentalidad, corporacion piblica o gobierno municipal del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico que brinde servicios a las personas con impedimentos atemperara
sus normas y reglamentaciones a la politica publica esbozada en la presente legislacion.

Articulo 11.- Clausula de Separabilidad

Si cualquier disposicion de esta Ley fuera declarada inconstitucional, ilegal o nula por un
tribunal competente y con jurisdiccion, dicha determinacién no afectard o invalidard las
disposiciones restantes de esta Ley, y el efecto de tal declaracion se limitard Unicamente al
Articulo, Seccidn, Parrafo, Inciso, Subinciso, Clausula o Sub-cladsula declarada inconstitucional,
ilegal 0 nula.




Articulo 12.- Sobreseimiento

Cualquier Ley o parte de la misma, Resolucion Conjunta o disposicién administrativa que
vaya en confra de alguna disposicion de esta Ley, quedara suplantada por esta. Las normas
jurisprudenciales o legales no especificamente revocadas o que no estén en conflicto con lo
expresado en esta Ley, continuaran en vigor.

Articulo 13.- Vigencia

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.




