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(a) ...
(n) Exhibidor Directo por Excepcién—Significa aquel exhibidor (Slgccién é.—l*ista I;ey co.menz.aré a. regir.' inmédi at. t p .0
amente después

de peliculas cinematograficas que en un momento dado obtiene la
distribucién para exhibicién solamente en sus salas de una pelicula
disponible a los distribuidores en Puerto Rico y que éstos, por
alguna razén, no deseen distribuir. Cada distribuidor debera notifi-
car a todos los exhibidores su decisién de no distribuir una pelicula.”

Seccién 2.—Se enmiendan los incisos (d), @), (h) y (o) del Articulo
3 de la Ley Num. 133 de 14 junio de 1980 [10 L.P.R.A. sec. 2103],

para que se lean como sigue:

“Articulo 3.—Actos o practicas proscritas

Por la presente se proscriben los siguientes actos o practicas
injustas o engafiosas en el negocio o el comercio de exhibicion o
distribucién de peliculas cinematogréficas:

@ ...

(d) Ineluir como parte de los términos a tomarse en consideracion
en la adjudicacién para la exhibicion de una pelicula cinematogrifica
una disposicién permitiendo que la pelicula objeto de la misma sea
transferida a otro teatro antes de vencerse el tiempo acordado.

No obstante, que cualquier pelicula que se esté exhibiendo podra
ser cambiada de una sala a otra dentro de un teatro de multisalas,
sujeta a los acuerdos entre el distribuidor y exhibidor.

e) ... :

(f) Adjudicar la exhibicién de una pelicula cinematogrifica, ex-
cepto en situaciones de adjudicacién directa (spot booking), sin
haber notificado a los exhibidores con 7 dias de anticipacion.

g ...

(h) No hacer disponible para inspeccién por los licitadores du-
rante los 5 dias laborables siguientes a la adjudicacion la(s)
licitacién(es) seleccionada(s).

@ ...

(0) El que cualquier exhibidor o distribuidor a la misma vez opere
empresas distribuidoras y empresas exhibidoras, a menos que se
trate de empresas exhibidoras convertidas en exhibidores directos
por excepcion y/o el que miembros de la Junta de Directores u
Oficiales de una empresa distribuidora o de una empresa exhibidora
sean a la misma vez miembros de la Junta de Directores de otra
empresa distribuidora o exhibidora u oficiales de las mismas, a
menos que se trate de empresas exhibidoras convertidas en

exhibidores por excepeion.
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de su aprobacion.

Aprobada en 9 de junio de 1996.

Policia de Puerto Rico

(Sustitutivo al
P de la C. 2451)

[NUM. 53]

[Aprobada en 10 de junio de 1996]
LEY

Para establecer la Ley de la Policia de Puerto Rico de 1996
la Ley Num. 26 de 22 de agosto de 1974, segin en%’ngflrc‘i(;%izr
conocida como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1974” 3;
enmendar el Ap’artado (7) del inciso (e) del Articulo 5 y el Articulo
5A de la Ley Ntm. 447 de 19 de junio de 1954, segtin enmendada.

ExPosICION DE MoTIVOS

El Goblernp de Pgerto Rico, a través del Programa Mano Dura
cPontra el. Crimen, implantado principalmente por la Policia de
_uer_'to R}CO, ha aleanzado durante los ltimos tres (3) afnos logros
i)lgmﬁcatl.vos en la luchq contra la incidencia criminal. El Puebl%-rde
elugrl'lt;‘ II){;ccg)é i;l 1gtgir"a’de(}:llmlento.al gengino esfuerzo demostrado por
b olicia, ha premiado a éstos con el apoyo y el respeto
.Los logros adquiridos en tan poco tiempo por 1 ici
Rico, .medlante reformas admini%trativasr;r ogeraﬁifr?;llfal: (slgnPegzl;fl?
plo digno del esf:uerzo de estos servidores publicos qué dia a dia
hag:;)niu apc::rtaaén ]par}? mejorar la calidad de Vidaf
a antes en la historia, la Policia de Puerto Ri i
enfrgntado retos tan grandes como durante los ﬁltimosRéggz };?1][())1;
Bebldo al aumento constante de ano a afio de la incidencia criminal'
asta ha}ce pocos afios nuestro pueblo parecié perder la esperanza’
Pot: ejgmplo, las estadisticas oficiales entre 1985 y 1992 explicar;
por si mismas esa pérdida de esperanza en nuestro pueblo, como

175




L. Ntim. 53 Junio 10

consecuencia del aumento vertiginoso en la Incidencia de los Delitos
Tipo 1 (asesinatos, robos a mano armada, hurtos, agresiones graves,
robos de automoviles, escalamientos y violaciones): 1985-116,432;
1986-119,522; 1987-110,018; 1988-111,947; 1989-110,027; 1990-
124,371; 1991-119,731; 1992-128,874.

Por el contrario, a partir de 1993, surgié un cambio esperanzador
para nuestro pueblo; esa tendencia de crecimiento constante en los
delitos comenzé a convertirse en una tendencia decreciente cons-
tante, seglin las mismas estadisticas oficiales, confeccionadas me-
diante la misma metodologia y por los mismos técnicos:
1993-121,035; 1994-116,263; 1995-106,088.

Entre 1988 y 1992, por ejemplo, se registré un aumento de 17,000
Delitos Tipo 1. En contraste, entre 1992 y 1995 se ha registrado una
reduccién de 23,000 Delitos Tipo I; una reduccién [de] récord. Se
detuvo la tendencia de crecimiento constante y también hemos
comenzado a ganarle terreno a los criminales, reduciendo la canti-
dad de delitos.

Cabe destacar que en 1995 la incidencia de Delitos Tipo I fue
sustancialmente menor que la incidencia de esos mismos delitos en
1985. Esto demuestra que en tan sélo los dltimos tres anos, los
esfuerzos combinados de la presente Administracion, a través del
programa “Mano Dura contra el Crimen” y el “Congreso de Calidad
de Vida”, le han ganado diez afos de ventaja a los criminales; un
logro extraordinario y sin precedente en la historia de Puerto Rico.

Ademss, esa combinacion de esfuerzos ha contribuido a evitar 2567
asesinatos y més de 52 mil Delitos Graves Tipo 1 durante los pasados
tres afios. Bsos delitos debieron ocurrir en el presente cuatrienio de
haberse mantenido la tendencia de crecimiento descontrolado en la
incidencia criminal que se registré entre 1988 y 1992. Se ha
confirmado este logro mediante el método conocido como regresion,
aceptado en el campo de la estadistica, y utilizado por la Policia de
Puerto Rico durante mas de veinte afos para calcular la proyeccion
en la incidencia de delitos.

Se han establecido también una serie de Task Forces con agencias
estatales y federales dirigidas a combatir la criminalidad. Ejemplo
de éstos son el “Task Force de Carjacking”, “Calles Seguras”, “Los

Mss Buscados” y “Robo a Banco”; se ha integrado el personal de
trdnsito en la actividad de prevencién mediante el Programa “Tran-
gito Combatiendo el Crimen”, que llevan a cabo los bloqueos de
carreteras (roadblocks), mediante los cuales se han detectado con-
ductores sin licencia y en violacion a otras disposiciones de la Ley de
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Transito, armas ilegales, dro i
Lransito, armas | cxgimin,a diro gas, contrabando, vehiculos hurtados y
No empece a los logros antes mencionados y otros, resulta
hecesario una nueva ley para la Policia de Puerto Rico que ’se ajuste
a las neces1dgdes administrativas y operacionales presentes y futu-
ras. La ley vigente corresponde al afio 1974. Durante los tltimos 22
afios es evidente que la Policia ha crecido sustancialmente en la
cantidad de sus miembros y en el ambito de sus operaciones
A esos ﬁnes., la presente legislacién persigue los prop(’)sii:os de
darle un}forim.ldad a la estructura operacional de la Policia para
hacer mas 4gil su administraciéon y la utilizacién de sus recursos.

C " o
Rgg;lodga{;g ge ese empefio, adoptamos la Ley de la Policia de Puerto

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo breve.—

19‘?68;?3 Ley se conocera como: “Ley de la Policia de Puerto Rico de

%rticulo 2.—Definiciones.—

- gsgnilrie; d?ﬁlég;ggpretacmn de esta Ley, los siguientes términos
gn que a continuacién se expresa, a menos que del
contexto surja claramente otro significado:

(a) “Agente de la Policia” significa todo miembro de la Policia
nombrado como tal, luego de aprobar el adiestramiento basico
dlspuefto por el Superintendente.

(b) “Cadete” significa todo miembro de la Policia que no haya
cump11do e} requisito de adiestramiento basico. El Superintenden}’;e
garantizara mgdiante Reglamento el derecho de los miembros de la
F‘u‘erza a .rembir los beneficios de clasificacion que conlleva el
adledstraml.en.to cuando, por razones de servicio, dichos miembros no
gggng: asistir a la Academia en la fecha més cercana a su recluta-

(c) “Consgjo Comunitario de Seguridad” significa el cuerpo inte-
grado por ciudadanos voluntarios que conjuntamente con la Policia
unen gsfuerzos en la cruzada contra el crimen, para propiciar con sus
servicios una mejor calidad de vida y un mayor bienestar en la
comunidad donde se desempefian.

(d) “Gobernador” significa el Gob :
ciado de Puerto Rico. gnifica el Gobernador del Estado Libre Aso-

(e) “Junta” o “Junta de” significa la Junta d i6 adi
. nt . e Evaluacién Médi
de la Policia de Puerto Rico, creada en el Articulo 19 de esta Le;a
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(f) “Miembro de la Policfa” incluye Gnicamente al persoqal que
directamente desempefia tareas encaminadas a la investigacion
criminal, mantener el orden publico, proteger la v1da.y propiedades
de los ciudadanos, y demds deberes similares que se 1mponen 0 que
en el futuro se impongan a la Policia de Puerto Rico. .

(g) “Municipios” incluye los municipios de Puerto Rico y su
capital, San Juan. .

I()h) “Oficiales” significa Coroneles, Tenientes Coroneles, Coman-
dantes, Inspectores, Capitanes y Tenientes.

(i) “Personal Civil” significa todo aquel empleado rec}utado por el
Superintendente para realizar labores de apoyo a los miembros de la
Policia.

(j) “Piloto” significa todo aquel empleado reclutad,o por el Super-
intendente a funciones de piloto o copiloto y que esté especialmente
entrenado y cualificado en el manejo de naves aereas, conforme.z a _l(f)s
requisitos establecidos por la Administraciéon Federal de Av1a.cmn
del Departamento de Administracion Federal de 105} Estados Umdos
de América y por el Superintendente. Estos deberan tener v1gentf3s
las licencias correspondientes al tipo de nave para la cual.esten
asignados a pilotar, cumplir con las horas gle vuelo requemda§ y
mantener una condicién fisica y mental 6ptima para desempenar
estas funciones. o L

(k) “Policia”, “Cuerpo”, “Organizacion’, Fuerza”, significa[n] la
Policia de Puerto Rico. ‘ . -

(1) “Policia Auxiliar” significa aquel ciudadano voluntario acredi-
tado por la Policia como tal, sujeto a las normas que establezca e}

Superintendente. Sus servicios ayudaran en la lucha contra e
crimen y en pro del bienestar de los ciudadanos. No recibiran
remuneracién alguna por sus servicios. .

(m) “Reservista” significa todo empleado especial contratado por
disposicién del Articulo 31 de esta Ley. o

(Ir)l) “Superintendente” significa Superintendente de la Policia de
Puerto Rico. o .

(0) “Superintendente Auxiliar” significa el empleadp des1gnqu
por el Superintendente para dirigir alguna de las supgmntendenmas
auxiliares y que ocupe dicha posicion conforme al Articulo 8 de esta
Ley. o )

(};’)) “Superintendente Asociado” significa Superintendente Aso-
ciado de la Policia de Puerto Rico.

178

Junio 10 L. Nam. 53

Articulo 3.—Policia de Puerto Rico; creacién, deberes.—

Se crea en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico un organismo
civil de orden piblico que se denominara “Policia de Puerto Rico” y
cuya obligacién serd proteger a las personas y a la propiedad,
mantener y conservar el orden puiblico, observar y procurar la méas
absoluta proteccién de los derechos civiles del ciudadano, prevenir,
descubrir, investigar y perseguir el delito y, dentro de la esfera de
sus atribuciones, compeler obediencia a las leyes y ordenanzas
municipales, y reglamentos que conforme a éstas se promulguen.

Los miembros de la Policia estaran incluidos en el Servicio de
Carrera.

Articulo 4.—Policia de Puerto Rico; direccién y autoridad.—

La autoridad suprema en cuanto a la direccién de la Policia sera
ejercida por el Gobernador de Puerto Rico, pero la administracién y
direccién inmediata de la organizacién estari delegada en un
Superintendente.

El Gobernador nombrara el Superintendente con el consejo y
consentimiento del Senado. Cuando el nombramiento recayere en un
miembro de la Policia, mientras desempeiie el cargo de Superinten-
dente, éste retendrd todos sus derechos y privilegios como tal,
excluyendo el rango. En el caso de que la designacion recaiga en un

civil, éste sera acreedor de todos los derechos y privilegios de un
miembro de la Fuerza.

Articulo 5.—Superintendente; facultades, atribuciones y debe-
res.—

El Superintendente, como administrador y director de la Fuerza,
tendré las siguientes facultades y deberes:

(a) Velars y se asegurara que se cumpla con el debido procedi-
miento de ley en todo asunto de reglamentacion y de adjudicacién en
la Policia.

(b) Determinara por Reglamento la organizacién y administra-
cioén de la Policia, las obligaciones, responsabilidades y conducta de
sus miembros, empleados civiles, policias auxiliares, reservistas y
concejales y cualquier otro asunto necesario para el funcionamiento
del Cuerpo. El Reglamento se sometera al Gobernador y una vez
aprobado por éste, tendra fuerza de ley y comenzari a regir en
treinta (30) dias después de su aprobacién. El Superintendente
queda autorizado para introducir enmiendas al Reglamento si-
guiendo las mismas normas y procedimientos anteriormente esta-
blecidos para la aprobacién del mismo.

179




L. Nam. 53 Junio 10

(¢) Reglamentar4 los requisitos 1de 1(';,clutam@eng(z;radiestramlento
ingreso a la Fuerza y ejercera el poder nominaaor. _
) 1Zldg)r Determinaré la ?;bicacién y las funciones de todo mlembx"o (}e
la Policia, conforme al Sistema Uniforme de Rangos y segun lo
ieran las necesidades del servicio. ) '

re((?l:el)1 eé?ljeto a lo que se dispone en esta Ley, nombrgra alos oﬁmalles
cuyo rango sea de Inspector, Comandante, Teniente Corone ty
Coronel, previa confirmacién por el Qpbernador. Er_x 'el Reglameri 0
del Cuerpo se estableceran los requisitos fie elegibilidad para tales
rangos, de manera que se pueda determinar en forma obJetlvaty
cientifica la capacidad de cada candidato. nggr:aq tenerse en cuenta
los siguientes aspectos: conducta, liderato, 1n101§mt}ya, ac.tltud, prepa-
racién académica, afios de servicios y la condicién fisica de éstos.
Cuando surja una vacante en alguno de los rangos antes mencmga—
dos, el Superintendente hara su recomendacmr} al Gobernador
dando rigurosa consideracion a los factores anteriormente enume-
rados. Dicha recomendaciéon incluird por lo menos un 1nfor¥r’1e
conciso sobre cada candidato, incluyendo toda aquella }nformacmri
necesaria en cuanto a cada uno de los factores a considerarse. E
ascenso sers efectivo a partir de la fecha en que el (%oberpador firme
el mismo. La cantidad de puestos de Coronel esta limitada a diez
(1(3:) Determinara en el Reg(liameilto el rapgé) o la posicién de los
j A ivisién, zona, distrito y precnto. :
,]ef(egs) dﬁ:;%?agé todo el personal civil de la Policia conforme a l?s
disposiciones de la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975“, segtén
enmendada [3 L.P.R.A. secs. 1301 et seq.]., c?noc1da como Ley e
Personal del Servicio Ptblico de Puerto R}co’ ,yla Ley dg Retribu-
¢ién Uniforme, Ley Ntm. 89 de 12 de .]11.1’10 de 1979, segln enmen-
dada [3 L.P.R.A. secs. 760 et seq.]. También nombrari a los pphc1as
auxiliares que para todos los efectos dq esta Ley no se cor}mderan
miembros de la Fuerza ni empleados civiles. Estos actuaran corgo
ciudadanos que, a requerimiento del Superintendente o quega 1o
debidamente autorizado, voluntariamente p{'esten sus servicios a a
Policia en la lucha contra el crimen. Estaran cubiertos por la Ley
Ntm. 45 de 18 de abril de 1935, segtn enmenda.da [11 L.P.R.A. secs.
1 et seq.], conocida como “Ley de C.ompensacmnes por Acg};len‘ges
del Trabajo”. Ademds, estaran incluidos en el concepto dg uncio-
narios estatales” mientras se encuentren en el des'e'mpeno de sus
deberes como tales y gozaran de la absoluta proteccion y beneficios
que por ley se proveen.
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(h) Determinara por Reglamento la organizacién y estructura de
cada una de las superintendencias auxiliares y de los negociados.

(i) Dispondra por Reglamento el orden de sucesién para los casos
de ausencia, incapacidad, muerte o surgimiento de una vacante
temporera del Superintendente Asociado.

(j) Dispondra por Reglamento todo lo concerniente a la contrata-
cion de los miembros de la Junta de Evaluacion Médica y los
procedimientos de ésta, sujeto a lo dispuesto en el Articulo 19 de esta
Ley.

(k) Podra portar armas de fuego para su proteccion personal y la
de su familia, ain después de haber cesado en dicha posicién y
mientras demuestre estar mental y moralmente capacitado.

() Podr3 crear y otorgar bonificaciones por servicios destacados y
meritorios, lo cual establecera por Reglamento.

(m) Podré ejercer toda facultad o poder para el buen funciona-
miento de la Policia que no esté en conflicto con las disposiciones de
esta Ley.

Articulo 6.—Superintendente; facultades especiales.—

(a) El Superintendente podra ascender al rango superior inme-
diato hasta el grado de Capitén a los miembros de la Fuerza en los
siguientes casos y sujeto a lo que mas adelante se determina:

(1) Siempre que hubieren completado 15 afios de servicio 0 méas
en la Fuerza, pero vayan a ser retirados por imposibilidad fisica o
mental resultante de la prestaciéon de un servicio extraordinaria-
mente meritorio o excepcional; o cuando vayan a ser retirados por
afios de servicio; o péstumamente cuando fallezea en el cumplimiento
del deber. Estos ascensos tendran efectividad dentro de los ciento
veinte (120) dias anteriores a la fecha de retiro. En el caso de los
fallecidos en el cumplimiento del deber, el ascenso péstumo decre-
tado por el Superintendente tomara vigencia inmediata.
(2) En los casos de ascensos por retiro, las plazas que ocupen
los miembros de la Fuerza asi ascendidos pasaran por conversién a
la nueva categoria. Una vez las plazas convertidas queden vacantes
pasaran automaticamente al rango existente antes de la conversién.
(b) El Superintendente tramitard y desembolsara al cényuge
supérstite o, en su ausencia, a los dependientes del policia que
falleciere en el cumplimiento del deber un pago correspondiente a
dos mensualidades del salario bruto que devengue este tltimo para
cubrir necesidades urgentes de la familia. Este pago se efectuara
con cargo a los gastos de funcionamiento de la Policia de Puerto
Rico, y no més tarde de los cinco (5) dias laborables siguientes a la
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fecha en que fallezca el miembro de la Fuerza. El tramite de este
beneficio sera independiente de cualquier otra compensacion o
beneficio a que tengan derecho el conyuge o los dependientes de

estos servidores publicos.
(¢) La determinacién del Superintendente sobre si la muerte de

un miembro de la Policia ocurrié en el cumplimiento del deber
tendra supremacia sobre cualquier otra decisién administrativa a
esos efectos emitida por algtin funcionario de agencia, corporacion
publica o cualquier otra instrumentalidad del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, incluyendo aquélla tomada a base de lo dispuesto en
el inciso (1) del Articulo 2 de la Ley Ntm. 127 de 27 de junio de 1958,
segiin enmendada [25 L.P.R.A. sec. 377].

A nivel administrativo, la determinacién del Superintendente sera
final y firme. No obstante, podra estar sujeta a revision judicial.

(d) Cuando designe a un miembro de la Fuerza para dirigir
cualquier negociado o drea policiaca, fijara el salario de ese policia.
Cuando el salario fijado a ese policia designado resulte menor al de
cualquier otro miembro de la Policia o empleado civil de carrera que
quede bajo su supervision, el Superintendente podra autorizar un
diferencial de hasta diez (10) por ciento al salario del designado por
encima del salario de carrera mas alto en ese superintendente
auxiliar, negociado o drea policiaca. El salario que resulte de esta
disposicién nunca serd igual o mayor al que recibe el Superinten-
dente Auxiliar y solamente podra ser disfrutado mientras se desem-
pefie en la posicién de confianza para la cual fue designado por el
Superintendente. Una vez finalizada su designacion, regresara al
rango permanente que le corresponda, el sueldo asignado al mismo
y el paso automatico de no haber estado en el maximo de la escala de
rango que ocupaba antes de pasar al puesto de confianza.

(e) Tendra la facultad de llevar a cabo las gestiones para convertir
la Academia de la Policia en una institucién de educacién superior
que confiera grados universitarios y podra mediante reglamentacion
establecer un programa de estudio y trabajo sujeto a las necesidades
de servicio para facilitar la superacion profesional de miembros de la
Fuerza que interesen realizar estudios universitarios.

Articulo 7.—Superintendente Asociado; creacién, facultades, po-

deres y deberes.—

(a) El Superintendente, con el consentimiento del Gobernador,
nombrard un Superintendente Asociado de la Policia, quien bajo su
direccion le ayudard en sus funciones administrativas y
operacionales. En caso de ausencia o incapacidad temporal del
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Superintendente, el Superintendente Asoci itui
Sup X sociado le sustituira jer-
;322 I:;é)i(;a(s) l:;sc facu}(t;ia(éesﬁ}poderes y deberes de éste duramtey ‘%]cfa
apacidad. En caso de muerte, renuncia o separacié
. 3 ) C
?a(iuSlggf)(fgslntgggente, el (.’iSull)oenntendente Asociado ejercers fod:s 11(:81
_ les, eres y deberes de éste durante dicha ausenci
;E:apgmdad. En caso .de muerte, renuncia o separacion del Su;;er(-)
todearé g;t%mel' Supeé'mtend?nte Asociado ejercera interinamente
ciones de aqué i i
todas las fune quél como Superintendente mientras dure
(b) El Superintendente Asociad A
0 tendrd a su cargo, adema
Egggseniguellos a}sggt.;os q‘u{a le sean encomendados porgef Su;)agxl'?r?:
‘ que viabilicen el descargo y despacho de las funci
: uncione
g;(herentes a su cargo, incluyendo aquellas funciones encomendada:
presamente por ley al Superintendente. Devengard un salario
‘anzle;l Igi ser fijado por el Superintendente.
¢) La posicion de Superintendente Asociado sera i j
2 era clasificada
el servicio de ggnﬁanza ¥ la persona nombrada a ésta ocuparga‘]e(;
cal('g;) % discrecion del Superintendente.
n caso de que sea nombrado para este i
) puesto un miembr
la F‘lllerza, al cesar en sus funciones regresar al rango permangn%:
gge;l (;a ﬁ;ﬁl;spotnga, el m;eldo asignado al mismo y el paso automatico
estado en el maximo de la escala d
an(te)s dEe; Ic)sasar al puesto de confianza. # e rango que ocupaba
e uperintendente Asociado podra
ir portar armas de fu
para su proteccion personal y la de su familia, atin después de ha(le)%g

cesado en su posicién y mi
entras demuestre est.
mente capacitado. ar mental y moral-

delA(I:'tallf:;(iff. Superintendentes Auxiliares; creacién, propiedades
Se crean por la presente los puestos de Superi i
hare_s,/ quienes responderin dilx)'ectamente atlp eéﬁg:ﬁﬁ:;&?isérﬁ:m ,
(sier\'zslrarjlk en ghchas posigiones a discrecién de éste. Los Superinten3f
ﬁ?ndes uxiliares estaran al Servicio de Confianza y su salario sers
ja pd por.(’el Supermte:gdente mediante reglamento, tomando en
corés1 eracion }a complegldad de la Superintendencia Auxiliar asig-
nada. El salario asignado a los Superintendentes Auxiliares nunca
sera igual o mayor al que recibe el Superintendente Asociado
Nada gie lo aqui dispuesto impedira que miembros de la Fh
sean fies1gnad0s Superintendentes Auxiliares. o
deAl]- 1gP1131 qlfe cualquier civil asignado a esta posicién, los miembros
» la Fuerza que la ocupen ejerceran plenamente la autoridad
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delegada por el Superintendente. Aquellos miembros de la Fuerza
que sean designados Superintendentes Auxiliares ocuparan el rango
de Coronel mientras se desempefien como tales. Al cesar en sus
funciones regresaran al rango permanente que les corresponda, el
sueldo asignado al mismo y el paso automatico de no haber estado en
el maximo de la escala de rango que ocupaba antes de pasar el
puesto de confianza.

Articulo 9.—Miembros de la Fuerza; ingreso y reingreso.—

(a) El ingreso de todo miembro de la Fuerza estard sujeto a un
periodo probatorio de dos (2) afios desde su juramentaci6n, durante
el cual la persona podri ser separada del servicio en cualquier
momento si a juicio del Superintendente demuestra ineptitud para
ser miembro de la Policia, o sus hébitos y confiabilidad no ameritan
que contintie en el Cuerpo. Dicho perfodo probatorio no incluira
ningtn perfodo de ausencia del servicio activo por cualquier con-
cepto que exceda de treinta (30) dias. El Superintendente hara una
evaluacion cada seis (6) meses de la labor realizada por los miembros
de 1a Fuerza que estén en perfodo probatorio y enviara copia de esta
evaluacién a las partes interesadas.

Salvo lo anteriormente dispuesto, los miembros de la Fuerza en
perfodo probatorio tendran iguales derechos y privilegios que los
miembros regulares de la Fuerza.

(b) En caso de que algiin aspirante a reingreso sea rechazado por
cualquier motivo, el Superintendente debera informarle por escrito
las razones para tal rechazo simultineamente con la notificacién
negéandole el reingreso. En el caso de que el rechazo esté fundamen-
tado en informacién ofrecida por alguna persona durante la inves-
tigacién, bajo ninguna circunstancia el Superintendente revelara su
identidad. En su notificacién, el Superintendente solamente expre-
sar4 las razones para el rechazo a la solicitud de reingreso.

El aspirante a reingreso afectado por la situacién antes descrita
tendra hasta diez (10) dias laborables para contestar las razones que
fundamentaron el rechazo. El Superintendente, a partir del acuse de
recibo de la contestacién, tendrd igual término para revocar o
reafirmar su rechazo. De no producirse contestacién escrita por
parte del Superintendente dentro del término establecido, se inter-

pretard como una reafirmacién del rechazo a la solicitud de rein-
greso. Durante el tramite de notificacion, contestacion y
reafirmacion o revocacién, no se podra ocupar el puesto o rango que
corresponderd al aspirante. Cumplido el procedimiento, la determi-
nacion del Superintendente sera final y firme.
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Articulg 10.—Jornada de trabajo.—

(a) La ,]qrngda legal de trabajo de la Policia ser4 no mayor de ocho
(8) horas diarias, ni mayor de cuarenta (40) horas a la semana. Los
m1e1pbro§ de la Policia que presten servicios de naturaleza adminis-
trativa, ejecutivay de supervision y los que estén sometidos a cursos
de entrenamiento ofrecidos o auspiciados por la Policia estaran
exclu1c}os de las disposiciones de este inciso, correspondiendo al
Supem}tepdente la fijacion de sus respectivos horarios de trabajo
tantq dlayla como semanalmente, y la concesién de dias libres. Los
den}as mlembros de la Policia que trabajen en exceso de la jornada
aqui establecida tendrian derecho a que se le pague[n] las horas
trabajadas en exceso de tal jornada a razén de tiempo y medio

(l}) El Superintendente determinard mediante reglamento el f)ro-
cedlmleqtg para la autorizacién, justificacién y pago de horas extras
Toda. spllc1t1}d de pago por horas extras que no cumpla con todos los
requisitos d1§puestos en el reglamento sera nula y no proceders su
gzﬁgﬁ‘ %:F(I)H(Iiend()l§e’dqule9g?%agbo de las horas extras trabajadas a

e julio de ebera h: érmi
partir de’ 1 de é]nta o T hacerse dentro de un término

(¢) Los miembros de la Policia vendran obligados a trabajar en
exceso de la jornada legal de trabajo aqui establecida en los
sigulentes casos:

1 En caso de fuerza mayor o emergencia, tales como terre-
motps, incendios, {nundaciones, huracanes, periodos eleccionarios,
rélglglgilsa}é c():;'?:czlesqulera otros que fueren declarados como tales por el
cor (2) Cl}g;}do por necesidad del servicio y para beneficio del
ser «:rllfilgn%c); ico ello fuere necesario, segtin lo determine el Super-
. (d.)-El tiempo que los miembros invierten en los tribunales de
Justicia en calidad de testigos, citados mediante orden para compa-
recer oficialmente ante cualquier funcionario, organismo o comisién
gubernamer}tal 0 municipal, se considerari como de naturaleza
oficial y sera computado a los efectos de la jornada legal de trabajo.

(?) El tiempo que un miembro de la Policia que estuviere franco
0 dlsfr:utanQO de licencia empleare en asuntos oficiales del servicio
le serd considerado como tiempo trabajado a los fines de su jornada;
Liggigfegal;ia e} i()mputo del pago por cualesquiera horas trabajadas
0 de ésta, siempre que presente el i i
acreditativo de su Iaborl? e igtergenci()n. el correspondiente informe
(f) Parq lqs efectos de cualquier intervencién necesaria a los fines
del cumplimiento de esta Ley, los miembros de la Policia conserva-
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rén su condicién como tales en todo momento y en cualquier sitio en
que se encontraren dentro de la jurisdiccion del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, aun cuando estuvieren francos de servicio.
A esos efectos, tendrén todos los deberes y atribuciones que por esta
Ley se imponen a los miembros de la Policia. No obstante lo aqui
dispuesto, los miembros de la Policia, sujeto a la previa aprobacién
del Superintendente, podrén dedicarse en su tiempo libre a otras
tareas, oficios o profesiones en la empresa privada, siempre y cuando
dichas funciones no sean contrarias a los objetivos y propdsitos que
por esta Ley se le confieren a la Policia de Puerto Rico.

Se faculta al Superintendente para establecer por reglamento las
tareas, oficios y profesiones que, conforme a lo anteriormente
dispuesto, podran ejercer los miembros de la Policia fuera de su
jornada legal de trabajo, el maximo de horas que podran trabajar y
aquellas otras condiciones necesarias, segun los propositos de esta
Ley.

Articulo 11.—Uniforme y equipo.—

(a) El Superintendente determinara en el Reglamento la vesti-
menta que habra de constituir el uniforme oficial del Cuerpo, y las
armas y demas equipo destinado al mismo; y las disposiciones del
Reglamento sobre el uniforme serdn publicadas en un periddico de
circulacién general en Puerto Rico con no menos de treinta (30) dias
de antelacién a la fecha en que entre en vigor dicho Reglamento.

(b) Las piezas de vestir del uniforme y el equipo de los miembros
de la Fuerza seran suministrados por la Policia. E1 Superintendente
establecera por reglamento el uniforme y el uso apropiado del
mismo. Por uniforme se entendera la tela para la chaqueta, camisa,
pantalén, botas o zapatos, gorra, capa, insignias y colores corres-
pondientes que vienen obligados a utilizar los miembros del Cuerpo
de conformidad con el Reglamento.

(¢) Las asignaciones para la compra de dichos articulos seran
consignadas anualmente en el presupuesto de la Policia. Queda
prohibido el uso, por cualquier persona que no sea miembro de la
Policia de Puerto Rico, del uniforme o de cualquier combinacion de
las prendas exteriores mencionadas que pueda tender a identificar a
quien las use con un miembro de la Policia de Puerto Rico.

(d) Asimismo, queda prohibido a cualquier persona, natural o
juridica, sin la previa autorizacion del Superintendente, la confec-
cion, distribucion, venta y el uso de un uniforme o parte del mismo,
en cuanto a su color y combinacién de prendas exteriores, 0 de
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equipo, incluyendo el disefio, color e insignias de los vehiculos de
motor, igual o similar al prescrito para el uso de la Policia.

(e) Cualquier persona que incurriese en la violacién de lo dis-
puesto en los dos parrafos precedentes, sers culpable de delito
menos grave y convicta que fuere sers castigada con multa maxima
de. quinientos (500) dolares o reclusién por un término no mayor de
seis (6) meses, 0 ambas penas a discrecién del tribunal.

(f)’Al fallecimiento en servicio activo de cualquier miembro de la
Policia que haya servido honrosamente durante quince (15) afios a
ese Cuerpo, su nimero de placa ser4 retirado y no le ser asignado
a ninguna otra persona.

Se dispone, afiemés, que al fallecimiento en el cumplimiento del
d,eber de cualquier miembro de la Policia, su placa sers entregada al
conyuge supérstite 0 en ausencia de éste, a sus padres o dependien-
tes. Qualqt}ner persona que utilice dicha placa como distintivo o
identificacién como miembro activo de la Policia incurrird en delito
menos grave y convicto que fuere serd castigada con multa méaxima
de’ quinientos (500) ddlares o reclusién por un término no mayor de
seis (6) meses 0 ambas penas a discrecién del tribunal.

(2) El Superintendente de la Policia podra, por medio de regla-
mentacion, @utorizar a los miembros de la Policia que se acojan al
retiro por afos de servicio y que estén autorizados a tener y poseer
un arma de fuego, a adquirir un arma del Depésito de Armas de la
Policia, a valor depreciado. Los fondos recaudados por concepto de la
venta Qe _tales armas a los policias que se acojan al retiro por afios de
servicio }pgresarén en un fondo especial para sufragar la compra o
adquisicion de nuevas armas de fuego para la Policia de Puerto Rico,

en sustitucion de las vendidas a polici j i
_ : policias que se acojan al retiro en
virtud de esta disposicion. !

é&r)‘tiﬁulo 12.—Rangos; uniformidad.—
a) Los rangos de los miembros de la Policia seran los siguientes:
(1) Cadete: Miembro de la Policia, segtin se defi PArticuls
2, inciso (b) de esta Ley. o cfine en el Articulo
(2) Agente de la Policia: Miembro de la Polici y

A le I : a, seglin se define
en el Artwu}o 2, inciso (a) de esta Ley y que como minigrgo posea un
f}radq Asociado, otorgado por un colegio o universidad certificada o
acreditada por el Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico.
N (3) Sargento: Agente de la Policia que haya sido ascendido a
Sargento luego de haber aprobado los exdmenes, cumplido con los
requisitos conforme a lg reglamentacion establecida por el Superin-
tendente y que como minimo posea un Grado Asociado, otorgado por
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un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico. El rango de Sargento consti-
tuye la primera linea de supervisién en el sistema uniforme de
rangos en la Policia de Puerto Rico.

(4) Teniente Segundo: Sargento que haya ascendido al rango de
Teniente Segundo luego de haber aprobado los exdmenes, los
requisitos para este rango, conforme a la reglamentacion establecida
por el Superintendente y que como minimo posea un Grado Aso-
ciado, otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada
por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.

(5) Teniente Primero: Teniente Segundo que haya ascendido al
rango de Teniente Primero luego de haber aprobado los examenes y
los requisitos para este rango, conforme a la reglamentacion esta-
blecida por el Superintendente y que como minimo posea un Grado
Asociado, otorgado por un colegio o universidad certificada o acre-
ditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.

(6) Capitan: Teniente Primero que haya ascendido al rango de
Capit4n luego de haber aprobado los exdmenes, los requisitos para
este rango, conforme a la reglamentacion establecida por el Super-
intendente y que como minimo posea un Grado de Bachiller,
otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el
Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.

(7) Inspector: Capitdn que haya ascendido al rango de Inspec-
tor mediante designacién hecha por el Superintendente con la
confirmacién del Gobernador, segin el Articulo 5, inciso (e) de esta
Ley y que como minimo posea un Grado de Bachiller, otorgado por
un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico.

(8) Comandante: Inspector que haya ascendido al rango de
Comandante mediante designacién hecha por el Superintendente
con la confirmacién del Gobernador, segin el Articulo 5, inciso (e) de
esta Ley y que como minimo posea un Grado de Bachiller, otorgado
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo
de Educacién Superior de Puerto Rico.

(9) Teniente Coronel: Comandante que haya ascendido al rango
de Teniente Coronel mediante designacion hecha por el Superinten-
dente con la confirmacién del Gobernador, segtin el Articulo 5, inciso
(e) de esta Ley y que como minimo posea una Maestria o su
equivalente, otorgado por un colegio o universidad certificada o
acreditada por el Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico.

(10) Coronel: Oficial cuyo rango es permanente mediante de-

signaeion hecha por el Superintendente con la confirmacién del
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Gobernador, segtin el Articulo 5, inciso (e) de

b ) 1lo 5, esta Ley y que como
minimo posea una Maestria o su equivalente, otorgado por un
colegio 0 universidad certificada o acreditada por el Consejo de
Educacién Sgperior de Puerto Rico.

(b) .La .P’ohcm.de Puerto Rico estara constituida en un sistema de
org.amzamo(i] 111n1ﬁcada en el cual el Superintendente determina el
mejor uso de los recursos humanos segun se dispone i
5, zn)cigo (d) de esta Ley. & pone en el Articulo

¢) Se prohibe la creacién de cualquier rango, clasificaci6
clasificacién especializada para los miembros d *Tn Policia quo no

. e la Pol
se:zt(rll los dispuestos en esta Ley. ohae e no
) Ningtin miembro de la Fuerza i <
ngur : que no haya pertenecido a ésta
gg;ausn termlng. ((ile qlulnce (15) afos o mas, podra ser considerado
er ascendido a los rangos de Inspector, C i
e o G p omandante, Teniente

(e) Todqs los requisitos académicos aqui establecidos serdn apli-

cables segun lo dispuesto en el inciso (¢) del Articulo 38 de esta Ley.

Articulo 13.—Fijacién y aplicacién de N
mensual.— y ap escalas de retribucién

(a) Escalas de retribucién mensual:
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(b) Para la fijacién de la retribucion de los miembros de la Policia
regiran las siguientes disposiciones:

(1) Toda persona que reciba nombramiento original como
miembro de la Policia percibiré el tipo minimo fijado en su categoria.

(2) Todos los miembros de la Policia percibirdn un aumento
equivalente a un paso en la escala correspondiente al completar cada
afio de servicio, contando a partir de la fecha de su nombramiento
original o de la fecha de reingreso, si ese fuere el caso. Se aumentara
al tipo inmediato superior el sueldo de todo miembro de la Fuerza
que no coincida con uno de los tipos especificos comprendidos en la
escala, una vez concedido el aumento.

El sueldo de cada miembro de la Policia se aumentard conforme
al tipo intermedio que establece su sueldo anterior y el tipo
intermedio correspondiente a la nueva escala.

(3) La acumulacién de tiempo a los fines de la concesién de
pasos en la escala no se interrumpira al recibir ascenso los miembros
de la Fuerza.

(4) La concesién de estos aumentos estara sujeta a que, con
dichos aumentos, 1a retribucion no exceda el tipo maximo de la escala
correspondiente.

(5) Al efectuarse un ascenso, el miembro de la Fuerza que fuere
ascendido recibira como retribucién el tipo minimo de la escala
correspondiente a su nuevo rango. Si a la fecha del ascenso estuviere
recibiendo una retribucién igual o mayor que dicho tipo minimo,
percibird como retribucién en la nueva categoria el tipo que sea
inmediatamente superior al sueldo que recibia antes del ascenso. Si
el aumento a recibirse, luego de un ascenso, fuere menor del total del
paso que le corresponde a su rango, autométicamente recibira un
aumento a un paso, por lo menos.

(6) Al efectuarse una degradacién, el miembro de la Fuerza
degradado percibira como retribucién el tipo de sueldo dentro de la
escala correspondiente al rango al cual sea degradado y que no
exceda el sueldo que percibia antes del descenso.

(7) Todo miembro de la Policia suspendido que sea reinstalado
o ex miembro de la Policia que regrese al Cuerpo, percibira el tipo
minimo de la escala asignada a su rango si la retribuciéon que
devengaba al momento de su separacion del servicio fuere menor
que dicho tipo minimo. Si estuviere comprendida dentro de los
limites de la escala en vigor pero no coincidiera con uno de los tipos
de 1a misma, se aumentara al tipo inmediato superior. Se mantendra
inalterada dicha retribucion si coincidiera con uno de los tipos o si
excediera al maximo de la escala correspondiente.
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(8) En gquellos casos en los que el Superintendente entienda
que un candidato a reingreso que haya servido un minimo de cinco
(5} afios en la Fuerza posee la preparacion académica, los conoci-
mientos técnicos, los adiestramientos o la experiencia que hacen del
caso uno meritorio, podra autorizar la concesién de un salario
superior al tltimo sueldo devengado en la Policia por dicho candidato
dentro de la escala salarial del rango que ocupaba permanente-
mente.

.(9.) Seran elegibles para recibir aumentos de sueldo por afos de
servicio aquellos miembros de la Fuerza en el servicio de carrera que
no hubiesen recibido ningtn tipo de aumento de sueldo excepto los
ot‘orgados por disposicién de Ley, durante un periodo de cinco (5)
afos de servicio satisfactorios e ininterrumpidos. Se exceptuara del
inicio del eémputo de este término el periodo de adiestramiento.
Otr?ls normas de aplicacion estaran sujetas al reglamento de retri-
bucién uniforme.

(10) Al ajustarse los sueldos del personal que estuviere pres-
tando servicios al empezar a regir estas escalas, los mismos serdn
computados conforme a las disposiciones de esta Ley y ningin

mlempro del.C.uerpo podré recibir un sueldo inferior a aquel que
estuviere recibiendo.

Articulo 14.—Pagos suplementarios.—

(a) El Superintendente establecerd mediante reglamento las nor-
mas para copceder pagos suplementarios. Estos pagos no estaran
sujetos a la limitacién establecida en el inciso [(b)](4) del Articulo 13
dg esta Ley y sélo se pagaran cuando el empleado en efecto esté
ejerciendo las funciones que dieron base a la concesion de este pago.

Base del Pago Suplementario

(1) Por servicios en funciones especializa-
das

(2) Por servicios cemo motociclistas
(3) Por servicios que constituyen un riesgo

extremo para la vida del miembro de la
Fuerza concernido

(4) Por servicios en funciones de piloto y
copiloto de naves aéreas
(5) Por servicios como mecénico de naves

aéreas Entre $150 y $500

Pago Suplementario

Hasta tres (3) pasos
Hasta dos (2) pasos

Hasta tres (3) pasos

Entre $200 y $1,500
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Base del Pago Suplementario Pago Suplementario
(6) Cuando por exigencias del servicio ten-
gan que vestir ropas civiles para el cual

recibirdn pagos trimestrales $200 anuales

Articulo 15.—Ascensos.—

(a) Los ascensos en rangos solamente se realizaran mediante la
aprobacién de examenes hasta el rango de Capitan, excepto en los
casos dispuestos en el Articulo 6 de esta Ley. Los casos de ascensos
por actos de heroismo se otorgaran de acuerdo a la reglamentacion
que establezca el Superintendente y seran efectivos al surgir la
vacante para el rango correspondiente.

(b) ElSuperintendente establecers, mediante reglamentacion, los
procedimientos de examen para el ascenso de rango.

(¢) El Superintendente nombrara a los miembros de la Policia y
cubrira las vacantes a base de ascenso hasta el rango de Capitén,
mediante un sistema de exdmenes que sea confiable, moderno y
cientifico. También dispondrd mediante convocatoria los requisitos
para participar en exdmenes de ascenso. Todo examen se ofrecera
dentro de un perfodo no menor de sesenta (60) dias ni mayor de
noventa (90) dias a partir de la fecha de la convocatoria.

(d) Una vez el aspirante haya aprobado el examen y todos los
requisitos necesarios para formar parte del registro de elegibles, no
se le podra negar el ascenso de haber el puesto disponible y existan
los recursos fiscales para cubrir el efecto presupuestario del ascenso.
Solamente podran tomarse en cuenta para el rechazo del ascenso
aquellas querellas o investigaciones administrativas que se despren-
dan del expediente anterior al candidato haber aprobado el examen.
Si surgiere cualquier querella o investigacion con posterioridad a la
aprobacion del examen, pero antes de formalizarse el ascenso, no se
nombrara a nadie al rango que corrresponda hasta tanto se dilucide
la investigacién administrativa. En caso de que el resultado de la
investigacién exonere al miembro de la Policia imputado, éste tendra
derecho a ocupar el rango para el cual aprobd el examen, sujeto a las
disposiciones de este inciso.

(e) En caso de que algtin aspirante a ascenso sea rechazado por
cualquier motivo, el Superintendente debera informarle por escrito
las razones para tal rechazo simultineamente con la notificacion
negandole el ascenso. En el caso de que el rechazo esté fundamen-
tado en informacién ofrecida por alguna persona durante la inves-
tigacion, bajo ninguna circunstancia el Superintendente revelara su
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ider}tidad. En su notificacién, el Superintendente solamente expre-
sard las razones para el rechazo a la solicitud de ascenso. El
aspirante a ascenso afectado por la situacién antes descrita, tendrs
hasta diez (10) dias laborables para contestar las razones que
fundamentaron el rechazo. El Superintendente, a partir del acuse de
recibo de la contestacién, tendrd igual término para revocar o
reafirmar su rechazo. De no producirse contestacion escrita por
parte del Superintendente dentro del término establecido, se inter-
pretara como una reafirmacién del rechazo a la solicitud de ascenso.
Durante el tramite de notificacién, contestacién y reafirmacién o
revocacion, no se podré ocupar el puesto o rango que corresponderia
al aspirante. Cumplido el procedimiento, la determinacién del Su-
permtenglente serd final y firme. Disponiéndose, que se resolvers
perentoriamente en diez (10) dias toda querella radicada luego de
haber sido solicitado un ascenso.

.(f) Una vez certificado el registro de elegibles correspondiente,
ninguna entrevista podra descalificar para el ascenso en rango al
miembro de la Policia que haya aprobado el examen y cuando exista
el puesto para ocupar dicho rango.

(g) Cuando la cantidad de candidatos que haya aprobado el
examen y cualificado para ascenso dentro de un mismo rango sea
mayor a la cantidad de puestos disponibles, el orden de los ascensos
sera establecido segtin el registro de elegibles que se establecers
conforme la reglamentacion en vigor. En caso de empate, se

otorgara el ascenso al miembro de la Policia de mayor antigiiedad en
la Fuerza.

Articulo 16.—Aumento de plazas.—

Cuando para bien del servicig fuere necesario aumentar las plazas
de miembros de la Fuerza o empleados civiles, en niimero mayor a
aquel que se autoriza en el presupuesto funcional de la Policia, el
Superintendente presentard su peticién, indicando la justificacién
para hacer el cambio a la Oficina de Gerencia y Presupuesto. Si dicha
Oficina aprueba la peticién, entonces el Superintendente procedera
con el tramite del cambio, de acuerdo con las normas establecidas
para tales casos. No se podra autorizar aumento de plazas a base de
la eliminacién de otras. Si como resultado del aumento de plazas
resultare necesario efectuar ascensos, los mismos se harin de
acuerdo a las disposiciones de esta Ley.

Articulo 17.—Seguro de vida; descuento de némina.—
Se autoriza al Secretario de Hacienda de Puerto Rico a que
deduzca del salario de los miembros de la Policia la cantidad
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necesaria para pagar el costo total de la susgripcién a un plan de
seguro de vida de libre seleccién. La deduccién se hara a aquellos
miembros de la Fuerza que voluntariamente se acojan a dicho [sic]
y asi lo solicitaren por escrito. . » )
Las primas que se deduzcan a los miembros de la Policia, segun se
autoriza en este Articulo, serdn puestas por el Secretario de
Hacienda a disposicién de la compania de seguros correspondiente.

Articulo 18 .—Licencias.— o . )

(A) Los miembros de la Policia tendran derecho a licencia de
vacaciones anualmente a razén de dos dias y medio (21/22 por cadp
mes de servicio, y a licencia por enfermedad a razén de dia y medio
(1%2) por cada mes de servicio, excluyendo en ambos €asos los
sabados, domingos y dias feriados autorizados por ley. La licencia de
vacaciones se concedera por un periodo consecutivo (.le no menos de
quince (15) dias al afio. Se podrd acumular vacaciones ha}sta un
méximo de sesenta (60) dias laborables al finalizar cualquier afo
natural. La licencia por enfermedad se podrd acumular hasta un
méximo de noventa (90) dias laborables. _

Los miembros de la Policia tendran derecho, ademas, a disfrutar
de diecinueve (19) dias feriados que hay en el afio.

(B) El tiempo durante el cual un miembro de lg Policia’ tenga que
permanecer hospitalizado o recluido bajo tratamiento médico como
consecuencia de algin accidente o heridas sufridas en el desqmpeno
de sus funciones no sera deducible de las licencias de vacaciones 0
enfermedad autorizadas en el inciso (A) de este Articulo. Contn}ugra
recibiendo su sueldo mensual y cualquier otro derecho ya.adqu.lrldo.
Durante este tiempo acumulara licencia por vacaci.ones y licencia por
enfermedad, pero no recibird pagos suplementarios. »

Nada de lo aqui dispuesto impedira que lgs miembros de lq Policia
bajo tratamiento como consecuencia de accidentes del trabajo sean:

(1) Retirados del servicio con pension, de gcuerc%o con las leyes
sobre la materia vigente, si la Junta de Evaluacién Médica creada en
el Articulo 19 de esta Ley, luego de las correspondientes evaluacio-
nes médicas, determina que éstos estdn fisica o mentalmente
incapacitados para el servicio. .. .

En este caso, el miembro de la Fuerza concermdo,, si es
separado, continuara recibiendo tratamiento médig:o y tendra dere-
cho a recibir las dietas que por ese concepto le asigne el Fondq del
Seguro del Estado. Si la incapacidad fisica o mental desgparecxerg,
dicho miembro de la Fuerza podra reingresar al servicio, previa
certificacién de la Junta de Evaluacion Médica.
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No més tarde de treinta (30) dias después de ser referido el
caso, el médico de la Policia y el Médico del Fondo del Seguro del
Estado deberan certificar si el miembro de la Policia padece una
lesién grave o leve y si la misma es temporera o permanente.

(@) En el caso de lesiones leves o graves que sean tempore-
ras, al emitir la certificaciéon ambos médicos también deberin
incluir en la misma el periodo de descanso recomendado. Si al
vencimiento de dicho periodo, el paciente insiste en que la lesién
fisica o mental persiste, ambos médicos deberin emitir una nueva
certificacion sobre la veracidad de las alegaciones presentadas por
el paciente, no mas tarde de diez (10) dias a partir del vencimiento
del periodo originalmente autorizado para el descanso. Se reque-
rird que las certificaciones de ambos médicos coincidan en sus
recomendaciones cuando se ordene la reinstalacién del paciente al
servicio. De igual manera, cuando de las evaluaciones periédicas al
paciente se determine que procede su reinstalacién al servicio,
antes de vencer el periodo de descanso originalmente autorizado,
también se requerira que coincidan las recomendaciones de ambos
médicos.

Cuando las determinaciones de los médicos no coincidan,
prevaleceri la de la Junta de Evaluacién Médica de la Policia.

(b) En el easo en que la lesion grave o leve sea permanente
0 por un periodo prolongado, pgro que no incapacite al miembro de
la Fuerza, se le proveera acomodo razonable reconociéndosele los
derechos conforme a la Ley Publica 93-112 del 22 de febrero de
1984, conocida como Americans With Disabilities Act of 1990,
segliin enmendada.

(¢) En el caso de lesiones fisicas o mentales graves y
permanentes que impidan el pleno desempefio del paciente como
miembro de la Policia, se procedera con la determinacién a esos
efectos por los médicos de la Policia, el Fondo del Seguro del
Estado y el Sistema de Retiro. Si existen diferencias de opiniones
prevalecera la determinacion de la Junta de Evaluacién Médica. Si
dicha Junta de Evaluacién determinara que el empleado no esté
apto para realizar las labores inherentes a su puesto, se procedera
con su separacion del servicio. Dicha determinacién debera pro-
ducirse mediante certificacion a mis tardar sesenta (60) dias a
partir del momento en que el paciente tramite su solicitud a
consecuencia de los padecimientos que conlleve la lesién sufrida.

Estas tres agencias deberan llevar a cabo los procedimientos
y acuerdos necesarios para implantar estas disposiciones.
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(2) Se[an] sancionados administrativamente, por faltas cometi-
das.—Aun los que sean suspendidos de empleo y sueldo, continuaran
recibiendo tratamiento médico y las dietas correspondientes que les
asigne el Fondo del Seguro del Estado. Los miembros de la Pol'icia
bajo tratamiento del Fondo del Seguro del Estado no podran realizar
labor alguna mediante paga. Solamente podran desempefarse en
aquellos menesteres que el Fondo del Seguro del Estado les
autorizare como parte de la terapia y/o tratamiento. Todo miembro
de la Fuerza que viole esta disposicién, ademas de poder ser
sancionado administrativamente como una falta grave, vendra obli-
gado a restituir a la Policia de Puerto Rico y a la Corporacién del
Fondo del Seguro del Estado aquellos salarios y beneficios que
hubiere recibido mientras se encontraba en el disfrute de esta
licencia.

(C) Se concederi licencia militar a los miembros de la Fuerza que
pertenezcan a la Guardia Nacional o a los Cuerpos de Reserva de las
Fuerzas Armadas durante el periodo que estuvieren prestando
servicio[s] temporeros ordenados o autorizados por virtud de. las
disposiciones de las leyes de los Estados Unidos o del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Esta licencia no sera deducible de la
licencia regular autorizada en el inciso (A) de esta seccién. Se
excluye de esta disposicién todo periodo de tiempo en que un
miembro de la Fuerza asista a cursos de estudios auspiciados por las
Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y la Guardia Nacional de
Puerto Rico. .

(D) Sujeto a lo que més adelante se dispone, el Supenntfzr,ldente
podra concederle licencia sin sueldo a los miembros de la Policia. Las
licencias aqui autorizadas se otorgarin para que el miembro de la
Fuerza prosiga estudios y adquiera experiencia provechosa. En este
caso dicha licencia no se prolongard por mis de dos afios. El
Superintendente verificard periddicamente a los miembros de la
Fuerza en uso de licencia para estudiar, para determinar si asi lo
hacen. Ademais, el Superintendente debera requerir de la institucién
donde estudie el miembro de la Policia que le informe periédica-
mente de su comportamiento escolar. Si se determina que ha
abandonado dichos estudios 0 que no se justifica la prolongacion de
la licencia, el Superintendente podra ordenar la cancelacién de ésta
y el regreso al servicio activo del miembro de la Fuerza concernido.
En la concesién de licencia sin sueldo el Superintendente establecera
por Reglamento las disposiciones relativas a la concesion de licenpi_:;ts
sin sueldo. A tales fines se guiard por las necesidades del servicio,
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por la justificacién y los méritos del miembro solicitante para tal
licencia y en ninguin caso se ofrecers una licencia sin sueldo para
probar fortuna en otro cargo o puesto. Se autoriza al Superinten-
dente a extender nombramientos provisionales a miembros de la
Fuerza en sustituciéon de aquéllos a quienes se conceda licencia en
exceso de noventa (90) dias. Estos nombramientos provisionales se
extenderdn solamente por el periodo de licencia autorizado al
incumbente, a menos que sea terminado antes de recibir nombra-
miento permanente sustituto, de ocurrir una vacante.

(E) Cuando un oficial entre los rangos de Inspector a Coronel
agote algun tipo [de] licencia para acogerse al retiro, el Superinten-
dente podra nombrar un sustituto que desempenar4 las funciones y
el rango de manera interina. Si al momento de surgir la vacante por
retiro el Superintendente entiende que el candidato desempeii6
satisfactoriamente sus funciones, podra recomendar al Gobernador
el ascenso con caricter permanente para ese rango, siempre que
dicho candidato cumpla con los demds requisitos para dicho rango.

(F) También podra el Superintendente conceder licencia para
estudio con paga, durante un afo, siempre que los estudios a
realizarse estén dentro del 4drea de conocimientos policiales, legales,
administrativos o ejecutivos que se exigen a miembros de la Policia.
En casos justificados el término\de la licencia podri ampliarse
durante un afio adicional.

El Superintendente podra sustituir interinamente las plazas de
aquellos miembros de la Fuerza a quienes conceda licencia para
estudio en igual forma que lo previsto en este Articulo para la
concesion de licencias sin sueldo.

(G) Los miembros de la Fuerza que disfruten de licencia con o sin
sueldo para realizar estudios no tendran derecho a acumular licencia
de vacaciones, tiempo compensatorio o licencia por enfermedad
mientras dure tal licencia.

(H) Los miembros de la Fuerza que disfruten de licencia para
estudio, al terminar la misma deberian servir al Estado Libre
Asociado de Puerto Rico durante un periodo igual al que se prolongé
dicha licencia si no recibié paga durante la misma. En el caso de
aquellos que recibieren paga, deberén servir por un perfodo igual al
doble de dicha licencia. Podran ser relevados de esta obligacién si
reembolsan al Secretario de Hacienda de Puerto Rico aquella suma
de dinero que determine la Oficina de Gerencia y Presupuesto. En
ambos casos recibirdn la compensacién correspondiente a su cargo.

(I) Aquellos miembros de la Policia que resulten electos como
Presidente y hasta un méximo de un Vicepresidente de organizacio-
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nes bona fide, asi autorizadas por el Departamento del Trabajo, que
representan a los policias y empleados civiles de la Policia de Puerto
Rico, podran solicitar al Superintendente una licencia sin sueldo por
el término en que dicho miembro de la Policia fuese electo o reelecto
como Presidente o Vicepresidente de dichas organizaciones.

Articulo 19.—Junta de Evaluacién Médica, creacién y faculta-
des.—

Se crea la Junta de Evaluacién Médica, adscrita a la Policia de
Puerto Rico, la cual se compondra de un psiquiatra, un psicélogo, un
médico especialista en medicina interna, un médico cirujano y un
médico especialista en medicina ocupacional, con no menos de cinco
(5) afios de experiencia en sus respectivas ramas. Dicha Junta
seleccionara a un Presidente entre sus miembros.

La Junta de Evaluacién tendr4 plena autonomia discrecional y sus
miembros serdn contratados por el Superintendente, por un término
de hasta dos (2) afios.

La Junta de Evaluacién se reunira todas aquellas veces que fuere
necesario para llevar a cabo los propésitos de esta Ley y tres (3)
miembros de la misma constituirdn quérum. Las decisiones se
tomarén por mayoria de los miembros presentes. Al momento de la
votacion se constatara el quérum.

La Junta de Evaluacién tendrs las facultades y deberes otorgados
a ella en el Articulo 18 de esta Ley y sus decisiones prevaleceran
sobre las determinaciones de los médicos del Fondo del Seguro del
Estado y del Sistema de Retiro. La reinstalacién de cualquier
miembro de la Fuerza necesitara previa autorizacién de la Junta de
Evaluacion Médica.

El Superintendente facilitard a la Junta de Evaluacién Médica el
personal, equipo, material y oficinas que sean requeridos por la
Junta para llevar a cabo los propésitos de esta Ley, con cargo al
presupuesto de la Policia.

Se dispone, ademés, que el Superintendente podri contratar los
servicios de médicos, especialistas y subespecialistas que sirvan de
apoyo a la Junta de Evaluacién Médica.

Articulo 20.—Municipios; asistencia y hospitalizacion.—

Sers obligacién de los municipios suministrar sin costo alguno la
asistencia médica y hospitalizacion adecuada y las medicinas que
necesiten, previa prescripeion facultativa y para su tratamiento, a los
miembros de la Policia, asi como a sus conyuges e hijos menores de
edad, o hijos menores de veintitin (21) afios de edad que estén
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cursando estudios post secundarios o dependientes incapacitados.
Asimismo, todos los hospitales o clinicas del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico prestaran dichos servicios médicos y
df: hospitalizacién a los miembros de la Fuerza, asi como a sus
cényuges e hijos menores o dependientes incapacitados, cuando
éstos asi lo solicitaren y sin costo alguno les despacharin las recetas
y expedirdn las certificaciones necesarias. Los municipios y las
clinicas y los hospitales del Gobierno deberén dar trato preferente a
las solicitudes de asistencia médica y hospitalizacién efectuadas por
miembros de la Policia. Los beneficios provistos en este Articulo
serdn extensivos a las viudas o cényuges supérstites de cualquier
miembro de la Policia de Puerto Rico mientras no contraiga nuevo
matrimonio; los dependientes de éste hasta la mayoria de edad o sin
limite de edad cuando se encuentran incapacitados; y a los miembros
de la Policia de Puerto Rico que se retiren de ésta con veinticinco
(25) afios 0 més de servicio honorable.

En el caso de que las personas a quienes se les reconoce este
derecho estén acogidas a cualquier tipo de seguro médico
prepagado, la institucién estatal o municipal que les ofrezea cual-
quier servicio de salud podri facturar a dicho plan los servicios

pl.restados eximiendo a la persona en cuestion del pago correspon-
diente al deducible.

Articulo 21.—Uso de armas de reglamento para propésito de
practica.—

Se autoriza a todo miembro de la Fuerza que haya recibido
entrenamiento en el uso y manejo de armas de fuego a que utilicen
el arma de reglamento y adquieran municiones para propésitos de
practica en clubes, armerias u organizaciones de tiro al blanco,

zujeto a la reglamentacién que a esos efectos adopte el Superinten-
ente.

Articulo 22.—Normas aplicables a determinadas gestiones de
miembros de la Policia.—

Dada la naturaleza especial de los servicios que presta la Policia
de Puerto Rico, se establece como norma invariable del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y se hace formar parte de esta Ley
lo siguiente:

(a) Los miembros de la Policia no podrén hacer propaganda ni
ninguna otra gestién a favor o en contra de cualquier partido politico
ni candidato a cargo publico o politico mientras estén en servicio o en

unifor.me.‘Tampoco podran ocupar puestos de liderato en partidos y
organizaciones politicas.
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(b) Se prohibe toda gestién de parte de miembros de l_a Policia
para que mediante el uso o empleo de influencias extranas a las
normas establecidas mediante reglamento o ley, se les concedan
traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal dentro de la
Policia de Puerto Rico.

Articulo 23.—Medidas disciplinarias; tramite de faltas leves y

aves— '
gTEl Reglamento determinarad las faltas.de lps miembros de }a
Fuerza que conllevaren accién disciplinaria. Dichas fa}tgs estaran
clasificadas en graves o leves. El Reglamento prescribira la accion
correspondiente con arreglo a lo preceptuado en esta Ley. )

La accién disciplinaria por faltas leves y graves se fiJara en el
Reglamento, el cual determinard qué personas tendran facgltad
para imponer sanciones en estos casos, asi como el procedimiento
para tramitar las mismas, sujeto a lo siguiente:

(a) Tramite de faltas leves: )

(1) El castigo a imponerse por faltas leves podra ser uno dq los
siguientes: suspensién de empleo y sue1.d0 que 1o exceda 'Qe treinta
(30) dias, prestacion de servicios comunitarios, amqnestacwn escrita
0 una combinacitn de cualquesquiera de las anteriores.

(2) De no estar conforme con la decisién del Superintendente,
el miembro de la Fuerza concernido podra apelar g} caso ante la
Comisién de Investigacién, Procesamiento y Apelacion creada me-
diante la Ley Num. 32, aprobada el 22 de mayo dp 1972 [1 L.P.R.A.
secs. 171 et seq.], ante la cual tendré derecho a vista conforme a los
términos establecidos. La apelacién deberé presentarse en o antes
de treinta (30) dias después de ser notificado del castigo por el
Superintendente o la persona en quien €l delegue_a’tal funcion.

(3) La Comisién debera resolver la apelacién dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su presentacién. De no cumplir con el
término antes establecido, el querellado tendré ‘dey’echo a recurrir al
tribunal correspondiente en auxilio de su jurlsdlccmn.,,en un pla’zo no
mayor de treinta (30) dias. El escrito de apelgmo_n c.lebera ser
acomparfiado de los correspondientes alegatos indicativos de la

impropiedad del castigo. _

p (41; Las reglas degevidencia que prevalecen en los tribunales de
justicia no serdn obligatorias en ningtn procedimiento efectuado
bajo las disposiciones de este inciso.

(b) Tramite de faltas graves: o

(1) El expediente de investigacion de todo cargo grave incluira
un informe completo en torno a las imputaciones hechas contra el
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miembro o miembros de la Fuerza querellados. El tramite de
investigacion y envio del expediente se hara sin demora innecesaria.
El Reglamento determinara los oficiales que intervendran en el
expediente de investigacion.

(2) El castigo a imponerse por faltas graves podra ser uno de
los siguientes: reasignacién de funciones o reubicacién, traslado,
expulsién permanente del Cuerpo, degradacién o suspensién de
empleo sin sueldo por un periodo no mayor de cinco (5) meses.

(3) Los cargos por faltas graves seran formulados por escrito y
firmados por el Superintendente o el Superintendente Asociado.

(4) El Superintendente tendra facultad para suspender tempo-
ralmente de empleo a cualquier miembro de la Fuerza mientras se
practica cualquier investigaciéon que se ordenare relativa a incom-
petencia, mala conducta o crimen de que se acuse a dicho miembro
de la Fuerza. En tal caso, el Superintendente hars que se formulen
los correspondientes cargos, sin demora innecesaria. Investigars y
resolvera tales casos a la mayor brevedad posible, imponiendo el
castigo que estime razonable dentro de los limites de ésta o
disponiendo que vuelva al servicio dicha persona con devolucién de
los sueldos devengados o sin ellos, durante el periodo de la suspen-
sion, si a su juicio los hechos lo justificaren.

(5) Cuando un miembro de la Fuerza estuviere suspendido de
empleo y sueldo, por cualquier concepto, estard inhabilitado para
ejercer sus funciones como tal. Tampoco disfrutara de los derechos
y privilegios que por ley se conceden a miembros de la Policia
mientras dure dicha suspencién.

(6) El Superintendente, luego de examinar y analizar el expe-
diente y de dar al querellado la oportunidad de ser escuchado,
resolverd el caso, absolviendo al querellado o imponiendo el castigo
que estime razonable, segtn lo dispone el subinciso dos (2) de este
inciso. Si se declara incurso en falta el miembro o miembros de la
Fuerza concernidos, el Superintendente entregari copia al
querellado del documento contentivo de su decisién, lo que se
comprobard por medio de la firma de éste e indicando la fecha y hora
de la notificacién. El procedimiento para estos casos se determinara
mediante Reglamento.

(7) En todo caso donde se impongan sanciones que conlleven la
suspension de empleo y sueldo, el Superintendente, a peticién del
querellado, podra conmutar dicha sancién por servicios adicionales
al Cuerpo equivalente al monto de tiempo que dure la suspensién.

(8) Todo miembro de la Fuerza contra quien se haya dictado
una decisién adversa por el Superintendente podri apelar el caso

203




L. Nim. 53 Junio 10

ante la Comisién de Investigacién, Procesamiento y Apelacion,
creada mediante la Ley Ntum. 32, aprobada el 22 de mayo de 1972 [1
L.P.R.A. secs. 171 et seq.], ante la cual tendrd derecho a vista
conforme a los términos de dichas secciones. La apelacién debera
presentarse dentro de los treinta (30) dias de recibir la notificacién
de castigo.

Articulo 24.—Acciones civiles contra miembros de la Fuerza.—

Cuando un miembro de la Fuerza fuere demandado en cualquier
procedimiento de naturaleza civil que surja como consecuencia del
cumplimiento de su deber o de cualquier incidente que se origine
actuando en su capacidad oficial y dentro del marco de sus funciones,
el Superintendente le asignara los servicios de un abogado para que
le asista durante el procedimiento. Esta disposicién no sera aplicable
cuando se instituya un procedimiento criminal seguido de accion
disciplinaria contra el miembro de la Fuerza.

Articulo 25.—Intervencién en nombramiento de Policia.—

(a) Ninguna persona realizara acto alguno que impida el nombra-
miento imparcial del personal de la Policia, ni la aplicacién de esta
Ley ni las reglas adoptadas con relacién a los nombramientos.
Tampoco hara ni aceptara declaracion, certificacién o informe falso
con relacién a cualquier examen, certificacién o nombramiento hecho
bajo las disposiciones de esta Ley o de los reglamentos adoptados en
relacién con la misma. Ninguna persona se hara pasar por otra o
permitird o ayudara de modo alguno a que otra persona se haga
pasar fraudulentamente por ella en relacién con cualquier examen o
prueba oral o escrita que se requiera para ingreso o ascenso en la
Policia de Puerto Rico.

(b) Cualquier persona que violare el inciso (a) de este Articulo
serd culpable de delito menos grave y convicta que fuere sera
castigada con multa no menor de cien (100) délares ni mayor de
quinientos (500) ddlares, o carcel por un término que no excedera de
noventa (90) dias, o ambas penas a discrecién del tribunal. Ademas,
dicha persona serd considerada inelegible para nombramiento y
prestacion de servicios de cualquier otra naturaleza en los departa-
mentos, agencias, instrumentalidades, corporaciones piblicas y
subdivisiones politicas del Estado Libre Asociado por un término de
cinco (5) afios a partir de la fecha en que la sentencia sea firme.

Si fuere un empleado o funcionario, o prestare servicios de
cualquier naturaleza en cualquiera de las dependencias antes men-
cionadas, quedari cesante tan pronto sea firme la sentencia.
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(e) (?onstituiré delito menos grave la intervencién indebida de
cualquier persona ajena a la Policia que carezca de autoridad o
facultad supervisora o nominadora en la Policia que utilizando
Venifaja politico partidista o influencias indebidas pretenda por
motivos ajenos a los mejores intereses de la Policia obtener ingreso,
reingreso, ascenso, traslado, despido, descenso o cualquier accién
para el beneficio o perjuicio de algin miembro de la Policia, y
convicta que fuere, serd sancionada con pena de reclusién que no
excedera de seis (6) meses o multa que no excederd de quinientos
(500) délares o ambas penas, a discrecién del tribunal. No se
entender?i como intervencién indebida el hacer recomendaciones o
sugerencias en relacién con asunfos de caracter humanitario, social
de justicia o de administracién. ’

) Articulo 26.—Prohibicién para organizar otros Cuerpos de Poli-
cia.—

Ni{lgﬁn rpunicipio, departamento, agencia o instrumentalidad
podra organizar, ni comisionar Cuerpo alguno de Policia, excepto en
los; casos autorizados por la Ley de Municipios Auténomos, Ley
Num. 81 del 30 de agosto de 1991 [21 L.P.R.A. secs. 4001 et seq.].

Articulo 27.—Agentes encubiertos; disposiciones especiales.—

No obstante lo dispuesto en esta Ley, aquellos miembros de la
F‘qerza que fueren asignados a labores de agentes encubiertos,
mientras se desempefien como tales, serdn tratados de la siguiente
manera:

(a) Recibirdn una vez y media (1%%) el sueldo maximo asignado a
su rango, mientras se desempefien como agentes encubiertos.
C.uando se trate de un cadete realizando trabajo de agente encu-
bierto, el sueldo a serle asignado serd a base del rango de agente.

(b) El Superintendente debera tomar todas las medidas adminis-
trativas necesarias para garantizar la seguridad y la secretividad de
la identidad de los encubiertos. Su salario deberi ser desembolsado
por la Policia en efectivo. El Superintendente también desembolsara
en efec_tlvo mensualmente al encubierto la cantidad de dinero
necesaria para cubrir la aportacién patronal de los gastos de un
seguro de salud privado individual o familiar, segtin lo solicite el
encublert_o. Las aportaciones de su salario correspondientes a
contribuciones sobre ingresos o a cualesquiera beneficios u obliga-
ciones como, por ejemplo, Fondo del Seguro del Estado, planes de
retiro, préstamos o cuotas, seran retenidas y depositadas en una
cuenta especial bajo la custodia del Superintendente. Una vez el
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encubierto sea relevado de tales funciones, el Superintendente
procederd a remitir la cantidad de dinero correspondiente a cada
agencia, institucién u organizacién acreedora. Se dispone que, no
empece a los pagos atrasados que puedan suscitarse por las medidas
de seguridad antes mencionadas en este apartado, los encubiertos
estaran protegidos totalmente por todos los beneficios para los
cuales se le retuvo su aportacién y que fuesen depositados en la
cuenta especial bajo la custodia del Superintendente.

(¢) Al finalizar sus funciones como agente encubierto, el miembro
de la Policia regresars al rango y escala salarial que le correspondia
antes de su designacién como encubierto.

(d) Solamente se podri utilizar a los agentes encubiertos para
investigaciones de estricto orden criminal. Queda totalmente prohi-
bida la participacién o intervencién de agentes encubiertos, al igual
que de los demés miembros de la Policia, en investigaciones o
actividades que no sean de estricto orden criminal.

Articulo 28.—Agentes especiales.—

El Gobernador podra aumentar la Fuerza de la Policia autorizando
el alistamiento de agentes especiales por el tiempo que €l juzgare
necesario. Este alistamiento lo llevard a cabo el Superintendente de
acuerdo con las disposiciones que al efecto contenga el Reglamento.
Durante el tiempo para el cual fueren llamados a servicio, dichos
agentes especiales devengaran la misma retribucion y percibiran
iguales emolumentos que los agentes de la Policia alistados en forma
regular y asimismo tendran las mismas atribuciones y deberes de
éstos.

Articulo 29.—Contratacién de servicios policiacos.—

El Superintendente podra contratar la prestacion de servicios de
seguridad, adicionales a los ya prestados por la Fuerza, con los
municipios, departamentos, instrumentalidades y corporaciones pl-
blicas del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. La contratacién de
estos servicios con empresas privadas s6lo podré llevarse a cabo
cuando ello no afecte los servicios regulares de la Policia. Los
servicios contratados a empresas privadas estardn limitados a
situaciones que no envuelvan conflictos obrero-patronales, ni servi-
cios de guardaespaldas.

Los fondos necesarios para sufragar los servicios que se hubieren
de prestar a ten[o]r con lo dispuesto en este inciso seran pagados en
su totalidad y por adelantado al formalizarse el acuerdo que cubra
los mismos. El Secretario de Hacienda presentara trimestralmente
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un informe en la Oficina del Contralor de Puerto Rico en que se
incluya una relacién de los fondos recibidos por este concepto.

Los fondos que por tal concepto reciba la Policia de Puerto Rico se
contabilizardn en los libros del Secretario de Hacienda en forma
separqda de cualesquiera fondos de otras fuentes que reciba dicha
agencia a los fines de que se facilite su identificacién y uso por parte
de la Policia de Puerto Rico. N

Estqs fondos se contabilizardn sin afio econémico determinado y
se regn'ém conforme a las normas y reglamentos que adopte el
Superintendente en consulta con el Secretario de Hacienda y en
armonia con las disposiciones vigentes para la administracién de
fondos similares. Los gastos de este fondo debersn estar intima-
mente relacionados con la aplicacion de esta seccién [sic]. Tales
fondos podréin ser transferidos a las partidas correspondientes del
presupuesto funcional de la Policia én cualquier afio fiscal. Igual-
mente, podran transferirse gastos de conformidad con las necesida-
des p;'esupuestarias de dicho ano y inicamente si estan intimamente
relacionados con las operaciones objeto de este inciso.

Articulo 30.—Proteccién a Gobernador, Superintendente, funcio-
narios y ex funcionarios.— ’

(a) La Policia de Puerto Rico tendra la responsabilidad de pro-
veer seguridad y proteccién al Gobernador de Puerto Rico y a su
familia.

(b) A_demés, tendra la responsabilidad de proveer seguridad y
pro’gecmén al Superintendente y a su familia, durante el término de
su lpcumbencia. Dicho servicio continuars, una vez éste cese en
fun01.0nes,. por cuatro (4) afos adicionales y podra ser extendido
previa solicitud y aprobacién del Superintendente que lo sustituya.

L’a paturaleza del servicio de proteccion al ex Superintendente
sera similar a la ofrecida durante su incumbencia como Superinten-
dente.

(e) Aquellps funcionarios o ex funcionarios a quienes la Policia les
provea servicio de escolta, seguridad y proteccién sélo tendran
derecho a recibirlo en la jurisdiccién o territorio de Puerto Rico, con
excepcion del Gobernador de Puerto Rico. En aquellos casos ex’cep-
cmnalgs 0 meritorios en los cuales se solicite servicio de escolta
segurldad y proteccién fuera de la jurisdiceién de Puerto Rico ei
mismo sera otorgado con la previa aprobacién del Superintende,nte
yel (.}obet.'nador. En caso de que la solicitud de escolta surja de algtin
funcionario, los gastos correspondientes a dietas, horas extras,
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transportacién y alojamiento serdn pagados por la agencia o depen-
dencia que representa el funcionario que solicita el servicio.

Articulo 31.—Reservistas.—

El Superintendente podrd contratar a cualquier veterano de la
Policia que se haya pensionado por retiro obligatorio por razén de
edad, o por afos de servicio, bajo el sistema de pensién o retiro
creado en virtud de las leyes de Puerto Rico, para trabajar en la
Policia como reservista, previa comprobacién del Superintendente,
de que sus condiciones fisicas y mentales le permitan desempefiar
sus labores sujeto a la reglamentacién que éste establezca y sin
menoscabo de la pensién que dicho pensionado recibe por disposi-
cién de ley.

El Superintendente, a su discrecion, fijara el tiempo y retribucion
de los reservistas, los cuales no excederin de la jornada completa de
ocho (8) horas ni del sueldo maximo que le corresponderia a un
empleado de jornada completa que desempenare la misma labor.

El reservista contratado por disposicién de este Articulo recibirs,
ademas, la pensién a que tiene derecho bajo la Ley Ntm. 447 del 15
de mayo de 1951, segtin enmendada [3 L.P.R.A. secs. 761 et seq.], o
bajo cualquier otro sistema de pensién o retiro creado en virtud de
las leyes de Puerto Rico. A esos efectos, se exceptiian a los
reservistas contratados de la aplicaciéon del Articulo 1 de la Ley
Num. 187 de 2 de mayo de 1952 [3 L.P.R.A. secs. 792 et seq.] y del
Articulo 4 de la Ley Num. 40 de 15 de junio de 1959, segun
enmendadas [3 L.P.R.A. secs. 823 et seq.]. La contratacién de dicho
reservista no menoscabari cualquier beneficio o derecho adquirido
que disfrute como pensionado de la Policia.

A las personas contratadas de conformidad con este Articulo no se
les computard para efectos de retiro el tiempo que trabajen como
reservistas, ni se les hard descuento alguno en ese sentido.

Articulo 32.—Policias Auxiliares.—

Para efectos de la Ley Num. 45 del 18 de abril de 1935, segtin
enmendada [11 L.P.R.A. secs. 1 et seq.], conocida como “Ley de
Compensaciones por Accidentes del Trabajo”, los miembros de los
Consejos de Seguridad y las personas particulares que actien como
policias auxiliares estardn incluidos en el concepto de funcionarios
estatales mientras se encuentren en el desempefo de sus deberes
como tales y el Superintendente podra establecer los distintivos a
ser utilizados por estos funcionarios estatales. En caso de accidente
o enfermedad del trabajo y a los efectos del pago de dieta o
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compensacion como tales, se estimar el salario semanal correspon-
diente a la compensacién minima establecida por ley. El Superinten-
dente pagara una prima anual para esos propdsitos al Fondo del
Sgguro del Estado, negociar los términos de la cubierta de protec-
cién para los voluntarios que a requerimiento del Superintendente
oun de;legado debidamente autorizado por éste, presten servicios er;
cualguler lugar que se les asigne. Los costos de dicha prima se
consignardn anualmente en el presupuesto funcional de la agencia.

Articulo 33.—Consejos Comunitarios de Seguridad; creacién.—

Por lg bresente se crean los Consejos Comunitarios de Seguridad
al servicio de los ciudadanos. Estaran integrados por vecinos de la
comurpdad a la cual habrin de prestar servicios voluntarios. El
Sppgmptendente determinara mediante reglamentacién interna los
distintivos a ser utilizados, los requisitos de ingreso, las obligaciones
responsabilidades y conducta de éstos. ’

Articulo 34.—Banda de la Policia.—

(a) Por la presente se provee para la organizacién de una banda
que se dgpominaré “Banda de la Policia de Puerto Rico”, cuya
organizacion y composicion se determinaré en el Reglamento de la
Policia, asf como las reglas para su gobierno y administracién. Por lo
menos cincuenta por ciento (50%) del tiempo hébil de trabajo de los
intggf:aptes de la banda se dedicaran a labores regulares propias de
a Policia.

(b) Los gastos de funcionamiento se consignarsn anualmente en
el presupuesto funcional de la Policia.

Articulo 35.—Cuerpo de Capellanes de la Policia; creacién.—

Se autoriza al Superintendente a organizar un Cuerpo de Cape-
lanes, sujeto a lo siguiente:

(a) Todas las creencias religiosas podran estar representadas en
el Cuerpo de Capellanes.

(b) Los Capellanes usaran la vestimenta de su respectiva religién
o el uniforme y/o vgstldura que disponga el Superintendente.

(c) Se mantendrd una estricta separacién entre la Iglesia y el
Estado.

((jl) Los debpres de los Capellanes y sus relaciones con la Policia
seran establecidos por el Superintendente mediante Orden General.

Articulo 36.—Medallas por valor.—

Anualmente se gldjudicarén medallas entre miembros de la Policia
y ciudadanos particulares que se hubieren distinguido por actos de
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valor durante el afio precedente. El premio més alto copsxstlr:a de
medallas de oro. Las otras seran de plata y se consideraran de {gpftl
mérito. Los individuos agraciados seran elegidos por una Com1s1op
integrada por el Superintendente o su represen.tgnte, por el Admi-
nistrador de la Oficina Central de Administracién de Persongl de
Puerto Rico y por el Ayudante General de la Gua'rdla Nacional.
Presidirs esta Comisién el Administrador de la Oficina Ceptral de
Administracién de Personal. Luego de examinafr-l,os exgedlentgs y
ejecutorias de los candidatos sometidos, la Comisién hara la adjudi-
cacion de medallas. Estas serdn otorgadas el dia 21 .d(,e febrero de
cada afio, en ocasién en que se celebra el Dia del Policia.

Articulo 37.—Derechos adquiridos.— ) _
Las disposiciones de esta Ley no afectaran los rangos ni la escala
de retribucién adquiridos por los miembros de la Policia.

Articulo 38.—Disposiciones transitorias.— .

(A) Se dispone que el actual nombrado y conﬁrmado Superln.te?n-
dente de la Policia queda eximido de cumplir con el requisito
consignado en el segundo pérrafo del Articulo 4 de. e‘sta Ley,
referente a su nombramiento con el consejo y consentimiento del
Senado de Puerto Rico. .

(B) Hasta tanto empiece a regir el Regl.amento que se dispone en
el Articulo 5, Inciso (b), la Policia se regird por el Reglamento en
vigor bajo las disposiciones de la Ley Niam. 26 de 22 de agosto de
1974 [25 L.P.R.A. secs. 1001 et seq.], excepto en cuanto a aquellas
disposiciones que fueren incompatibles con esta Ley. No obstante, el
Superintendente vendré obligado a redactar un nuevo Reglamento
de 1a Policia dentro del término de noventa (90) dias a partir de la

acién de esta Ley. )
apz‘gl;) Se dispone quey a partir del Iro. de enero de 1977 sera
requisito indispensable para ser elegible al rango de Teniente
Coronel y Coronel haber cursado y aprobado, no menos de; sesenta
y cuatro (64) créditos universitarios en un coleg19’ 0 un1ve1;s1dad
certificada o acreditada por el Consejo de Educacmn} Superior de
Puerto Rico. Comenzando el 1ro. de enero de'197 9, sera requisito de
elegibilidad para los rangos de Coronel y .Temen'te quonel el poseer
el grado Bachiller, otorgado por un colgglo 0 unlYers1dad certlﬁcz}da
o acreditada por el Consejo de Educacion _Superlor d,e Puerto Rico.
Los requisitos de preparacion universitaria que aqui se estab!ecen
no seran aplicables a los miembros de la Fuerza que hubieren
ingresado antes del 1ro. de enero de 1965.
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No obstante lo anterior, se dispone que a partir del 1ro. de enerc
del 2000 serd requisito de elegibilidad para los rangos de Coronel y
Teniente Coronel el poseer una Maestria o su equivalente otorgado
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo
de Educacién Superior de Puerto Rico; para los rangos de Coman-
dante, Inspector y Capitan el poseer el grado de Bachiller, otorgado
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo
de Educacién Superior de Puerto Rico; para los rangos de Teniente
Primero, Teniente Segundo, Sargento y Agente de la Policia el
poseer un Grado Asociado, otorgado por la Academia de la Policia o
por un colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo
de Educacion Superior de Puerto Rico.

(D) Las agencias y companias privadas de seguridad contaran
con un periodo de gracia de un afo, a partir de la vigencia de esta
Ley, durante el cual no le[s] aplicaran las disposiciones del inciso (d)
del Articulo 11 de esta Ley, durante el cual descontinuarin la
practica de permitir a sus empleados utilizar uniformes o parte del
mismo, en cuanto a su color y combinacién de prendas exteriores, o
de equipo, incluyendo el disefio, color e insignias de los vehiculos de
motor, igual o similar al preserito para el uso de la Policia.

(E) A partir de la vigencia de esta Ley, todo miembro de la Policia
mantendr4 inalterado el rango y la escala de retribucién que posean
en ese momento, con excepcion de las siguientes equivalencias en los
rangos:

(1) Se elimina el rango de Guardia Cadete y se sustituye por el
rango de Cadete con la misma escala de retribucién.

(2) Se elimina el rango de Guardia y se sustituye por el rango
de Agente de la Policia con la misma escala de retribucién.

(3) Se elimina la clasificacién o rango de Agente Investigador
Auxiliar y se establecen las siguientes equivalencias :

(a) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obte-
nido dicha clasificacién o rango mediante la aprobacién de exdme-
nes seran reconocidos con el rango de Sargentos. Estaran sujetos
a la escala de retribucién basica de Sargento o a la escala que
posean como Agentes Investigadores Auxiliares, la que sea mayor.
A éstos se les permitird tomar el examen de Teniente II no méas
tarde de ciento ochenta (180) dias a partir de la aprobacién de esta
Ley.

(b) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obte-
nido dicha clasificacién sin la aprobacién de exdmenes, pero que
hayan ejercido funciones de supervisién de unidades o divisiones
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ininterrumpidamente y de manera satisfactoria durante cualquier
periodo de doce meses dentro de los cinco afios anteriores a la
aprobacién de esta Ley, seran reconocidos con el rango de
Sargento. Estardn sujetos a la escala de retribucién basica de
Sargento o a la escala de retribucién que posean como Agentes
Investigadores Auxiliares, la que sea mayor. Dichos agentes
contaran con un término no mayor de sesenta (60) dias para
presentar evidencia fehaciente de que cuentan con los requisitos
antes mencionados. El Superintendente establecerd un procedi-
miento para validar dicha experiencia, asi como para proceder con
la equivalencia cuando asi corresponda.

(¢) Los Agentes Investigadores Auxiliares que hayan obte-
nido dicha clasificacién sin la aprobacién de exdmenes, pero que se
hayan desempefiado como tales durante menos de quince (15)
afos, seran reconocidos como Agentes de la Policia. Estaran
sujetos a la escala de retribucién bésica de Agente de la Policia o
a la escala de retribucién que posean como Agentes Investigado-
res Auxiliares, la que sea mayor, y tendrdn derecho a tomar el
examen de Sargento no mas tarde de 180 dias a partir de la
aprobacién de esta Ley.

(4) Se elimina la clasificacién o rango de Agente Investigador I
y se establece la siguiente equivalencia: los Agentes Investigadores
I seran reconocidos con el rango de Teniente Segundo. Estaran
sujetos a la escala de retribucién bésica de Teniente Segundo o a la
escala de retribucién que posean como Agentes Investigadores I, la
que sea mayor.

(5) Se elimina la clasificacién o rango como Agente Investiga-
dor II y se establece la siguiente equivalencia: los Agentes Investi-
gadores II seran reconocidos con el rango de Teniente Primero.
Estarédn sujetos a la escala de retribucion bisica de Teniente
Primero o a la escala de retribucién que posean como Agentes
Investigadores 11, la que sea mayor.

(6) Se elimina la clasificacién o rango como Agente Investiga-
dor I11 y se establece la siguiente equivalencia: los Agentes Inves-
tigadores III sersn reconocidos con el rango de Capitan. Estaran
sujetos a la escala de retribucién basica de Capitdn o a la escala de
retribucién que posean como Agentes Investigadores fie, la que sea
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quince (15) anos o0 mds podran ser nombrados al rango d
o de Comandante, a discreciéon del Superintendengte :uggigegt?z
dispuesto en el Articulo 5, inciso (e) de esta Ley. Esta;'én sujetos a
ite'sg:alg, de retribucion basica de Comandante o a la escala de
ribucion que posean com i
e que p o Agentes Investigadores IV la que sea
(8) Se elimina la clasificacién o rango como Agente Investiga-
dor V'y se establece la siguiente equivalencia: los Agentes Investi-
gadorgs \% .f;era’m reconocidos con el rango de Teniente Coronel
Estardn sujetos a la escala de retribucién basica de Tenienté
Corongl 0 a la escala de retribucién que posean como Agentes
Investigadores V, la que sea mayor.

(9) Se establecen las siguientes equivalenci
de Piloto T 1T 1 2 gu quivalencias para los rangos
(a) Los Pilotos I que hayan estado en la Fu
o . [ erza por un
término de diez (10) afios 0 més serin re i
Tonionte Semrdn conocidos con el rango de
(b) Los Pilotos II que hayan estado en la Fu
! ' [ erza por un
término de diez (10) afios 0 més serin re i
Tonino de diez (1 conocidos con el rango de
(¢) Los Pilotos III que hayan estado en la Fu
o . ] erza por un
" . p .
(?;';riltlgg.de diez (10) afios o m4s seran reconocidos con el rango de
(d) Los Pilotos IV que hayan estado en la Fu
o« . ) erza por un
girimno d:e quince (15) afios o mas podran ser nombrados af) rango
estanEI(;;c or, sujeto a lo dispuesto en el inciso (e) del Articulo 5 de
(e) Los Pilotos V que hayan estado en la Fu
o . q erza por un
girténno ded qutn;ce (15) afios 0 mas podran ser nombrados a{) rango
omandante, sujeto a lo dispuest inciso (¢ i
5 o oata L puesto en el inciso (¢) del Articulo

Todos los Pilotos I, IT y III que a la vigencia de esta Ley no

curr}plan con estos requisitos y deseen ascender en rango podrin
aspirar a tomar el examen correspondiente al rango que mediante

esta equivalencia se dispone, un érmi
. , una vez cumplan con los i
establecidos. P terminos aqui

Se dispone, ademas, que a partir de la vigencia de las disposi-

mayor. ciones de esta Ley, todo miembro de la Policia i

(7) Se elimina la clasificacién o rango como Agente Investiga- el Superintendente en funciones de Piloto del()l:fésﬁzsg'gg?glo lIi)((i)r
dor IV y se establece la siguiente equivalencia: los Agentes Inves- con los requisitos de ingreso a la Fuerza de todo miembro ge 10
tigadores IV que hayan pertenecido a la Fuerza por un término de Policia y con aquellos requisitos establecidos por la Administraciéz
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Federal de Aviacion del Departamento de Transportacion de lqs
Estados Unidos de América. Los miembros de la Policia que a partir
de la vigencia de esta Ley sean asignados- por el Supgrmtepdente
para realizar funciones como pilotos o copilotos, estarin sujetos al
sistema uniforme de rangos. .

(10) Las plazas o puestos que ocupen miembros de la Fuerza
ascendidos por mérito pasardn a ser plazas regulares.

Articulo 39.—Efecto presupuestario.— ' '

Cualquier efecto presupuestario que surja con motivo de la
implantacion de las disposiciones de esta Ley seré consignado en el
presupuesto funcional para el afo fiscal 1996-97.

Articulo 40.—Separabilidad.— .

Si cualquier clausula, parrafo, articulo o seccion de esta Ley fuere
declarada inconstitucional por tribunal competente, la sentencia a tal
efecto dictada no afectard, perjudicari, ni invalidara el restq de la
Ley. El efecto de dicha sentencia quedara limitado 2 la plausqla,
pérrafo, articulo, seccién o parte de la misma que asi hubiere sido
declarada inconstitucional.

Articulo 41.—Enmiendas.— . )

(a) Se enmienda el Apartado (7) del inciso (e) del Articulo 5 de la
Ley Nam. 447 de 19 de junio de 1954, seglin enmendada [3 L.P.R.A.
sec. 765(e)(7)], para que lea como sigue:

“Articulo 5.—Servicios acreditables.—

a) ...

Eeg Otros servicios acreditables.—Ademés de ,.10 dispuesto ante-
riormente, a toda persona que sea miembro del Sistema al momento
de solicitar acreditacion, le seran acreditados los siguientes servi-
cios:

...

E7§ Sera acreditable todo servicio prestadp como emple:a_,c}o
regular en la Asociacion de Maestros de Puerto RI’CO; la Corporacion
de Servicios Legales de Puerto Rico; la Asoqlaqlpn para.A51stenc1a
Legal; la Corporacién Pro-Bono, Inc.; la Asocu.mon de Miembros de
la Policia de Puerto Rico y las organizaciones b(.n@a fide que
representan a los policias y empleados civiles de la Pohma de Puerto
Rico cubiertas por las disposiciones de la Ley Num. 10 del 21 de
mayo de 1992, segiin enmendada [3 L.P.R.A. secs. 761 et seq.]; la
Oficina Legal de Santurce, Inc. y la Asociacién de Pgnsmnados fi’el
(Gobierno de Puerto Rico, Inc. El participante pagara la aportacion
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individual a base de los sueldos que percibia mis la aportacion
patronal correspondiente que determine el Administador. En estos
casos, el Administrador podra recibir de cualquiera de los patronos
mencionados en esta cldusula el pago total o parcial de Ia aportacién
patronal correspondiente.

® ...

(b) Se enmienda el Articulo 5A de la Ley Nitim. 447 de 19 de junio
de 1954, segtin enmendada [3 L.P.R.A. sec. 765a], para que lea como
sigue:

“Articulo 5A.—Pago y acreditacién de servicios acreditables no
cotizados.—

(@) Todo pago por servicios acreditables no cotizados se hari
estando el participante en servicio activo e incluird los intereses
correspondientes al tipo que determine la Junta, desde 1a fecha de
pago total de los mismos si se pagaren en efectivo o hasta la fecha en
que el Administrador conceda un plan de pago.

En el caso del servicio militar prestado en las Fuerzas Armadas o
cursando estudios sufragados total o parcialmente con fondos pro-
vistos por el Departamento de Asuntos del Veterano del Gobierno de
los Estados Unidos (Department of Veterans Affairs), antes la
Administracién de Veteranos (Veterans Administration), el tipo de
interés a pagar serd a base de un interés simple al seis (6) por ciento
anual a base del sueldo que resulte menor entre aquél devengado al
ingresar al servicio gubernamental o aquél percibido al ingresar al
servicio activo en las Fuerzas Armadas o a la fecha de licenciamiento
de éstas.

En el caso de todo Presidente y Vicepresidente que haya prestado
servicio en organizaciones y asociaciones que representen a los
policias y empleados civiles de la Policia de Puerto Rico hasta el 30
de junio de 1996, el interés a pagar ser4 a base de un interés simple
al seis (6) por ciento anual a base del sueldo que devengaba en dichas

organizaciones o asociaciones al momento de solicitar la acreditacion
del servicio.

”
.

Articulo 42 .—Derogacion.—
Se deroga, en su totalidad, la Ley Num. 26 de 22 de agosto de
1974, seglin enmendada [25 L.P.R.A. secs. 1001 et seq.], econocida

como la “Ley de la Policia de Puerto Rico de 1974”, a partir de la
vigencia de esta Ley.
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Articulo 43.—Vigencia.— . o
Esta Ley comenzari a regir a partir del 1 de julio de 1996.

Aprobada en 10 de junio de 1996.

Incentivo Salarial para Creaciéon de Empleo
(P de la C. 2389)
[NUM. 54]

[Aprobada en 17 de junio de 1996]
LEY

la “Ley de Incentivo Salarial para la Cl.'eacu')n fle

Paﬁing:?; ’ (Vales gara el Empleo); establecer un incentivo salarial

de hasta dos délares setenta y cinco centavos ($2.75) la hora a

empresas pequefias 0 medianas que creen empleos y los procedi-

mientos para otorgar el mismo; definir las facultadg-s y responsa-

bilidades de la Administracién de Fomento Comercial; establecer
multas administrativas; y asignar fondos.

ExPosICION DE MOTIVOS

El desarrollo econémico de Puerto Rico depende en gran medida
de nuestra habilidad para generar empleos en todos los sectores.
Depende ademds de que se puedan atender y representar ad'eaia-
damente todos los niveles econémicos de nue;stra s0c1eda'd, inclu-
yendo personas d(eia bajos recursos o de poca o ninguna experiencia en
2 ializadas. o
ar%ﬁ: Slgzigr esta meta, no sélo es ne;cesario g} establemmlentody
sostenimiento de grandes compafifas sino también ofrecer la ?ryu a
a empresas medianas y pequefias para que puedan ’reclutar yo ecgr
oportunidades de empleo permanente a un numero may:l)r | e
personas. De esta forma se promueve la autosuficiencia de los
ciudadanos y se fortalecen la autoestima y lqg valores., nd

En la actualidad, parte de esta preocupacion se estd atendiendo
por medio del “Special Wage Inceptlve Prog'f'qm el cual se conoce
como el Programa de Pan y Trabajo. El propésito de este Programa
es fortalecer el desarrollo econémico al proveer’mcentlvos de sal?rlo
a aquellas empresas que recluten personal en dreas de la manufac-
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tura, el comercio, servicio, turismo, o construccién. El incentivo
consiste en reembolsar a la empresa hasta $2.75 la hora por un
méximo de 40 horas a la semana. No obstante lo anterior, existe una
base establecida en cuanto al ndmero de empleados que deben
reclutarse para ser beneficiarios del incentivo. En el sector de la
manufactura, deben reclutarse como minimo diez personas para
recibir el incentivo y un minimo de tres en los otros sectores. Este
Programa se nutre de un 5% de los fondos asignados por el Gobierno
Federal al “Nutrition Assistance Program”, del cual todos los
incentivos otorgados y el 50% de los gastos administrativos de las
agencias participantes son sufragados con dichos fondos.

La finalidad de esta ley es establecer un incentivo de similar
intencién con recursos provenientes del Tesoro Estatal de Puerto
Rico o cualquier fondo especial disponible a empresas que resulten
elegibles para esta ayuda, pero reduciendo el nimero de personas
que los patronos deben reclutar para recibir el mismo e incluyendo
otros sectores a los cuales pueden pertenecer las empresas partici-
pantes. Asimismo, en el sector agroindustrial este incentivo podra
cobijar a aquellas personas no beneficiadas por el subsidio salarial
agricola.

De esta forma, proveemos los medios para fortalecer nuestro
desarrollo econémico mediante la creacién de empleos, lograr mayor
autosuficiencia de los ciudadanos, fortalecer las familias puertorri-
quefas y lograr una mejor calidad de vida. Por otra parte, aumen-
tara el poder adquisitivo de los participantes, impactandose ademas
con esto otros sectores de la economia, ademas de los que ya se
benefician directamente con esta ley.

En cuanto a la parte empresarial, éste es un proyecto que
facilitard el que empresas pequefias y medianas puedan, con los
recursos que tengan disponibles y de acuerdo a su estabilidad
financiera, reclutar sélo a una o dos personas y aun asi recibir el
incentivo salarial. De igual forma, esta ley podria incentivar a las
asociaciones bona fide ya sean de comerciantes, de servicio, de
turismo, entre otras, a aunar esfuerzos con la Administracién de
Fomento Comercial y fomentar la creacién de empleos entre las
empresas que componen cada uno de estos sectores. Esto aumentari
significativamente el niimero de empresas que actualmente ofrecen
oportunidades de empleo.

Ademais de esto, es un proyecto que cubrira a todo Puerto Rico,
reconociendo que la generacién de empleos estables es el resultado
de mejorar la capacidad competitiva ¥ la productividad, segtn el
Nuevo Modelo de Desarrollo Econémico.
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