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LEY

Para derogar la Ley Num. 291 de 9 de abril de 1946, segiin enmendada, y aprobar una
nueva Ley General de Sociedades Cooperativas, a fin de atemperar la actual
legislacién con las realidades que afectan los sectores cooperativos que rige la actual
ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 291 de 9 de abril de 1946, conocida como la “Ley General de Sociedades
Cooperativas”, ha servido de base para lo que hoy conocemos como el movimiento
cooperativo puertorriquefio. Esta ley fue promulgada para estimular actividades de
produccién y de servicios a través de la atractiva estructura cooperativa. Actualmente
rige cooperativas de consumo, vivienda, agricultura, transportacién y otras. Quedan
fuera de la aplicacién directa de esta ley los sectores de crédito y de seguros, que en la
actualidad constituyen los principales sectores del cooperativismo puertorriqueiio, v
que se rigen por leyes especialmente promulgadas para esos fines.

Durante los pasados 47 afios la Ley General de Sociedades Cooperativas ha sido
objeto de aproximadamente 130 enrniendas a sus articulos. Las enmiendas mencionadas
han tenido el efecto de interrumpir la lectura légica de esa ley, que en la actualidad se
nos presenta fragmentada por las adiciones insertadas en su redaccion original. Como
consecuencia, a los socios de las cooperativas les resulta dificil poder entender la ley y
utilizarla para aplicarla a su institucién. La actual revisién general de esta lev debe
servir para hacerla accesible al lector promedio y por ende, para contribuir al
crecimiento y desarrollo del cooperativismo.

La presente revisién de la “Ley General de Sociedades Cooperativas” también
pretende agilizar y liberalizar la estructura que rige sobre las cooperativas de
produccion v de servicios no financieros de acuerdo con las tendencias modernas
mundiales, de forma que esta ley resulte atractiva para los grupos interesados en
Incorporarse para actividades no financieras, y para que éstos puedan operar sin
mayores contratiempos.

Actualmente, a un grupo interesado en formar una cooperativa se le requiere un
estudio de viabilidad que tarda de tres a seis meses y que debe ser realizado por la
Administracion de Fomento Cooperativo. El grupo interesado también debe someter
las clausulas de incorporacion v el reglamento interno para que sean evaluados por la
Oficina del Inspector. La presente ley libera a la Administracion de Fomento Cooperativo
de la obligacion de realizar esos estudios de viabilidad al disponer que dichos estudios
puedan ser realizados por economistas particulares o por otros organismos del movimiento
cooperativo. También dispone que la Oficina del Inspector de Cooperativas tendrd un
téermino maximo de 45 dias para resolver a favor o en contra de una solicitud de
Incorporacion una vez reciba dicho estudio, vy que los grupos interesados puedan
comenzar sus operaciones bajo el titulo de “cooperativas en formacion”.

La presente ley incorpora, otros reclamos del propio movimiento cooperativo, asi
como las sugerencias contenidas en la “Ley Marco”, documento guia que fue recientemente



redactado por distinguidos especialistas en el derecho cooperativo de la Organizacion
Cooperativa de América. Entre las sugerencias de esta obra, destinada a servir de
modelo para laslegislaciones cooperativas del continente, se encuentra la nepesxdad de
crear instituciones de “segundo nivel”, o instituciones cooperativas creadas e Ex:tegradas
porlas propias cooperativas como tinicas socias delas rr!ismas. Conocidas por centrgles
cooperativas”, estas instituciones de segundo nivel, sirven para que las cooperativas
existentes puedan, en conjunto, crear nuevas instituciones de servicios. Aunque ya
existen ejemplos de “centrales”, como son las prestigiosas cooperativas d’fe seguros,
éstasresponden al “Cédigo de Seguros”, mientras que la actual “Ley General” no provee
para la creacién de “centrales”.

La presente “Ley General de Sociedades Cooperativas” tiene el propdsito de agilizar
y liberalizar la estructura cooperativa de acuerdo con las tendencias mundiales
modernas, de forma que contribuya al desarrollo de las cooperativas que actualmente
operan y que a su vez, resulte atractiva para la formacién de nuevas cooperativas.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.-Adoptar una nueva Ley General de Sociedades Cooperativas:

PARTE 1.-DISPOSICIONES PRELIMINARES
CAPITULO 1.-TITULO, OBJETIVO Y DEFINICIONES

Articulo 1.0.-Titulo

Esta ley se denominard “Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto
Rico”.

Articulo 1.1.-Objetivo de la Ley

El objetivo de la presente Ley es dotar a las cooperativas y al sector cooperativo
en general de un marco juridico para su organizacion. funcionamiento v regulacion.

Articulo 1.2.-Definiciones

a. acciones, significard las aportaciones, cuotas o partes del capital social de
la cooperativa

b. asambleas generales, significard las reuniones de la cooperativa, compuestas
por soci0s o delegados de éstos, que ejercen la maxima autoridad de la cooperativa

c. auspiciar, significard patrocinar la formacién de otra cooperativa de
acuerdo con las disposiciones de esta ley

d. cooperativa, para los efectos de esta ley, significara toda institucién
organizada de acuerdo con las disposiciones de la presente ley, y excluye las
instituciones cooperativas organizadas y reguladas de acuerdo con otras leyes

e. central, significard una entidad con fines econémicos, constituida por
cooperativas socias

f. clausulas, significard el documento principal constitutivo de la cooperativa,
el cual se denomina “cldusulas de incorporacién”



g. departamento, significard una actividad comercial organizada por la
cooperativa no relacionada con sus fines y propésitos originales

h. Inspector, significard 1a Oficina del Inspector de Cooperativas de Puerto
Rico

1. junta, significars la junta de directores de una cooperativa

J. mora, significard el incumplimiento o cumplimiento tardio de las
responsabilidades

k. oficial, significard aquel miembro de la junta que haya sido designado
para una posicién especifica en dicha junta

1. operacién, significard la siembra, cultivo, extraccién, recibo, almacenamiento,
industrializacién, manufactura, utilizacién, compra, venta, reparacion. o cualquier
otra forma de manejar articulos o mercancia

m. patrocinio, significard aquella proporcién del volumen total de negocios
o servicios de la cooperativa que haya generado, realizado, rendido o recibido un
socio

n. persona, significard para propdésitos de esta ley: (1) toda persona natural,
(2) toda cooperativa organizada de acuerdo con las leyes de Puerto Rico, (3)
cualquier asociacién o persona juridica sin fines de lucro inscrita bajo las leves
de Puerto Rico |

n. reglamento, significara el Reglamento Interno de una cooperativa

0. reserva soaal, significard la reserva espeaal establecida por toda cooperativa
para cualquier eventualidad o contingencia

p. servicio, significara toda gestion de naturaleza licita que podra prestarse
u obtenerse por una cooperativa para si, sus socios Vv otros patrocinadores;
incluye la provisidn de fondos: recibir v hacer préstamos. depositos e inversiones;
v organizar actividades de indole educacional y comercial

q. socio, significard toda persona natural o persona juridica sin dnimo de
lucro que pertenezca a una cooperativa

r. tipo, significard la actividad o propésito principal de una cooperativa.

CAPITULO 2.-POLITICA PUBLICA
Articulo 2.0.-Autonomia

El Estado garantiza el libre desenvolvimiento y la autonomia de las cooperativas,
y en armonia buscard la forma y manera de ayudar, estimular, desarrollar,
promover y dar apoyo al movimiento cooperativo.

Articulo 2.1.-Igualdad de Derechos

El Estado garantiza que las cooperativas gozaran de todas las facultades y
prerrogativas que la ley les concede a otras personas juridicas y que no se
estableceran restricciones que sean discriminatorias o exigencias adicionales para
éstas. ’



Articulo 2.2.-Derecho Aplicable

Las cooperativas organizadas de acuerdo a esta ley se regirdn por sus disposiciones
y,engeneral, por el Derecho Cooperativo. Supletoriamente se regiran por elderecho
que les sea aplicable en cuanto sea compatible con su naturaleza.

Articulo 2.3.-Derecho Cooperativo

Derecho Cooperativo es el conjunto de normas especialgs, jurispru_dgnciales,
doctrinas y précticas basadas en los principios que determinan y conc}xgonan la
actuacién de las entidades cooperativas y los sujetos que en ellas participan.

Articulo 2.4.-Actos Cooperativos

Son actos cooperativos los realizados entre las cooperativas y sus socios o por las
cooperativas entre si y con el Estado en cumplimiento de su objetivo social y quedan
sometidas al Derecho Cooperativo.

CAPITULO 3.-PERSONALIDAD JURIDICA
Articulo 3.0.—Concepto

Las cooperativas son personas juridicas privadas de interés social fungiad_as en
la solidaridad y el esfuerzo propio para realizar actividades econémico-sociales con
el propdsito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, sin @nimo de lucro.

Articulo 3.1.-Principios
Las cooperativas deben observar los siguientes principios:
a. Libre adhesién y retiro voluntario de los socios
b. Participacién democratica
c. Limitacién al interés pagado a los socios por sus aportaciones
d. Distribucién no lucrativa del excedente v en proporcion al patrocinio
e. Fomento de la educacion cooperativa
f. Participacién en la integracién cooperativa.
Articulo 3.2.-Caracteristicas
Las cooperativas deberan ser consistentes con las siguientes caracteristicas:
a. Plazo de duracién indefinido
b. Variabilidad e ilimitacion del capital
c. Independencia politico-partidista
d. Igualdad de derechos y obligaciones entre los socios

e. Reconocimiento de un solo voto a cada socio de las cooperativas de primer
grado

f. Irrepartibilidad de las reservas sociales



g. Nonegar admisién como socio a persona alguna por consideracion de raza,
sexo, color, jerarquia social, creencia religiosa, ciudadania o afiliacion politica

h. Propésitos no lucrativos
i. Promover el desarrollo econémico y social mediante el esfuerzo comun.
Articulo 3.3.-Fines y Propésitos de la Cooperativa

Las cooperativas conforme su naturaleza, pueden ser de . trabajadores,
consumidores, usuarios y mixtas, y dedicarse a servicios o produccion, o a ambas
actividades.

Articulo 3.4.-Facultades

Toda cooperativa organizada de acuerdo con las disposiciones de esta ley, es una
persona juridica. Podrd realizar toda clase de actividad licita que sea propia o
incidental a la consecusién de sus fines y propésitos y en pie de igualdad con los otros
sujetos de derecho privado.

Articulo 3.5.-Poderes Especificos
Sin considerarse de forma limitativa, toda cooperativa podra:

a. Realizar sus actividades en o fuera de Puerto Rico, segun lo permitan las
leyes

b. Poseer sello pfOpio y alterarlo mediante acuerdo de la junta
c. Demandar y ser demandada
d. Celebrar todo tipo de contrato legal

e. Aceptar donaciones, siempre que no contengan condiciones que limiten
sus facultades para actuar

f. Adquirir, poseer, vender, disponer, permutar, hipotecar, tomar o ceder en
arrendamiento, y en cualquier otra forma operar con bienes muebles e inmuebles

g. Adquirir, emitir, endosar. descontar, vender o en otra forma operar con
comprobantes de deuda, bonos, obligaciones y valores

h. Establecer y acumular reservas y superdvit de capital. e invertir tales
reservas y superavit en otras propiedades y valores

1. Tomar dinero a préstamo sin limitacién de cuantia
J. Actuar como agente, representante o apoderado de cualquier socio

k. Conceder anticipos a sus socios, y a socios de otra cooperativa que sea a su
vez socia o subsidiaria de la concedente, sobre mercancias entregadas o servicios
rendidos

. Limitar sus operaciones, actividades y servicios exclusivamente a sus
socios, 0 hacer extensivas las mismas a no-socios

m. Servir como auspiciadoras de otras cooperativas



n. Dedicarse a mds de una actividad

fi. Ampliar susactividades mediante la creacién de departamentos definidos
en sus cldusulas

o. Establecer y acumular reservas sociales para beneficio de sus socios o
comunidad, para casos de emergencia o desastres naturales, conforme a los
criterios que establezca el reglamento interno de la cooperativa

p. Disolverse, liquidarse, fusionarse o consolidarse dentro del marco de la
presente ley.

Articulo 3.6.-Denominacién

El nombre de toda cooperativa debe incluir el vocablo “Cooperativa” o “Coop™ ¥
la palabra o abreviatura que identifica su actividad principal. Queda prohibido el
uso de la denominacién “Cooperativa”, o de palabra o simbolo que pudiera dar la
impresién de que se trata de una cooperativa, por persona o entidad que no esté
organizada de acuerdo con las disposiciones de esta ley.

Articulo 3.7.-Cooperativas en Formacién

Serdn cooperativas en formacién aquéllas que habiendo iniciado el procefiimignto
con la presentacion de los documentos constitutivos, todavia no aparecen inscritas
en el Departamento de Estado.

El periodo de formacién no podra ser mayor de un afio, contado desde la fecha de
la radicacién de las cldusulas, el reglamento y un estudio de viabilidad econémica
ante el Inspector de Cooperativas. Durante ese periodo, que podra prorrogarse de
mediar justa causa, llevardn como parte de su nombre las palabras “en formacion”,
v estardn facultadas para realizar actos frente a terceros, pero los incorporadores
serdan responsables personal y solidariamente por los actos frente a terceros.

Articulo 3.8.-Entidades Transformandose en Cooperativas

Las sociedades y corporaciones en proceso de transformarse en cooperativas, por
iniciauva de sus trabajadores o usuarios, tendran los mismos derechos v obligaciones
que las cooperativas en formacion.

Articulo 3.9.-Relacién con Otras Entidades

La cooperativa podra ser duenia de acciones de otras cooperativas, corporaciones
o entidades. siempre y cuando la relacién sea conveniente para sus propositos
legales, el propésito no sea meramente lucrarse, y las otras entidades le permitan
ejercer todo derecho de socio o accionista.

PARTE II.-CONSTITUCION Y RECONOCIMIENTO
CAPITULO 4.-FORMACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 4.0.-Numero de Personas Requeridas

Cinco (5) 0 mds personas domiciliadas en Puerto Rico podran incorporar una
cooperativa, siempre que cumplan con las disposiciones de esta ley.



Articulo 4.1.—Asamblea Constitutiva

Los interesados deberdn celebrar una asamblea en la cual consideren y aprueben
las cldusulas deincorporaciényel reglamento internodela cooperatlva velijanuna
junta de directores y un comité de supervision.

Articulo 4.2.-Requisitos Constitutivos

Todo grupo que interese organizarse como cooperativa tramitard los documentos
necesarios para su incorporacién ante la Oficina del Inspector de Cooperativas de
Puerto Rico. Estos documentos son las cldusulas, el reglamento y un estudio de
viabilidad econémica.

Articulo 4.3.-Contenido de las Cldusulas
Las cldusulas de incorporacién de toda cooperativa deberdn incluir:

a. El nombre, que deberd acompanar a la palabra “cooperativa” o una
abreviatura de la misma; no podr4 ser uno que pueda confundirse con el de otra
cooperativa, federacién, liga, asociacién o corporacién organizada o que realice
negocios en Puerto Rico

b. Objetivos, fines o propdsitos para los que se organiza
¢. La direccién exacta donde se establecer4 la oficina principal de la cooperativa

d. Nombre, direccién y circunstancias personales de los incorporadores, asi
como el numero de acciones suscritas por cada uno de ellos

e. La cuantia de capital con que la cooperativa comenzara operaciones, si se
resolviera tenerlo

f. Organizaciony funciones de la asamblea, la junta de directores, y el comité
educativo y el de supervision

g. El valor y los derechos que acompanan las aportaciones o acciones, sean
estas comunes o preferentes, la distribucion de los excedentes, y la formacion de
reservas

h. Elnimero de socios con que la cooperativa comenzara sus operaciones; las
condiciones de ingreso, retiro y expulsién de socios y sus derechos y obligaciones

1. Normas sobre enmiendas a las cldusulas, disolucién y liquidacién

J. Cualquier otra disposicién que regule la administracion de los asuntos,
negocios, actividades o servicios de la cooperativa, siempre que esté en armonia
con la presente ley.

Articulo 4.4.-Contenido del Reglamento

Los incorporadores o socios de 1a cooperativa deberdn aprobar al momento de la
asamblea constitutiva, un reglamento interno de la cooperativa que especifique las
disposiciones contenidas en las cldusulas de incorporacién y contenga aquellas
otras disposiciones que sus socios consideren convenientes para el mejor
funcionamiento de la cooperativa, siempre que no contradigan lo dispuesto en las
clausulas de incorporacién y la presente ley.
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Sin que se entienda de forma limitativa, el reglamento podra contener:

a. La fecha, lugar y manera de convocar y celebrar asambleas ordinarias y
extraordinarias de socios, y los requisitos para que los socios puedan incluir
temas en la agenda de la asamblea

b. La forma de votar y las condiciones bajo las cuales los socios podran votar
en asamblea ordinaria y extraordinaria, general o de distrito

c. La organizacién de la cooperativa por distritos,.y l'as calificaciones,
obligaciones y términos de los delegados electos por los distritos

d. Elndmero, calificaciones, poderes, facultades, obligaciones, y términos de
los directores y de los funcionarios ‘

e. La fecha, sitio y manera de constituirse en junta, y convocar y celebrar
reuniones de directores y, de haberlo, del comité ejecutivo

f. La destitucién, renuncia o sustitucién de un director o funcionario

g. La condicién de socio; los requisitos precedentes a la condicion de socio, la
forma de determinar y de pagar al socio su interés en la cooperativa al ocurnir
su muerte, retiro, separacién u otra circunstancia que le haga cesar en su
condicién de socio; las condiciones y fechas en que cualquier miembro dejara de
serlo; la forma y efecto de 1a suspensién y expulsién de un socio

h. Las condiciones o términos para efectuar retiros y transferencias de
aportaciones o acciones

i. Las funciones y deberes que se podran delegar a un funcionario ejecutivo
de la cooperativa

j. La forma en que las economias netas de la cooperativa puedan ser
distribuidas a socios. La forma en que la cooperativa habra de relacionarse con
no-soci108

k. Las penalidades por infracciones al reglamento interno, y el procedimiento
para radicar querellas

1. Normas sobre integracion cooperativa.
Articulo 4.5.-Estudio de Viabilidad

El grupo interesado en formar una cooperativa debe realizar un estudio econémico
que muestre la viabilidad o capacidad de éxito de la empresa que proyectan
establecer. Dicho estudio podra realizarse por la Administracion de Fomento
Cooperativo, la Liga de Cooperativas, el Banco Cooperativo, la Federacion de
Cooperativasalacual pudieran pertenecero por cualquier profesional debidamente
cualificado.



CAPITULO 5.-RECONOCIMIENTO OFICIAL
Articulo 5.0.-Presentacién de Documentos Constitutivos

Para iniciarse el tramite de incorporacién ante el Inspector, se presentaran ante
éste el original y dos (2) copias de las cldusulas y el reglamento, acompanados de un
estudio de viabilidad econémica y el comprobante de rentas internas por la suma
dispuesta en esta Ley para fines del registro en el Departamento de Estado.

Articulo 5.1.-Examen de Documentos Constitutivos

El Inspector examinara los documentos constitutivos y si cumplen con todos los
requisitos de esta ley y ninguna de sus disposiciones estd en contradiccion con las
leyes de Puerto Rico, someterd los mismos al Secretario de Estado dentro del
término prescriptivo de cuarenta y cinco (45) dias hdbiles desde la fecha de
radicacién de éstos en la Oficina del Inspector.

Articulo 5.2.-Objeciones Legales

El Inspector podrd negarse a someter las cldusulas para su registro cuando el
grupo interesado en organizar la cooperativa no cumple con los requisitos que
establecelaley, siempre que dentro del término establecido notifique a las personas
interesadas de las deficiencias encontradas y exponga las razones de su negativa.

Articulo 5.3.-Silencio

En caso de que el Inspector no haya realizado su funcién dentro del término
indicado, los incorporadores podran someter los documentos directamente al
Departamento de Estado, que luego de reconocer el debido cumplimiento con la ley,
radicard los documentos y expedira el correspondiente certificado de Incorporacién.

Articulo 5.4.-Registro

La cooperativa quedara debidamente constituida cuando el Departamento de
Estado registre sus cldusulas v emita el correspondiente certificado de registro.

Articulo 5.5.—Comienzo de Actividades

La cooperativa podra comenzar sus operaciones oficialmente cuando el
Departamento de Estado hava registrado sus clausulas de incorporacion. El
Inspector enviard el certificado de registro y dos copias de las clausulas y del
reglamento, a toda cooperativa debidamente constituida.

Articulo 5.6.~Convalidacion de Actos

Los actos celebrados y los documentos suscritos a nombre de la cooperativa antes
de su constitucién legal, podran ser convalidados si los ratifica la primera asamblea
general de socios que posteriormente se celebre.



CAPITULO 6-ENMIENDAS A LAS CLAUSULAS
Y AL REGLAMENTO

Articulo 6.0.-Enmienda de Cldusulas y Reglamentos

Las cldusulas de incorporacién y el reglamento interno de 1a cooperativa podran
ser enmendados en cualquier asamblea general ordinaria, o en cualquier asamblea
general extraordinaria convocada para tales efectos. Las enmiendas deberan
aprobarse por el voto de dos terceras (2/3) partes de los socios presentes, o por dos
terceras (2/3) partes de los delegados presentes en las cooperativas organizadas por
distritos.

Articulo 6.1.-Notificacién a los Socios

Las enmiendas propuestas deberan ser notificadas por la junta de directores a
todos los socios o delegados, segin el caso, con no menos de diez (10) dias de
anticipacién a la asamblea. En las cooperativas organizadas por distritos, la junta
de directores deberd notificar a todos los socios las enmiendas propuestas y
proveerles la oportunidad para que discutan las mismas.

Articulo 6.2.-Aprobacién del Inspector

El original y dos copias de las enmiendas a las cldusulas de incorporacién o al
reglamento, certificados por el Secretario de la cooperativa, deberdn ser enviados al
Inspector. Dichas enmiendas entrardn en vigor una vez aprobadas por el Inspector,
que tendrd un término prescriptivo de cuarenta y cinco (45) dias desde la radicacion
de los documentos en su Oficina para notificar a la cooperativa interesada la
aprobacién o denegacién de las mismas de acuerdo con las disposiciones de esta ley,
y las razones de la denegacién en caso de haberla.

Articulo 6.3.-Silencio

En caso de que el Inspector no realice su funcién dentro del término indicado. los
interesados podrdan someter los documentos directamente al Departamento de
Estado, para que el Secretario reconozca que los documentos cumplen con los
requisitos de ley y en consecuencia expida el certificado correspondiente.

PARTE III.-SOCIOS
CAPITULO 7.-ADMISION
Articulo 7.0.-Matricula en una Cooperativa

La persona se convierte en socio de una cooperativa mediante su participacion
en el acto de incorporacién o por resolucién de la Junta aceptando su admision a
peticién del interesado.

Articulo 7.1.-Requisitos
Para ser socio de una cooperativa se requiere:
a. Tener capacidad legal
b. Reunir los requisitos de esta ley, las cldusulas y el reglamento de la

cooperativa.
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Articulo 7.2.—Condiciones de Ingreso

Lajunta de directores de una cooperativa no podra negar la admisic:)n como socio
a persona alguna por consideracién de raza, sexo, jerarquia social, creencia
religiosa, ciudadania o afiliacién politica. Tendra facultad para denegarla admision
a personas que a su juicio no contribuyan a la mejor realizacién de los fines que la
cooperativa persigue.

Articulo 7.3.—-Rechazo de Solicitud; Revisién

Si una solicitud de admisién fuese rechazada por la junta de directores, el
solicitante tendrd derecho a solicitar a la junta que reconsidere su decisién. Si la
junta sereafirma en su negativa y el solicitante entiende que la decisién de la junta
es contraria a la ley o las cldusulas, podrd radicar una peticion de revision ante el
comité de supervision exponiendo los fundamentos para dicha peticion. Si el comité
de supervision ratifica la decisién de la junta, la decisién del comité sera final v
firme. Sila decisién del comité es contrario al de la Junta, el asunto debe ser traido
ante la consideracién de la préxima asamblea de socios, la cual decidir4 al respecto.

Articulo 7.4.-Registro de Socios y Afines

Las cooperativas llevardan y mantendrdn actualizado un registro de socios, el
cual contendrd la siguiente informacién:

a. Nombre, direcciény ocupacién de cada unodelos socios, debiendo verificar
las credenciales e identidad de tales socios

b. Cantidad de acciones que posea cada socio, con su correspondiente
numeracién, cuando estén enumeradas, y la suma pagada por tales acciones

¢. La fecha exacta del ingreso del socio a la cooperativa

d. Lafecha en que el socio deje de pertenecer a la cooperativa v la razén para
ello.

Las cooperativas también llevaran v mantendran un registro de las personas o
entidades que reciban servicios de la cooperativa.

CAPITULO 8 -DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 8.0.-Aceptacién de Condiciones Precedentes

Todos los socios aceptar4n las obligaciones contraidas por la cooperativa antes
de su ingreso a la misma.

Articulo 8.1.—Votacién

Todo socio tendrd derecho a emitir un solo voto irrespectivamente de su interés,
numero de acciones o aportaciones a la cooperativa. Se prohibe el voto por
apoderado, excepto para la determinacion de quérum en una segunda convocatoria
de asamblea general ordinaria.
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Articulo 8.2.-Inspeccién de Libros

Previa solicitud escrita, cualquier socio podréd inspeccionar los libros y registros
de su cooperativa, en la oficina principal de ésta durante horas razonables que rio
perjudiquen o interrumpan los negocios, actividades y servicios qe la cooperativa.
Los documentos abiertos a inspeccién noincluyen archivos o expedientes perso.na}les
de empleados o socios. Cualquier solicitud denegada puede ser qpelada al comité de
supervisién, y por mediacién de éste, al Inspector de Cooperativas.

Articulo 8.3.-Derechos

Ademds de todos los derechos reconocidos por esta ley y las cldusulas, los socios
tendran los siguientes derechos:

a. Participar con voz y voto en las asambleas sobre bases de igualdad

b. Nominar candidatos, elegir y ser elegidos para degez_mpeﬁar cargos en la
Junta de directores, comité de supervisién y comités auxiliares

¢. Utilizar los servicios de la cooperativa de acuerdo con las normas establecidas

d. Solicitar informacién sobre la marcha de la cooperativa a la junta de
directores o al comité de supervisién

e. Formular denuncias por incumplimiento de la ley, las cldusulas o el
reglamento ante el comité de supervisién

f. Solicitarla convocatoria de la Asamblea General, en cumplimiento con las
condiciones que requieran la ley y el reglamento

g. Someter enmiendas de las cldusulas y el reglamento para la consideracion
de la Asamblea General, siempre que se sometan de forma que cumplan con los
términos y condiciones de las cldusulas y el reglamento.

Articulo 8.4.-Deberes

Todo socio debera cumplir con las obligaciones que le impone esta ley, las
clausulas, el reglamento y con:

a. cualquier contrato, obligacién social o pecuniaria con la cooperativa
b. los acuerdos de la asamblea y de su junta
c. desempenar los cargos para los que fuera elegido
d. velar por los intereses de su cooperativa.
~Articulo 8.5.-Socio de Dos o Mds Cooperativas

Toda persona podréd pertenecer a mds de una cooperativa. Sin embargo, sus
derechos y obligaciones podran estar sujetos a las medidas que adopten las
cooperativas para evitar situaciones conflictivas.
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CAPITULO 9.-TERMINACION

Articulo 9.0.-La Terminacién
La condicién de socio cesa por las siguientes causas:

a. Muerte del socio

b. Renuncia del socio

c. Expulsién del socio

d. Terminacién de la cooperativa.
Articulo 9.1.-Renuncia o Retiro Voluntario del Socio

Cualquier socio de una cooperativa podrd retirarse voluntariamente de la mismg
excepto cuando ocupe cargo en la direccién de la cooperativa, en cuyo caso estara
sujeto a las limitaciones establecidas en esta ley y en el reglamento de la cooperativa.

Articulo 9.2.-Presentacién de la Renuncia

Cuando un socio desee terminar sus relaciones con la cooperativa, presentars su
renuncia por escrito a la junta de directores.

Articulo 9.3.-Consideracién Adversa a la Renuncia

Cuando la renuncia y retiro voluntario de un socio afecte adversamente los
intereses econémicos de la cooperativa, su junta de directores resolvera sobre dicho
retiro de manera que no perjudique sustancialmente las operaciones y servicios de
la cooperativa.

Articulo 9.4.—Causas para la Separacién del Socio

La junta de directores podrd separar o expulsar a un socio de la cooperativa
cuando considere que el socio:

a. ha actuado en contra de los intereses de la cooperativa o de sus fines vy
propositos

b. ha incurrido en mora en el cumplimiento de sus obligaciones con la
cooperativa, habiéndole previamente notificado de su incumplimiento

¢. harealizado actos impropios que perjudiquen moral o materialmente a la
cooperativa

d. ha infringido las disposiciones de esta ley

e. haincurrido en cualquier falta grave considerada por el reglamento como
causa de separacién

f. haexpedido ocobrado a travésde la cooperativa cheques fraudulentos o §in
fondos suficientes para su pago, y en violacién a las disposiciones del Cédigo
Penal de Puerto Rico.
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Articulo 9.5.—Separacién: Procedimiento ante la Junta

Cuandola junta determine que procede una accién para separar un socio, debera
notificar por correo certificado al socio afectado de los cargos que se le imputan
tendientes a su separacién de la cooperativa, especificando los cargos que se le
imputan.

La notificacién lo citard a comparecer ante la junta, que celebrard una vista
administrativa dentro de un término no menor de diez (10) dias ni mayor de treinta
(30) dias desde el recibo de 1a notificacién. El socio imputado podrd asistir a la vista
acompanado de abogado, y tendr4 derecho a examinar la prueba presentada en su
contra, a contrainterrogar testigos y a ofrecer prueba en su favor. La junta evaluard
la prueba presentada y emitird su decisién dentro del plazo de quince (15) dias a
partir de la vista, y notificard a la parte afectada en el plazo de cinco (5) dias a partir
de la toma de tal decisién. La efectividad de la decisién tomada por la junta sera
desde el momento de la notificacién al socio afectado.

Articulo 9.6.-Revisién de la Decisién de Separacién

Dentro del término de diez (10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique
su separacion, el socio separado o expulsado podrd requerirle a la junta que incluya
su caso en la préxima asamblea general de socios, para que dicha asamblea revise
el caso y decida sobre el mismo. El socio podra comparecer acompanado de abogado.

El socio que entienda que ha sido expulsado injustamente y que el lapso de
tiempo a la proxima asamblea le puede causar dano irreparable, puede radicar una
peticién de revisién ante la Oficina del Inspector de Cooperativas, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha en que se le notifique su separacion. La peticién de
revision ante el Inspector no dejara sin efecto la decisién de la junta.

Articulo 9.7.-Responsabilidad por Deuda Contraida

La persona que haya cesado como socio de la cooperativa continuara siendo
responsable por cualquier deuda contraida con la cooperativa, que sea mayor al
pago en liquidacién que le corresponda.

PARTE IV.-ASAMBLEAS
CAPITULO 10.-DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 10.0.—Autoridad de la Asamblea

La asamblea general, ordinaria o extraordinaria es la autoridad maxima de la
cooperativa y sus decisiones son obligatorias para la junta de directores, los comités
v todos los socios, presentes o ausentes, siempre que se hubiera adoptado de
conformidad con la ley, las cldusulas y el reglamento.

Articulo 10.1.-Clasificacién
Las asambleas que celebren las cooperativas pueden ser:
a. asambleas generales de socios

b. asambleas generales en cooperativas organizadas por distritos, constituidas
por delegados
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c. asambleas de distritos
d. asambleas extraordinarias.
Articulo 10.2.—Convocatorias

El aviso de la celebracién de toda asamblea, a menos que las cléusulgs o el
reglamento dispongan un término mayor, serd enviado por escrito a cada socio a su
iltima direccién conocida con, por lo menos, diez (10) dias de antelacién a la fecha
fijada para la celebracién de la asamblea.

Articulo 10.3.-Asuntos que Competen Exclusivamente a 1a Asamblea

Es de competencia exclusiva de la asamblea, siempre que no contradigan las
disposiciones de esta ley:

a. Aprobar y modificar las cldusulas y el reglamento
b. Fijar la politica general de la cooperativa
c. Elegir y remover a los miembros de la junta de directores y comités

d. Ratificar o rechazar las recomendaciones de la junta de directores ‘sobre
las compensaciones, si algunas, de los miembros de la junta y de los comités

e. Resolver sobre fusién, incorporacién o disolucién de la cooperativa

f. Decidir la accién a seguir contra los miembros de juntas de directores y
comités de supervisién, cuando éstos actiien en violacién de sus responsabilidades

g. Decidir sobre la capitalizacién o distribucién de sobrantes

h. Decidir sobre la creacién u operacién de departamentos no provistos por
las cldusulas o el reglamento

1. Decidir sobre la constitucién de distritos, la representatividad y los
respectivos derechos de socios

J. Recibir los informes de 1a junta de directores v los comités de supervision
v educacion

Articulo 10.4.-Impugnaciones de Decisiones de Asambleas

Lasimpugnaciones de las decisiones de asambleas se tramitaran ante la Oficina
del Inspector de Cooperativas.

CAPITULO 11.-ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS
Articulo 11.0.-Asamblea General de Socios; Definicién

Una asamblea general de socios sera aquella reunién abierta a todos los socios
de la cooperativa que, segun su reglamento, cualifiquen como tales.

Articulo 11.1.-Obligacion de Celebrar Asambleas

Toda cooperativa que no esté organizada por distritos debera celebrar por lo
menos una asamblea general de socios cada dos anos.
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Articulo 11.2.-Fecha de Celebracién de Asambleas

La asamblea general de una cooperativa deberd celebrarse en la fecha, hora y
sitio que la junta de directores determine, pero dentro de los seis _(6) meses
siguientes al cierre de su afio fiscal y en la fecha conveniente m4s cercana al referido
cierre. :

Articulo 11.3.~Quérum para Asambleas Generales de Socios

Una asamblea general de socios estars legalmente constituida cuando estén
presentes las siguientes condiciones:

a. cuando la matricula sobrepasa cien (100) socios, e! diez por ciento (}0%)
de éstos; m4s el cinco por ciento (5%) del exceso sobre mil, del total de socios.

b. cuando la matricula es menor de cien, un minimo de quince (15) personas
o dos terceras (2/3) partes de la matricula, lo que sea menor.

Articulo 11.4.-Si Falta el Quérum

La segunda convocatoria para una asamblea general de socios podra indicar’que
el quérum de la misma se calculard sumando los socios presentes mads aquellc_)s
ausentes que hayan prestado su representacién mediante “proxy” a un socio
presente en la asamblea. El reglamento interno de la cooperativa podré disponer
‘'sobre las condiciones de ejercer la representacién por “proxy”.

Cuando se emitan dos convocatorias para una asamblea general de socios y no
se pueda lograr el quérum requerido, los incumbentes en posiciones directivas de la
cooperativa continuardn ocupando las mismas hasta que sus sucesores sean electos
Vv tomen posesiéon de los mismos.

CAPITULO 12.-ASAMBLEAS EN COOPERATIVAS ORGANIZADAS
POR DISTRITOS

Articulo 12.0.-Division por Distritos

Cuando la cooperativa esté operando una sucursal en otro municipio, podra
organizarse por distritos.

El reglamento interno de la cooperativa podra disponer la divisién por distritos
del territorio donde residan sus socios. Dicha divisién se podra llevar a cabo una vez
lo apruebe la asamblea general de socios y se le notifique al Inspector de Cooperativas.

Articulo 12.1.-Asamblea de Distrito

Los socios de cada distrito deberan celebrar por 1o menos una asamblea cada dos
anos y aquellas asambleas extraordinarias que debidamente convoque la junta de
directores de la cooperativa.

Articulo 12.2.-Direccién de los Trabajos

Los trabajos de las asambleas ordinarias y extraordinarias de d?strito serdan
dirigidos por el presidente de la junta de directores de la cooperativa o por un
director designado por ésta.
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Articulo 12.3.—Quérum para Asamblea de Distrito

El requisito de quérum para la celebracién de una asamblfea de distrito ser4 el
diez por ciento (10%) de los primeros mil socios y el cinco por ciento (5%) del exceso
sobre mil, del total de socios residentes en el distrito.

Articulo 12.4.-Mandato si Falta el Quérum

Cuando se emitan dos convocatorias para una asamblea de distrito y no se pugda
lograr el quérum requerido, los incumbentes en posiciones directivas de la cooperativa
continuardn ocupando las mismas hasta que sus sucesores sean electos y tomen
posesién de las mismas.

Articulo 12.5.-Eleccién de Delegados

En la asamblea de distrito se elegird un niimero de delegados nunca menor de
tres(3), o el nimero correspondiente al uno por ciento (1%) de los socios en el distrito,
lo que sea mayor.

Articulo 12.6.-Asamblea General en Cooperativas Organizadas por Distritos

Las cooperativas organizadas por distritos deberdn celebrar anualmente por lo
menos una asamblea general, compuesta por delegados. Los delegados electosenlas
asambleas de distrito constituirdn la representacién oficial de los socios de los
distritos enlas asambleas generales, ordinarias o extraordinarias de la cooperativa.
Cada delegado de distrito tendr4 derecho a un solo voto.

Los miembros delajunta de directores y del comité de supervision seguirdn como
delegados con vozy voto por sus respectivos distritos, durante el término para el cual
fueron elegidos.

Articulo 12.7.-Quérum para la Asamblea General de la Cooperativa Organizada
por Distritos

Una asamblea general de cooperativa organizada por distritos estara legalmente
constituida cuando estén presentes tres cuartas partes (3/4) del total de delegados
electos por los distritos.

CAPITULO 13.-ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 13.0.-Convocatorias

Lajuntadedirectores podra convocar asambleas extraordinarias, generales o de
distrito, cuando lo estime conveniente.

La junta de directores se verd en la obligacién de convocar asambleas extrordinarias
cuando lo soliciten:

a. diez por ciento (10%) del numero total de socios de la cooperativa, cuando
se trata de una asamblea general de socios

b. diez por ciento (10%) del niimero total de socios residentes en un distrito,
cuando se trata de una asamblea de distrito

¢. treinta por ciento (30%) del nimero total de delegados, cuando se trata de
una asamblea general en cooperativa organizada por distritos.
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La solicitud hecha a la junta deberd especificar los asuntos por tratar en la
asamblea extraordinaria.

Articulo 13.1.-Quérum para Asambleas Extraordinarias

El nimero de socios necesarios para constituir legalmente una asaqlblea
extraordinaria serd el mismo requerido para las asambleas ordinarias segun su
clasificacién.

PARTE V.-DIRECTORES, FUNCIONARIOS Y COMITES
CAPITULO 14.-EN GENERAL
Articulo 14.0.-Requisitos
Podran ser miembros de la Junta y del Comité de Supervisién, los socios que:

a. No hayan sido convictos por delito grave o menos grave que implique
fraude, abuso de confianza o depravacién moral

b. No posean interés econémico, directo o indirecto en cualquier empresa
cuyos negocios estén en competencia con los de la cooperativa

c. No ocupen cargos o posiciones en otras entidades con o sin fines lucrativos
que puedan constituir un conflicto en el desempeiio de sus responsabilidades

d. No hayan sido separados como miembros de junta o comité, o como
funcionario ejecutivo de otra cooperativa por las causas establecidas en esta ley

e. Cumplan con todos los requisitos establecidos en el reglamento de la
cooperativa

f. Sean elegibles para estar cubiertos por una fianza de fidelidad
g. Estén al dia en sus obligaciones con la cooperativa.
Articulo 14.1.-Términos de Eleccién

Los términos de los miembros de la junta y del comité de supervisién seran por
un minimo de un (1) afo ¥ maximo de cuatro (4) afos, sujeto a prolongacién
mediante reeleccion, y hasta que sus sucesores tomen posesion del cargo. El
reglamento de la cooperativa especificara los términos para los directores y miembros
de comités de supervisién.

Articulo 14.2 -Eleccién Escalonada

El reglamento de la cooperativa proveerd para la eleccion escalonada de los
miembros de la junta y del comité de supervisién de forma tal que el término de
eleccion de los miembros de dichos cuerpos no venza en un mismo ano.

Articulo 14.3.-Lista de Directores y Miembros de Comités

Las cooperativas deberan remitir al Inspector una lista completa de los miembros
dejunta eindicando su posicién como oficial de la misma, si alguna, de los miembros

del comité de supervisién, y de algiin otro comité permanente que se establezca por
reglamento.
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Esta lista, que deberd acompanarse de cualquier otra informacién requerida, se
enviard al Inspector no m4s tarde de veinte (20) dias a partir de la fecha en que tales
miembros hayan tomado posesién de sus cargos, incluyendo aquéllos nombrados
para ocupar posiciones vacantes.

Articulo 14.4.~Causas para la Separacién de Directores y Miembros de Comité

Todo miembro u oficial de la junta, del comité de supgrvisién o de otro comité
permanente, podrd ser separado de su cargo por las siguientes causas:

a. Incurra en cualquiera de los actos constitutivos de causa para la separacién
- de socios de una cooperativa, segin dispone la presente ley

b. Violen las disposiciones de esta ley o de los reglamentos adoptgflos en
virtud de la misma para asegurar el descargo cabal de sus responsabilidades
fiduciarias

c. Violen el reglamento de la cooperativa

d. Violen o hagan caso omiso de las resoluciones o acuerdos tomados por
asamblea de 1a cooperativa

e. Dejen de ser elegibles para ocupar sus cargos, seguin dispone la presente
ley

f. Incurran en negligencia crasa en el desempeno de sus funciones

g. Observen précticas negligentes o dolosas en la administracion y operacion
de la cooperativa.

CAPITULO 15.-DIRECTORES
Articulo 15.0.-Directores; Numero y Requisito

Los asuntos de la cooperativa seran dirigidos por una junta de directores
compuesta por un numero impar de socios nomenor de tres (3)nimavorde once (11),
elemidos en asamblea por los socios.

Articulo 15.1.-Constitucion de la Junta

La junta se reunird dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
celebracion de la asamblea general para elegir sus oficiales de entre sus miembros.

Articulo 15.2.-Oficiales de la Junta

Los oficiales de la junta de directores serdn el presidente, el secretario, el
tesorero v cualquier otro que disponga el reglamento.

Articulo 15.3.—-Reeleccién de Directores

Nadie podra ser elegida por m4s de tres (3) términos consecutivos. Los directores
que cumplan sus tres términos no seran elegibles para un puesto electivo sino hasta
la asamblea anual siguiente a la que venci6 su término.

Se entenderd que la persona electa ha cumplido su término, siempre que haya
servido en su cargo por lo menos la mitad del tiempo para el que fue elegido.
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Articulo 15.4.-Deberes de la Junta
La junta de directores tendr4, entre otros, los siguientes deberes:

a. Ser la responsable de la administracién general de la cooperativa, por la
que tendran una responsabilidad fiduciaria y el deber de actuar como un buen
padre de familia

b. Establecer las politicas y directrices para el debido funcionamiento de la
cooperativa

c. Considerar, aprobar o tomar determinaciones sobre las solicitudes de
ingreso, retiros voluntarios o separacién de socios. Podrd nombrar uno o mas
oficiales con autoridad para aprobar los ingresos y retiros voluntarios de socios,
quienes rendirdn un informe mensual a la junta

d. Asegurar que toda persona que maneje dinero o valores de la cooperativa
esté cubierta por una fianza de fidelidad

e. Mantener los registros y libros de cuentas de la cooperativa en su oficina
principal en Puerto Rico

f. Recomendar a los socios en la asamblea general la capitalizacion o
distribucién de los sobrantes, sujeto a las limitaciones que sefnala esta ley

g. Notificar a los socios la celebracién de asambleas, e informar de las
enmiendas propuestas al reglamento v a las cldusulas

h. Establecer la politica de inversiones de la cooperativa, v velar por su
cumplimiento

1. Nombrar un Comité de Educacion no menor de tres ni mayvor de siete
miembros, quienes serdn en su mayoria personas que No ocupen posiciones
electivas en la cooperativa, v le asignard anualmente un presupuesto para que
el comité pueda llevar a cabo un plan de trabajo aprobado por la junta

J. Nombrar v supervisar al principal funcionario ejecutivo de 1a cooperativa,
quien ejercera aquellas funciones, deberes y responsabilidades que le fije la
junta

k. Fijar las normas para la compensacién que devengaran los funcionarios
ejecutivos y empleados de la cooperativa

I. Contratar contadores publicos autorizados para intervenir en las cuentas
dela cooperativa, en cumplimiento del requisito de ley de realizar una auditoria
anual de la cooperativa conforme al reglamento que promulgue la Oficina del
Inspector, y en cualquier otro momento que la junta estime necesario o conveniente

m. Autorizar la contratacién de otros profesionales para el logro de sus
responsabilidades v fines de la cooperativa

n. Proveer a la cooperativa de proteccién contra escalamientos, desfalcos y
otras pérdidas asegurables
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fi. Someter al Inspector un informe anual sobre los asuntos de 1a cooperativa
dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a la terminacién de su ano fiscal

0. Reunirse pof lo menos una vez cada mes y elaborar actas que deberan ser
aprobadas y firmadas por todos los directores asistentes

p. Asistir a las asambleas y los actos oficiales, y cumplir ﬁelmenife con las
responsabilidades encomendadas por la asamblea, el reglamento, cldusulas y
leyes

q. Responder por violacién de la ley, las cldusulas y el reglamento.. Un
miembro de la junta sélo puede eximirse de responsabilidad por constancia en
el acta de la reunién de su voto en contra

r. Coordinar reuniones con los comités para armonizar funciones o resolver
situaciones

s. Asignar a los comités de educacién y supervisién los recursos requeridos
para cumplir con sus planes de trabajo.

Articulo 15.5.—Comité Ejecutivo

Los directores de una cooperativa podrdan nombrar un comité ejecutivo compuesto
por no menos de tres (3) miembros de l1a junta. Dicho comité ejecutara los acuerdos
de la junta de directores y lo que el reglamento interno le encomiende.

Articulo 15.6.-Ejercicio de Poderes

Los directores ejerceran sus poderes a través de la junta. Las decisiones de la
junta serdn tomadas por acuerdo de la mayvoria de los directores votantes que
participen en las reuniones debidamente notificadas v constituidas.

Sin embargo, serd vadlida toda decisién cuando se adopte en una reunion en que
esten presentes todos los directores v firmen una renuncia de cumplimiento con el
requisito de citacion. Dicha renuncia debe formar parte del acta de la reunion.

Articulo 15.7.-Quérum

El quérum para dichas reuniones sera la mavoria absoluta del numero total de
directores en propiedad.

Articulo 15.8.-Reglas de Funcionamiento

La junta deberd adoptar reglas sobre el funcionamiento interno. que debers
contener normas procesales, definicién de funciones y tareas, v sobre la elaboracion
v conservacién de las actas.

Articulo 15.9.-Funciones del Presidente de la Junta

El presidente de la junta de directores de la cooperativa ejercera las siguientes
funciones:

a. La representacion legal de la cooperativa, la cual podra delegarla en uno
o méds de sus miembros conforme establezcan las cldusulas y el reglamento
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b. Presidird las sesiones de la asamblea general y de junta de directores v los
actos oficiales de la cooperativa.

Articulo 15.10.-Vacantes

Las vacantes que surjan entre los miembros de 1a junta seran cubierpas‘por voto
de mayoria de los miembros restantes en reunién debidamente constituida para
tales efectos.

Cuando la cooperativa esté organizada por distritos y el miemer que ocasione
la vacante sea un director de distrito, la vacante serd cubierta por la junta con otro
socio del distrito que corresponda.

Articulo 15.11.-Destitucién de Oficiales

Dos terceras partes de los miembros de la junta podrdan mediante peticién escrita
radicada ante el secretario o el presidente de la junta, destituir a un director de su
posicién de oficial de la junta. Desde la radicacién de la peticién, el director cesard
de ejercer la posicion designada como presidente, vicepresidente, secretario u otra,
pero continuard en su funcién como director de la junta.

Articulo 15.12.-Separacién de Directores

Todo socio podrad iniciar un procedimiento de separacién contra un director
radicando, ante el secretario o presidente de la cooperativa y con copia al comité de
supervisién, una solicitud escrita que exponga los cargos imputados y que esté
firmada por el cinco por ciento (5%) de todos los socios.

Todo director podr4d iniciar un procedimiento de separacién contra otro director
radicando, ante el secretario o presidente de la junta de directores y con copia al
comité de supervisién, una solicitud escrita que exponga los cargos imputados v que
esté firmada por dos terceras (2/3) partes de los restantes miembros de la junta.

Tal solicitud serd sometida ante la consideracién de la préxima asamblea de
soc10s, que podra ser extraordinariamente convocada para tal efecto. Dicha asamblea
podra separar al director de la junta, con el voto concurrente de la mavoria de los
SOC10S presentes.

Articulo 15.13.-Separacién; Procedimiento ante Asamblea

El director al cual se le formule cargos para su separacion de la junta, sera
notificado de los mismos por escrito con no menos de diez (10) dias de antelacién a
una asamblea. Tendrd la oportunidad en la asamblea de ser oido en persona o por
medio de su abogado, y de ofrecer evidencia. La persona o personas que hubiesen
formulado los cargos contra él, gozardn de igual derecho.

CAPITULO 16.-COMITES
Articulo 16.0.-Comité de Supervisién
La funcién de vigilancia de la cooperativa la desemperiara el comité de supervisién.

Tiene a su cargo fiscalizar la actividad econémica y social de la cooperativa y
velar por que la junta de directores cumpla con la ley, las cldusulas, los reglamentos
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y las resoluciones de las asambleas. Ejercerd sus atribuciones de modo de no
entorpecer las funciones y actividades de los otros érganos.

Articulo 16.1.-Eleccién del Comité de Supervisién

En las asambleas generales de cada cooperativa se eligird un comité de supervision,
que estard constituido por no menos de tres (3) personas.

Articulo 16.2.-Obligaciones y Facultades del Comité de Supervisién
El comité de supervisién tendré las siguientes obligaciones y facultades:

a. Elegir, de su seno, a su presidente, vice-presidente y secretario, y aceptar
la dimisién o renuncia de sus miembros

b. Establecer las reglas de procedimiento interno, incluvendo aquéllas
requeridas para atender las querellas que surjan en la cooperativa

c. Fiscalizar y examinar los documentos, libros de cuentas y demds operaciones
de la cooperativa, e intervenir en los mismos por lo menos una vez al ano

d. Estar pendientes de que los fondos en caja, en bancos y los valores y titulos
de la cooperativa, o los que ésta tenga en custodia o en garantia, estén
debidamente salvaguardados

e. Verificar la existencia y valorizacién de los otros bienes de la cooperativa
y particularmente de las aportaciones de los socios

f. Podrd solicitarle a la junta los fondos requeridos para contar con los
servicios de personal profesional necesario para llevar a cabo sus funciones. La
junta deberd contratar los auditores externos que el comité de supervisién le
solicite, cuando por peticion escrita, el comité le exponga a la junta la necesidad
de tal contratacion para poder descargar sus responsabilidades de intervencién
de cuentas

g. Velar por que la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la Ley,
verificando la veracidad de las informaciones contables

h. Recibir y analizar los informes de los auditores internos o externos, asi
como los del Inspector

1. Inspeccionar los libros de actas de la junta de directores v de los comités
). Verificarla constitucién v subsistencia de las garantias o seguros de fianza

k. Comunicar a la junta de directores su opinién u observaciones sobre las
criticas o reclamaciones de los miembros de la cooperativa

l. Estar pendiente del curso de las acciones judiciales de que la cooperativa
sea parte

m. Deberd rendir a la junta de directores, a la asamblea de socios, y al
Inspector de Cooperativas copia de un informe escrito de los exdamenes realizados.
Dicho informe deberé ser enviado y discutido con la junta de directores con por
lo menos treinta (30) dias de antelacién a la celebracién de la asamblea anual
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n. Presentarala asamblea general, el informe de sus actividades y proponer
las medidas necesarias para asegurar el buen funcionamiento de la cooperativa

f. Actuard como mediador en las controversias surgidas en lg coopergtiva'.
yatender4 toda querella de socio o no socio que surjaenla coopera.mva;reﬁnendo
al Inspector solamente querellas meritorias que impliquen violaciones a esta ley,
que el Comité de Supervisién no pueda resolver

o. Podr4 solicitarle a la junta de directores que convoque a una asamblea
extraordinaria de socios para discutir asuntos de importancia e interés para los
socios

p. Ofrecerd sugerencias y recomendaciones a la junta para solucionar
deficiencias encontradas en los procedimientos y operaciones de la cooperativa.
Si la junta no actuase para corregir las deficiencias sefialadas y dichas deficiencias
pudieran causar un dafo sustancial e irreparable a la cooperativa, el comité
podra convocar una asamblea de socios para someterles el referido informe

q. Llenard las vacantes que surjan en el comité hasta tanto se celebre la
préoxima asamblea general y sean electos los nuevos miembros

r. Ejercerlas dem4ds atribuciones de su competencia por disposicién expresa
de la ley.

Articulo 16.3.-Separacién del Comité de Supervisién

Los miembros del comité de supervisién podrén ser separados de sus cargos en
cualquier asamblea general de socios o delegados, previa formulacién de cargos y
notificacién.

Articulo 16.4.~Comité de Educacion

La junta designard un comité de educacién cuyas funciones, ademds de las que
disponga el reglamento interno de la cooperativa. seran las siguientes:

1. Acorde con la politica que establezca la junta, preparar un plan de
educacion que contenga lo siguiente:

a. Atender las necesidades de capacitacién de los directores v miembros
de comité sobre las materias inherentes a las funciones que desempenan

b. Brindar educacién al personal de la cooperativa sobre los principios,
métodos y caracteristicas del cooperativismo y la gestion empresarial de la
cooperativa

c. Brindar informacion a la comunidad sobre los beneficios del
cooperativismo.

2. Rendir un informe a la asamblea general.
Articulo 16.5.-Vacantes en el Comité de Educacién

Cuando surja una vacante en el comité de educacién, la misma serd cubierta por
la junta de directores; la duracién ser4 el resto del término.
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CAPITULO 17.-GERENTES
Articulo 17.0.-Designacién del Administrador o Gerente

La junta de directores podrd designar un administrador o gerente encargado de
la funcién ejecutiva. Estard subordinado a la junta de directores, la cual le
supervisard e impartird instrucciones.

Articulo 17.1.-Funciones del Administrador o Gerente

Los deberes especificos del gerente deben constar por escrito en document9
aprobado por la junta y aceptado por el funcionario. Dicho docu‘mento 'ppdra
contener, sin que se entienda como una limitacién, las siguientes funciones basicas:

a. Ejercer la representacién administrativa de la cooperativa en lo con-
cerniente al comercio y como patrono

b. Podrd suscribir a nombre de la cooperativa aquellos contratos que sean
consonos con las responsabilidades que hayan sido autorizadas por la junta de
directores

c. Ejecutar los programas o planes aprobados por la junta de directores
d. Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta de directores

e. Nombrar a los trabajadores de la cooperativa y removerlos con arreglo a
la ley, la reglamentacion aplicable y las normas establecidas por la junta

f. Coordinar las actividades de los comités con el funcionamiento de la junta
de directores y de la propia gerencia

g. Asesorar a la asamblea general, y cuando se le solicite, a la junta de
directores y a los comités

h. Realizar otros actos de su competencia segun las normas escritas que
establezca la junta.

Articulo 17.2.-Fianza del Gerente

Antes de entrar en funciones, el administrador o gerente debers rendir fianza
para garantizar el buen cumplimiento de sus responsabilidades con la cooperativa.
Elmontovlacalidad dela fianza seran fijados por reglamentacion que a esos efectos
promulgue el Inspector de Cooperativas.

Articulo 17.3.-Responsabilidades del Gerente
El administrador o gerente responderd ante la cooperativa, por:

a. Los danos y perjuicios que ocasionare a la propia cooperativa por el
incumplimiento de sus obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de facultades

b. La existencia, regularidad y veracidad de los libros y demas documentos
que la cooperativa debe llevar para cumplir con la ley, excepto los que sean de
responsabilidad de la junta
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c. Laveracidad de las informaciones que proporcione a la'asam'blea ger}eral.
a la junta de directores, al comité de supervisién y a la presidencia de la junta

d. La existencia de los bienes consignados en los inventarios

e. El ocultamiento de lasirregularidades que observare enlasactividades de
la cooperativa

f. La conservacién de los fondos sociales en caja, en bancos o en otras
instituciones y en cuentas a nombre de la cooperativa

g. Empleo de los recursos de la misma en actividades distintas a los fines de
la cooperativa

h. El uso indebido del nombre o de los bienes de la cooperativa
i. El incumplimiento de la ley y de 1as normas internas.
CAPITULO 18.-PROHIBICIONES; CONFLICTO DE INTERESES
Articulo 18.0.—Conflicto de Intereses
Esta ley establece las siguientes prohibiciones por razén de conflicto de intereses:

a. Ningiin miembro del comité de supervisién de una cooperativa pgdré ser
pariente, hasta segundo grado de consanguinidad y tercer grado de afinidad, de
un miembro de la junta de directores

b. No podrdn ser miembros de la junta de directores ni de los comités, ni
desempenar cargo o empleo alguno en la cooperativa, aquellas personas cuyos
intereses personales, matrimoniales o corporativos, estén en competencia con los
de la cooperativa o resulten beneficiados por lazos comerciales con ésta

¢. Ningin empleado de la Administracién de Fomento Cooperativo, de la
Oficina del Inspector de Cooperativas, de la Corporacion de Seguro de Acciones
v Depositos, o de 1a Liga de Cooperativas podrd ser delegado o director de una
cooperativa, salvo que la cooperativa esté organizada en el lugar donde trabaja

d. Ningun empleado de una cooperativa podra ser delegado o director de la
cooperativa para la cual trabaja, excepcion hecha de las cooperativas de
trabajadores.

Articulo 18.1.-Compensacién

Los miembros de la Junta, de los Comités de Supervision, Crédito v Educacion
v los de cualquier otro comité electo por la asamblea general, estaran impedidos de
recibir compensacién o remuneracion alguna por el desempeno de sus funciones. No
obstante, se les podrdn reembolsar los gastos en que realmente incurran en el
desempeno de sus funciones, de acuerdo al reglamento que adopte la Junta de
Directores de cada cooperativa con la aprobacion de la asamblea de la misma.

Las cooperativas podran proveer a los miembros de la Junta y de los Comités de
Supervision, Crédito v Educacién los seguros necesarios para que, a la vez que se
protegen losintereses de la cooperativa se proteja a cada uno de ellos en su cardcter
personal mientras se encuentren realizando las funciones de sus cargos.
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Articulo 18.2.-Limitaciones de Empleo

Ningiin director o miembro de comité podrs ser empleadode la coopergtiva hasta
haber transcurrido por lo menos un (1) afio de haber cesado en su posicion er la
Jjunta, excepto cuando el nombramiento sea aprobado porlas tres cuartas (3/4) parte
delos miembros delajunta de directores y por la mayoria de los miembros del comité
de supervisién.

PARTE VI-NEGOCIOS Y FINANZAS
CAPITULO 19.-PARTIDAS PRINCIPALES

Articulo 19.0.—Capital de la Cooperativa
El capital de las cooperativas consistird de la suma de:

a. las aportaciones de los socios

b. las economias netas acumuladas y no distribuidas

c. las obligaciones de capital

d. las donaciones recibidas

e. las reservas y fondos permanentes.
Articulo 19.1.—Aportaciones de los Socios

Las cldusulas de incorporacién senalardn el capital inicial de 1a cooperativa yla
suma minima que un socio debe aportar o acciones que debe suscribir.

Las aportaciones o acciones podran ser pagadas en dinero, bienes o servicios, de
acuerdo con lo que dispongan las cldusulas de la cooperativa.

El reglamento de la cooperativa dispondra sobre la forma v procedimiento a
utilizarse para determinar la valorizacion de los bienes y servicios para el pago de
las aportaciones o acciones: el trabajo personal de los incorporadores o promotores
de la cooperativa, realizado previo a la formacion de la misma, no podré ser valorado
como aportacion, ni compensado con acciones.

Articulo 19.2.—Certificado de Aportaciones

Las aportaciones de los socios podrén estar representadas por certificados de
numeracién continua e individual, o por un estado de cuenta o inversion.

Articulo 19.3.-Economias Netas

Las economias netas seran el resultado favorable de las operaciones de la
cooperativa durante el afo fiscal, luego de deducidos los gastos y las depreciaciones.

Articulo 19.4.-Reservas

Las reservas estardn constituidas por fondos provenientes de las economias
netas de la cooperativa. Una cantidad especifica de dichos fondos serd separada y
su uso restringido por las disposiciones de esta ley.
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Articulo 19.5.-Numero de Reservas; Prioridad

Toda cooperativa deberd establecer, por el orden de prioridad que se indica, las
siguientes reservas:

1. Reserva social

2. Reserva para servicios

3. Las reservas legales requeridas para realizar determinadas actividades.
Articulo 19.6.-Pérdidas Descontadas

Cuando la cooperativa opere con pérdidas, debera distribuir esas pérdidas entre
las acciones emitidas en caso de cualquier retiro de acciones. La cooperativa no
deberd desembolsar mds por una accién retirada que su valor real.

Articulo 19.7.—Reserva Social

Las cldusulas, el reglamento o la junta de directores regularan la cantidad a
separar para nutrir la reserva social, pero dicha cantidad no deberd ser menor del
diez por ciento (10%) de las economias netas, hasta que la cantidad acumulada en
esta reserva sea igual al treinta por ciento (30%) del valor en los libros de los bienes
tangibles de la cooperativa.

La reserva social de la cooperativa es irrepartible y, por tanto, no tienen derecho
areclamar ni a recibir parte alguna de ella, los socios, los que hubieren renunciado,
los excluidos ni, cuando se trate de personas naturales, los herederos de unos pi
otros. Cualquier cargo contra esta reserva deberd ser por razén de una emergencia
de la cooperativa mediante previa autorizacién de la junta de directores y el comité
de supervisién, e informada en la préxima asamblea de socios, o por una eventualidad
que requiera la aprobacién de dos terceras partes de la asamblea.

Articulo 19.8.-Reserva para Servicios

La reserva para servicios se nutrira del diez por ciento (10% ) de las economias
netas de la cooperativa.

La reserva de servicios se utilizard para lo siguiente:
a. educacién de los socios v no-socios
b. servicios comunitarios

La junta de directores determinard cémo utilizar esta reserva dentro de las
alternativas antes mencionadas.

Articulo 19.9.-Inversiones

Las inversiones externas de la cooperativa deberdn hacerse preferentemente en
olros organismos cooperativos.

La cooperativa también podrd realizar sus inversiones de la forma siguiente:

a. en cuentas de bancos e instituciones que estén aseguradas por el Federal
Deposit Insurance Corporation o en cualquier otra entidad asegurada por
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instituciones de seguros bancarios del Gobierno Federal o del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico

b. en bonos del Estado Libre Asociado y de los Estados Unidos de Améri¢ca

c. en bonos y acciones de corporaciones gubernamentales del Estado Libre
Asociado y de los Estados Unidos de América

d. en entidades que cumplan con los requisitos exigidos a los fideicomisos

e. enaccionesy valores de cualquier organizacién cuyas actividades estén en
armonia con las operaciones de la cooperativa.

CAPITULO 20.-CONTRATOS DE LA COOPERATIVA
Articulo 20.0.-Poder de Contratar

Las cooperativas podrdn celebrar todo tipo de contrato que sea conveniente o
propio para la consecucién de sus fines y propésitos.

Articulo 20.1.-Contrato como Requisito

Las cooperativas podran establecer como condicién de socio o como condicion
para extender sus actividades a personas no asociadas, que se celebre un contrato
que regule las relaciones comerciales o de servicios entre los interesados.

Articulo 20.2.—-Contrato de Mercadeo

En todo contrato en que la cooperativa sea mandatoria de un socio para el
proposito de mercadear los productos o bienes del socio, se podra estipular que éste
transfiera a la cooperativa su derecho de dominio sobre los bienes objeto del
contrato. Dicho contrato permitird a la cooperativa gravar los bienes en cuestion en
la medida que estime conveniente para llevar a cabo los fines ultimos del contrato.
Tal contrato podra tener vigencia por un término maximo de diez (10) anos.

Articulo 20.3.—Capital a Préstamo

En las cldusulas de incorporacién o en el reglamento interno podra proveerse
para la creacién de un capital a préstamo, a favor de la cooperativa.

Dicho capital a préstamo sera recaudado mediante la contribucién en efectivo
hecha porlos socios 0 mediante la acumulacién de economias o intereses devengados
por los socios en sus transacciones con la cooperativa. El limite mdaximo de la
contribucién o inversién del socio se fijara en las cldusulas o el reglamento. Si el
contrato entre la cooperativa y el socio no estipula fecha fija para el retiro ni incluve
alguna otra disposicién limitativa, el socio podra retirar su inversion en cualquier
momento. Si la junta de directores considerase que dicho retiro fuese perjudicial
para el desenvolvimiento de la cooperativa, éste podra exigir un plazo no menor de
noventa (90) dias para hacer efectivo el mismo.

Articulo 20.4.—-Contrato de Préstamo

Toda cooperativa cuvas clausulas lo permitan, podrd conceder préstamos a
SOC10S ¥ a no SOCios.
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La solicitud de préstamo deberd indicar el propésito para el cual se solicita, la
garantia que se ofrece y cualquier otra informacién que se estime pertinente.

El préstamo debers estar evidenciado por un pagaré, redactado segin las
directrices de la Junta. Sus firmantes seran considerados deudores solidarios. La
cooperativa podrd aceptar otras garantias.

El deudor podr4 pagar su préstamo, en todo o en parte, durante las horas
laborables de la cooperativa.

Articulo 20.5.-Cooperativas no Restringen Negocios

Las cooperativas organizadas bajo esta Ley no serdn consideradas como una
conspiracién o combinacién para restringir los negocios ni como monopolioilegal por
causa de sus contratos, negocios o actividades; ni se considerardn que han sido
organizadas con el propdsito de disminuir la competencia o de fijar precios
arbitrariamente, ni se interpretardn los contratos celebrados entre ellas y sus socios
y otros patrocinadores, ni los dem4s contratos autorizados o que se celebren a virtud
de las disposiciones de esta Ley, como una restriccién ilegal de los negociqs y como
parte de una conspiracién o combinacién para realizar un prop6sito y acto impropio
o ilegal.

CAPITULO 21.-DISTRIBUCION DEL SOBRANTE
Articulo 21.0.—Sobrante

Luego de separar las reservas, la cooperativa podra distribuir el remanente o
sobrante de sus economias netas al cierre de su aio fiscal, o capitalizar el mismo.
La distribucién la debe lograr a base de patrocinio.

Articulo 21.1.—C4lculo del Patrocinio

Para calcular el patrocinio, podra usarse el precio en el mercado, el tiempo
invertido, el peso, la cantidad o cualquier otra medida razonable que pueda
determinar el valor de un servicio o un articulo. La determinacion al respecto sera
tomada por la junta de directores de la cooperativa.

CAPITULO 22.-TRANSACCIONES SOBRE CUENTAS DE SOCIOS
Articulo 22.0.~Emision

La cooperativa no emitird ningun certificado de acciones o de aportaciones hasta
que hava sido pagado en su totalidad.

Articulo 22.1.-Notificacién de Retiros

La cooperativa podra requerir que cualquier notificacién de retiro de de_pdsitos
se haga con treinta (30) dias de anticipacién; y que el retiro de acciones o
aportaciones le sea notificado con noventa (90) dias de anticipacion.

Articulo 22.2.-Liquidacién de la Participacién del Socio

En caso de retiro, muerte o separacién de un socio, la cooperativa deberd pagar
a éste, su representante autorizado, sus beneficiarios o sus herederos, seguin fuera
el caso, la cantidad de dinero equivalente a su aportacién, mas cualquier suma por
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concepto de intereses que hubiese acumulado el socio en la cooperativa, dentro_ de
los noventa (90) dias del retiro, muerte o separacién. La cooperativa debera t,ambl.én
ser diligente en el pago de dividendos declarados, y en la realizacion de cualqm.er
trdmite relacionado con seguros de vida de la persona que ha cesado como socio.
Cualquier deuda que tenga el socio con la cooperativa deberd ser descontada de
dicho pago.

En caso de muerte del socio, 1a cooperativa deber4 cumplir con las disposiciones
sobre sucesiones y herencias del Cédigo Civil de Puerto Rico.

Articulo 22.3.-Aplazamiento del Pago

Cuando una cooperativa tenga déficit en su capital, o cuando no.lo permita su
situacién financiera, podrd aplazar el pago correspondiente a la cesacion dg un socio
por un periodo no mayor de dos (2) afios, excepto el pago por seguro de vida.

Articulo 22.4.-Retiro por los Cuerpos Directivos

Ningun director, funcionario, o miembro de comité o socio que esté participando
directamente en la administracién de una cooperativa podra hacer retiro de sus
acciones o aportaciones salvo que la cooperativa tenga una sélida condicion
economica y con la aprobacion de la junta de directores, del comité de supervision
y del comité de crédito, si lo hubiere.

Articulo 22.5.-Nulidad de Retiro

Serd nulo cualquier retiro de acciones o aportaciones de socio efectuado dentro
de los noventa (90) dias precedentes a una declaracién de insolvencia de la
cooperativa. Cualquier socio que haya retirado aportaciones durante dicho periodo,
continuard respondiendo a los acreedores de la cooperativa por el valor de dichas
aportaciones.

CAPITULO 23.-DISPOSICIONES FISCALES
Articulo 23.0.—-Exencién Contributiva

Regiranparalas cooperativas, de primero, segundo y tercer grado. las siguientes
exenciones contributivas, por ser entidades sin fines de lucro:

a. Del pago de contribuciones sobre ingresos
b. Del pago de contribuciones y arbitrios sobre acciones emitidas

¢. Del pago de derechos, arbitrios o aranceles estatales o municipales,
incluyendo el pago de cargos por licencias, patentes, permisos y registros, asi
como el pago de derechos por el otorgamiento de toda clase de documentos, la
inscripcién de los mismos en el Registro de Propiedad y la expedicion de
certificaciones por dicho registro o por cualquiera otra oficina gubernamental

d. Del pago de todo impuesto, los intereses y excedentes que las cooperativas
distribuyan a sus socios o en su caso a los beneficiarios o herederos de éstos

e. Del pago de patentes muncipales.

31



Articulo 23.1.-Exoneracién Contributiva sobre la Propiedad

Las cooperativas estardn exentas del pago de toda contribucién sobre la propiedad
mueble de la cooperativa, y también sobre su propiedad inmueble valorada hasta
un médximo de $500,000.

Articulo 23.2.-Bienes Inembargables

Las aportaciones de los socios de las cooperativas y los correspondientes
intereses, capitalizados o no, tendran la calidad de bienes inembargables, excepto
por la propia cooperativa.

Articulo 23.3.-Transacciones de Bienes Inmuebles con el Gobierno

El gobierno estatal y los gobiernos municipales podrdn vender, arrendar,
permutar o de cualquier otra forma, traspasar a las cooperativas organizadas bajo
las leyes de Puerto Rico, propiedades inmuebles de dichos gobiernos sin sujecién al
requisito de subasta en los casos en que ésta sea requisito de ley, siempre que sea
por precio razonable.

Las propiedades adquiridas de tal forma y en la eventualidad de que la
cooperativalas desee vender, serdn ofrecidas primero al gobierno enretroventa, que
tendrd treinta (30) dias para informarle a la cooperativa de su intencién de
readquirirla.

Articulo 23.4.—Cobro de derechos

El Secretario de Estado de Puerto Rico cargard y recaudard a beneficio del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico en sellos de rentas internas. los siguientes
derechos por el archivo en su oficina de cualquier certificado o documentos relativo
a las sociedades cooperativas a que se refiere esta Ley:

a. Por recibir, archivar y registrar las cldusulas de incorporacion o

enmiendas a 1as MISMas..........ccooooiiviiiiiie e $10.00
b. Por expedir certificados de registro como persona juridica......... S 2.00
c. Por archivar certificados de acuerdos de disolucion..................... $ 2.00
d. Por expedir certificados de disolucion......occeeereeiiiiiiiiiieieieeien, S 2.00

e. Por expedir copia de cualquier documento o papel archivado,
relativo a asociaciones de esta indole, diez (10) centavos por cada
cien (100) palabras.

™

Por certificarla copia antes mencionada y estamparenellael sello
del Estado Libre Asociado..........c..cceeeeveereerieieiriee e $1.00

PARTE VII.-INTEGRACION COOPERATIVA
CAPITULO 24.-FUSION O CONSOLIDACION
Articulo 24.0.-Fusion

Dos o mds cooperativas organizadas bajo esta ley, podran fusionarse. Al hacerlo,
una (o mds cooperativas) cedera su nombre, activos y demds bienes y derechos a la
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otra cooperativa, que serd la que permanecera existiendo como entidad juridica
reconocida.

Articulo 24.1.—Consolidacién

Dos o mds cooperativas podrdn consolidarse, en cuyo caso, las dos o mas
cooperativas formaran una nueva entidad cooperativa diferente a las antes existentes,
que se hard cargo de los activos y pasivos de aquéllas.

Articulo 24.2.-Votacién

Las cooperativas podran fusionarse o consolidarse por el voto afirmativo de dos
terceras (2/3) partes de los socios presentes en asamblea debidamente convocada v
constituida para ese fin. En el caso de cooperativas organizadas por distritos, se
aplicard lo antes dicho a 1a Asamblea de Delegados.

Articulo 24.3.-Proyecto de Convenio

Conjuntamente con la convocatoria a dicha asamblea, se debers circular entre
todos los socios de cada una de las cooperativas, el proyecto de convenio para la
fusién o consolidaciéon de las cooperativas. El proyecto debera establecer los
términos y condiciones de la fusién o consolidacién, la forma en que habrs de
llevarse a cabo, la forma en que el capital ha de quedar representado, los derechos
y obligaciones de los socios y directores, y todos los demds detalles o disposiciones
que los directores consideren necesarios o pertinentes para perfeccionar la fusién o
consolidacién.

Articulo 24.4.-Trdmite de Registro

En el caso de que las cooperativas que se fusionen o consoliden aprueben el
referido convenio, el secretario y el presidente de cada una de las cooperativas,
certificardn bajo juramento la resolucién aprobada al efecto. Dicha resolucién, asi
aprobada y certificada, serd sometida con tres copias al Inspector de Cooperativas
de Puerto Rico, conjuntamente con el convenio de fusion suscrito por el presidente
Vv secretario de cada una de las cooperativas para su aprobacion final.

Si el Inspector de Cooperativas de Puerto Rico determina que dicha fusion o
consolidacién se llevo a cabo en conformidad con las disposiciones de esta ley,
someterd el original de la resolucién aprobando el convenio al Departamento de
Estado para su registro, conjuntamente con los documentos pertinentes de
Incorporacién y cancelacién, dentro de los sesenta (60) dias de haberse radicado el
convenio. El Inspector retendra en sus archivos el original del convenio v copia de
la resolucién aprobando dicho convenio y copia del Certificado de Registro.

Si el Inspector determina que no se ha cumplido con las disposiciones de esta ley,
notificard su decision a todas las cooperativas concernidas. El Inspector debera
notificar su decisién de rechazo dentro de los treinta (30) dias de haber recibido los
documentos aludidos v en su notificacién deberd exponer las razones para el
rechazo.
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CAPITULO 25.-INTEGRACION SUPERIOR
Articulo 25.0.-Disposicién General

Las cooperativas podran asociarse entre si para intercambiar servicios. celebrar
contratos y actividades, complementar negocios, cumplir de mejor forma con sus
fines sociales, y en fin llevar a cabo el principio de integracion cooperativa.

Articulo 25.1.-Formacién de Cooperativas de Grado Superior

Por resolucién de sus respectivas asambleas, las cooperativas podrén constituir
cooperativas de segundo nivel o superior grado, o asociarse a ellas.

También podrdn asociarse con organizaciones afines y asociaciones sin fines
pecuniarios.

Las cooperativas de segundo, o grado superior asi formadas se regiran por las
disposiciones de esta ley, y deberdn inscribirse en el Departamento de Estado.

Articulo 25.2.-Organizaciones de Integracién

Las organizaciones cooperativas de grado superior son las siguientes:
a. Las centrales cooperativas
b. Las federaciones de cooperativas
c. La Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

Articulo 25.3.-Normas para Liga y Federaciones

Rigen para la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y las federaciones de
cooperativas, las siguientes normas generales:

a. La Liga y las federaciones seran oficialmente reconocidas como personas
juridicas con arreglo a la presente Ley

b. La Liga y las federaciones podran pertenecer a organizaciones cooperativas
Internacionales

c. La Liga y las federaciones podran realizar actividades economicas
compatibles con sus necesidades y funciones, como medios parala realizacion de
sus fines.

Articulo 25.4.-Normas para Liga, las Federaciones y Centrales

Rigen parala Liga, las federaciones v las centrales, las siguientes disposiciones
generales:

a. La Liga, las federaciones y las centrales tendran sendas juntas o asambleas
generales de delegados, en calidad de érganos soberanos y formadas por los
delegados de las respectivas organizaciones cooperativas integradas, que deberan
ser socios activos de dichas cooperativas

b. Los estatutos de las centrales podran autorizar que los delegados integrantes
de sus asambleas generales de delegados ejerzan el derecho de voto en proporcion
al numero de socios de la organizacién cooperativa que éstos representen
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c. Las asambleas o juntas generales, consejos o comités de las centrales, las
federaciones y la Liga serdn constituidas tinicamente por los.delegados de las
organizaciones integradas a ellas y en tanto conserven su calidad de tales

d. Enlosdemads, son aplicables a la Liga, a las federacionesy a lgg centrales,
en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y fines, las disposiciones dg la
presente Ley referentes a la estructura orgdnica y funcional de las cooperativas
primarias

e. La Liga y las federaciones no podran negar la incorporacién a su seno de
ninguna organizacién cooperativa que rewna los requisitos que la Ley exija.

CAPITULO 26.-CENTRALES
Articulo 26.0.-Propésitos de las Centrales

Las centrales cooperativas son organizaciones de fines econdmicos que se
constituyen para realizar, al servicio de las cooperativas que las integren, de los
socios de éstas o del publico, actividades como las siguientes:

a. Suministrarles méquinas, equipos, herramientas, insumos, materiales
de construccién, subsistencias y otros bienes necesarios o convenientes para uso,
consumo, produccién o distribucién

b. Comercializar y/o industrializar preferentemente los productos de las
organizaciones integradas

c. Efectuar importaciones y exportaciones
d. Proveerles bienes o realizar servicios utilizables en comun
e. Prestarles asesoria en las dreas de la especialidad de la central

f. Coordinar o unificar los servicios comunes de las organizaciones cooperativas
integradas

g. Realizar cualesquiera otras actividades economicas permitidas por las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Articulo 26.1.-Normas que Rigen las Centrales
Las centrales cooperativas se rigen por las siguientes normas basicas.
1. Podrdn constituirse:

a. Centrales cooperativas de segundo grado: integradas por cooperativas
primarias del mismo o distintos tipos o por otras organizaciones cooperativas

b. Centrales cooperativas de grado superior a las previstas en el inciso
anterior, integradas por centrales u otras organizaciones cooperativas.

2. Elnimero minimo de cooperativas integrantes de una central serd el que
senale el Reglamento segiin la naturaleza de ésta

3. El radio de accion de la central sera el que determinen sus cldusulas de
Incorporacién
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4. Lasorganizaciones cooperativas podranintegrarse en unaomascentrales
cooperativas

5. Las centrales cooperativas formadas exclusivamente por cooperativas del
mismo tipo podrdn integrarse en la federacién correspondiente a éstas.

CAPITULO 27.-FEDERACIONES
Articulo 27.0.-Propésitos

Las federaciones de cooperativas son asociaciones de fines no econémicos que se
constituyen para realizar, por lo menos las siguientes actividades al servicio de las
organizaciones cooperativas integradas en ellas:

a. Representar y defender los intereses de las cooperativas federadas y
coordinar las actividades de éstas

b. Vigilar 1a marcha de las cooperativas federadas

c. Practicar auditorias mediante contadores publicos autorizados en las
cooperativas de su tipo cuando lo soliciten las Juntas de Directores de éstas por
recomendacién del organismo federativoala Junta de Directores de sus afiliadas

d. Intervenir como drbitros enlos conflictos que surjan entrelas cooperativas
de su tipo o entre éstas o sus socios, cuando las partes lo soliciten

e. Prestar asesoria permanente a las cooperativas de su tipo que lo soliciten,
primordialmente en las dreas cooperativa, juridica, administrativa, gerencial,
contable, financiera, econémica y educacional

f. Promover la constitucién de nuevas cooperativas en su ramo y realizar
estudios de viabilidad a peticién de éstas

g. Fomentar la educacidn cooperativa
h. Fomentar la integracién cooperativa

1. Efectuar operaciones econémicas como medio para la realizacion de sus
fines que no conflijan con los servicios u operaciones de sus afiliadas

3. Otras funciones por o para sus afiliadas.
Articulo 27.1.-Normas Basicas para las Federaciones
Las federaciones de cooperativas se rigen por las siguientes normas bésicas:

a. Podrd constituirse sélounafederacién porcada tipode cooperativa en todo
el Pais

b. Una federacién debera ser constituida por no menos del veinte por ciento
(20%) de las cooperativas primarias del mismo tipo.

Articulo 27.2.-Quérum en Asambleas

Una asamblea de federacién quedard debidamente constituida cuando estén
representadas un numero no menor de 25% de las cooperativas afiliadas o de los
delegados. De no conseguirse quérum en la primera convocatoria, se hard una
segunda convocatoria de asamblea en la cual el quérum serd el 10% de las
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cooperativas afiliadas, o de los delegados. De no consegm'rge quérum en la Segunda
Convocatoria de la Asamblea constituirdn quérum los miembros presentes en la
tercera convocatoria.

Articulo 27.3.—Certificacién de Socios

LaFederacién podr4 solicitar una certificacién de socios a la cooperativa aﬁ}iada
o al Inspector de Cooperativas al tltimo cierre de operaciones de la cooperativa.

CAPITULO 28.-LIGA DE COOPERATIVAS
Articulo 28.0.-Liga de Cooperativas

La Liga de Cooperativas de Puerto Rico es la asociacién de tercer grado del
movimiento cooperativo puertorriquefio que agrupa a las cooperativas, federaciones
y centrales de cooperativas organizadas bajo esta ley o alguna otra ley de la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico.

Articulo 28.1.-Funciones
La Liga de Cooperativas ejercerd las siguientes funciones:
a. Ejercer la representacién del movimiento cooperativo

b. Realizar funciones de fomento, coordinacién y defensa de los intereses
generales del cooperativismo y del sector cooperativo

¢. Promover relaciones de intercambio cultural y comercial entre organizaciones
cooperativas en el plano nacional e internacional

d. Coordinar la accién del movimiento cooperativo de Puerto Rico con la
accion cooperativista del Sector Publico

e. Coordinarlarepresentaciéndel movimiento ante el Estado para presentar
medidas necesarias o convenientes para el desarrollo cooperativo y el
perfeccionamiento del Derecho Cooperativo

f. Realizar investigaciones y estudios de los problemas comunes del movimiento
cooperativo con miras a la planificacién integral de su desarrollo

g. Fomentar el proceso de permanente integracion de las organizaciones
cooperativas a todos los niveles

h. Fomentar, intensiva v permanentemente, la educacién cooperativa en
todos los niveles del movimiento cooperativo en los demds sectores

1. Fomentar la unificacion y fortalecimiento del sistema financiero cooperativo

J. Defender la vigencia de los principios universales del cooperativismo y de
las bases doctrinarias reconocidas o aceptadas por el movimiento cooperativo

k. Realizar estudios de viabilidad y fomentar la creacién de nuevas cooperativas
de sectores no federados

1. Realizar aquellas otras funciones que le sean delegadas por sus afiliadas,
consonas con sus fines y propésitos.
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Articulo 28.2.-Estructura

La Liga de Cooperativas de Puerto Rico es 1a organizacién cooperati.va federada
del m4s alto nivel de integracién cooperativa y serd integrada, en igualdad de
derechos y obligaciones, exclusivamente, por:

a. Las federaciones de cooperativas
b. Las centrales cooperativas

c. El Banco Cooperativo, las cooperativas de seguros, y otras instituciones
cooperativas que tienen en todo caso la naturaleza juridica de centrales, pero que
por sus actividades deben cumplir con requisitos particulares del Estado

d. Las cooperativas de base o primer nivel, hasta tanto se desarrolle una
estructura de segundo nivel que asegure la debida representacion de las
cooperativas de base.

La estructura organizativa de la Liga de Cooperativas serd establecida en el
reglamento que adopte su congreso de delegados, siguiendo el mismo procedimiento
de aprobacién y enmienda de los reglamentos de las cooperativas.

Articulo 28.3.-Quérum en Congresos Generales

Los congresos de la Liga estardn legalmente constituidos cuando estén presentes
un nimero no menor de un veinte por ciento (20%) de los delegados de sus
cooperativas afiliadas, cada cooperativa tendra derecho a un delegado en propiedad
y uno suplente.

Articulo 28.4.-Aportacién a la Liga de Cooperativas

Todas las cooperativas, centrales, bancos v federaciones de cooperativas, asi
como cualquier otra entidad organizada o que se organice bajo cualquier ley del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, estars obligada a separar anualmente no
menos de la décima parte del uno por ciento (0.10%) del volumen total de sus
operaciones, para contribuir al sostenimiento de la Liga. Dichas cooperativas
depositaran enla Liga de Cooperativas de Puerto Rico aquella cantidad que resulte
del referido computo hasta un maximo de cuatro mil délares ($4,000). Aquellas
cooperativas, centrales, bancos v federaciones que durante su operacién anual

obtengan sobrantes netos, aportaran una cantidad adicional de cinco por ciento (5%)
de su sobrante neto anual hasta un maximo de tres mil délares (3$3,000).

Dentro del mes siguiente al cierre de sus operaciones de cada ano economico de
las cooperativas, éstas deberan haber depositado en la Liga de Cooperativas el total
de las sumas que les haya correspondido pagar para ese ano terminado. Los
depésitos se hardan trimestralmente, estimdandose cada pago parcial en una cuarta
parte de lo que le correspondié pagar el afio precedente. Al cierre del afno se haran
los ajustes pertinentes y en caso de algun pago en exceso, se acreditara el pago
estimado del primer trimestre siguiente.
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PARTE VIII.-DISOLUCION
CAPITULO 29.-CAUSAS
Articulo 29.0.-Disolucién Voluntaria

Toda cooperativa organizada de acuerdo con esta ley, podrd disolverse
voluntariamente por el voto de dos terceras (2/3) partes de los socios presentes en
una asamblea citada y constituida para ese fin. Las asambleas deben ser convocadas
por correo con no menos de quince (15) dias de antelacién.

El acuerdo de disolucién deberd ser firmado y certificado por el presidente y el
- secretario de la junta de directores, y notificado al Inspector de Cooperativas.

Articulo 29.1.-Disolucién Involuntaria

El Inspector de Cooperativas de Puerto Rico podr4 decretar la disolucién de una
cooperativa:

a. Cuando por m4s de dos afios consecutivos haya sido imposible reunir a los
socios o delegados en asamblea

b. Cuando una cooperativa haya estado inactiva por un periodo no menor de
tres (3) anos. Se entenderd por cooperativa inactiva, aquélla que no realiza los
actos necesarios para llevar a cabo sus fines y propésitos

¢. Cuando una cooperativa no corrija dentro de un periodo razonable y acorde
con un plan de trabajo al efecto, las violaciones de ley senaladas por el Inspector
de Cooperativas, y cuando dichas violaciones representen o pudieran representar
danos irreparables para los socios o la comunidad.

CAPITULO 30.-JUNTA DE SINDICOS
Articulo 30.0.-Nombramientos

Al aprobarse por la asamblea el acuerdo de disolucién, ésta nombrara la junta
de sindicos que constard de no menos de tres miembros. Si la asamblea no elige
dichos sindicos, el Inspector de Cooperativas los nombrara.

En los casos en que fuere el Inspector quien decretare la disolucién, éste
nombraré los miembros de la referida junta. A la junta de sindicos se le requerira
un seguro de fidelidad suscrito por una compania de seguros de Puerto Rico.

Articulo 30.1.-Obligaciones

La junta de sindicos liquidara los bienes de la cooperativa, pagara sus deudasy
distribuird el remanente, si lo hubiere, conforme a lo que se dispone mas adelante.
La junta de sindicos deberd notificarlo a los acreedores conocidos.

La junta de sindicos debera completar la disolucién dentro del término establecido
en sunombramiento porla asamblea o en sudesignacién por el Inspector. El término
asi establecido puede ser prorrogado con autorizacién del Inspector de Cooperativas.

39



Articulo 30.2.-Vacantes

Toda vacante que ocurra entre los sindicos, por muerte, renuncia o separacion,
serd cubierta mediante nombramiento hecho por los miembros restantes de esa
Junta de sindicos. De éstos no actuar dentro de los veinte (20) dias después de ocurrir
la vacante, el Inspector cubrird la misma.

Articulo 30.3.-Destituciéon

Cuando el Inspector de Cooperativas considere que la Junta de Sindicos o
cualesquiera de sus miembros no estdn realizando sus funciones de acuerdo con lo
que dispone la ley, o estdn actuando en contra de los intereses de la cooperativa,
podra separar a dicha junta o a cualquiera de sus miembros. Previo a la separacion
o destitucién, el Inspector deber4 notificar a dichos miembros los €argos por escrito,
y ofrecer a los mismos la oportunidad de refutarlos en audiencia ante él.

CAPITULO 31.-PROCEDIMIENTOS
Articulo 31.0.—Aviso

Luego de ser aprobada o decretada la disolucién de una cooperativa, la junta de
sindicos o el Inspector har4 publicar un aviso de la disolucién de la misma en un
diario de circulacién general con treinta (30) dias de antelacién al inicio de la
liquidacién. En caso de que la cooperativa en proceso de disolucién no contare con
los fondos suficientes para publicar el aviso en un diario, el aviso podra publicarse
en la Oficina del Colector de Rentas Internas del municipio donde esté localizada la
oficina principal de la cooperativa.

Articulo 31.1.-Reclamacién ante Sindicos

Cualquier socio o persona afectada que tenga una reclamacién contra la
cooperativa deberd establecer la reclamacion ante la junta de sindicos dentro de los
tres (3) meses siguientes a la publicacién del aviso de disolucién.

Articulo 31.2.-Distribucién de Bienes

Al ocurrir la disolucion de la cooperativa su activo serd liquidado v distribuido
en el siguiente orden:

- 1. Los gastos razonables incurridos por la junta de sindicos
2. Todas las obligaciones aseguradas

3. Todas las obligaciones excepto aquéllas surgidas por virtud de los certificados
de deudas y capital a préstamo

4. El capital a préstamo, si lo hubiere
5. Los certificados de deudas a los tenedores de los mismos
6. El valor a la par de las acciones comunes y preferidas, si las hubiera.

Sidespués de realizar la distribucién antes enumerada permanecenentodooen
parte las reservas sociales, éstas no podran repartirse a los socios, y se destinaran
o formaran parte de las economias de la federacién del sector, y en su defecto, de la
Liga de Cooperativas.
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Articulo 31.3.~Solicitud para detener los tramites de disolucién

Toda persona que tuviese intencién de demandar a una cooperativa que estd en
trdmites de disolucién, y con el fin de impedir o anular dicho procedimiento.de
sindicatura deberd radicar la accién que corresponda ante la sala con eompetencia
del Tribunal Superior, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacién del
aviso de disolucién. Dicha accién debera ser notificada al Inspector de Cooperativas
y al presidente de la junta de sindicos o a cualquiera de los sindicos, de no haberse
designado un presidente de dicha junta.

Articulo 31.4.—Solicitudes Diversas

La junta de sindicos, el Inspector de Cooperativas, todo socio afectado, y todo
acreedor dela cooperativa podran recurrir ante la sala con competencia del Tribunal
Superior para solicitarle que dicte 6rdenes y resoluciones con respecto a los
siguientes casos:

a. De venta y disposicién de cualquiér propiedad remanente de la cooperativa,
o de divisién y distribucién en favor de los socios u otras personas con derecho

b. De pago, en su totalidad o en parte, de las reclamacione§ v demandas
contra la cooperativa, y de retencién de fondos para estos propositos

c. De existencia de cualquier fideicomiso, constituido por o para la cooperativa,
si se tratara de la disposicién de cualquier propiedad de la cooperativa

d. De aquéllos otros asuntos que requieran accién por parte de un tribunal.
Articulo 31.5.—Custodia de Documentos

El Inspector de Cooperativas sera el custodio de los libros y documentos de la
cooperativa disuelta. Retendra aquellos documentos que crea pertinente, por un
periodo no menor de tres (3) afios a partir de la fecha en que se hava cancelado el
certificado de registro.

Articulo 31.6.-Consignacion

Cuando al disolverse una cooperativa no fuere posible localizar a las personas
con derecho a recibir haberes o0 no pudiera determinarse a quién corresponden esos
haberes, el Inspector de Cooperativas queda autorizado para consignarlos
judicialmente, libre de derechos, mediante el procedimiento establecido por el
Codigo Civil vigente.

Los haberes asi consignados v que hayan permanecido inactivos por un periodo
de cinco (5) afios 0 mas, seran transferidos al Fondo de Investigaciones de las
Cooperativas de la Oficina del Inspector de Puerto Rico.

Articulo 31.7.-Cancelacion del Certificado de Registro

Elinforme final de 1a junta de sindicos, debidamente firmado v juramentado por
todos sus miembros sera aprobado por el Inspector de Cooperativas. Una vez
aprobado el informe, el Inspector notificars al Secretario de Estado de Puerto Rico,

41



quien procedera a registrarlo y a expedir el Certificado de Disolucién de la
cooperativa. Copia del informe final y de dicho certificado seran conservados por el

Inspector de Cooperativas.
Subtitulo.~Disposiciones Particulares
PARTE IX.-TIPOS DE COOPERATIVAS
CAPITULO 39 -DISPOSICIONES PRELIMINARES
Articulo 32.0.-Extensi6n de la Ley

No deberd entenderse que 10s tipos de cooperativas incluidos en esta parte sean
los tinicos tipos que permite esta ley.

Articulo 32.1.-Disposiciones Especiales

Aquellas cooperativas que se reconocen €omo pertenecientes a un ti-p'o de
cooperativa que aparece regulada por esta parte, deberdn regirse por las disposiciones
incluidas en el capitulo correspondiente a su tipo.

Articulo 32.2.-Disposiciones Especiales sobre las Generales

Las anteriores disposiciones de esta ley, a menos que contradigan las disposiciones
de esta parte, serdn igualmente aplicables a toda cooperativa.

CAPITULO 33.-COOPERATIVAS JUVENILES
Articulo 33.0.—Cooperativas Juveniles

Personas menores de veintiun (21) y mayores de once (11) anos de edad podran
organizar y ser socios de Cooperativas dJ uveniles Comunales 0 de Cooperativas
Juveniles Escolares, bajo la supervisi de 1a Administracion de Fomento Cooperativo.

Articulo 33.1.-Capacidad

La minoria de edad no limitaréd la capacidad de persona alguna para actuar
como incorporador o director de una cooperativa juvenil organizada bajo las
disposiciones de esta ley.

Articulo 33.2.-Afiliacién a Organismos

Mediante resolucién al efecto de sus Juntas de Directores, las Cooperativas
Juveniles, escolares o comunales, podrdn afiliarse a organismos cooperativos tales
como la Federacion de Cooperativas Juveniles y la Liga de Cooperativas de Puerto
Rico una vez estos organismos establezcan mecanismos reglamentarios apropiados
para canalizar la integracion y participacion de las cooperativas juveniles.

Articulo 33.3.—Cooperativas Juveniles Comunales

Se podran organizar cooperativas juveniles comunales de cualquier tipo bajo los
auspicios o patrocinio de cualquier entidad privada de fines no lucrativos incorporada
en Puerto Rico.
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Articulo 33.4.~Promocién de Cooperativas Juveniles Comunales

La Liga de Cooperativas de Puerto Rico y la Admimgtramon de Fomeqto
Cooperativo promoverdn la creacién de cooperativas Juvemle§ comunal’e§ y, -de
comuin acuerdo, elaboraran la reglamentacién necesaria para dicho propésito.

Articulo 33.5.-Cooperativas Juveniles Escolares

El Departamento de Educacién fomentard la organizacién de cooperativas
juveniles en los planteles escolares de Puerto Ri.co como parte de su deber de
difundir la educacién cooperativista en todos los niveles.

Articulo 33.6.-Facultad del Secretario de Educacién

Se faculta al Secretario de Educacién de Puerto Rico a establecer en las escgelas
publicas la ensefianza del cooperativismo entre los estudiantes que asistan a dichas
escuelas.

Articulo 33.7.-Divisién de Educacién Cooperativista

El Secretario de Educacién establecerd, inmediatamente después de la aprobacion
de esta ley, y a tenor con sus disposiciones, la Divisién de Educacién Cooperativista
del Departamento de Educacién. Serd funcién de esta Divisién el difundir la
ensenanza del cooperativismo entre todos los alumnos de las escuelas piblicas de
Puerto Rico capacitando a los estudiantes en la teoria y la practica del mismo.

Articulo 33.8.~Promocién de Cooperativas Juveniles Escolares

En el desempefio de las funciones que por la presente ley se le asignan, la
Divisién de Educacién Cooperativista del Departamento de Educacién fomentardla
organizacion de cooperativas juveniles escolares entre los estudiantes de las
diversas escuelas del Pais. La Administracién de Fomento Cooperativo brindara
toda la cooperacién necesaria para el logro de este objetivo y, en coordinacién con el
Departamento de Educacion, elaborara la reglamentacién apropiada para el mismo.

CAPITULO 34.-COOPERATIVAS DE TRABAJO
Articulo 34.0.-Definicién

Son aquellas cooperativas cuvos socios son los propiostrabajadores que elaboran
un producto o prestan un servicio.

CAPITULO 35.-COOPERATIVAS DE VIVIENDAS
Articulo 35.0.-Definicién

Las cooperativas de vivienda son aquéllas que se dedican a la administracién,
compra, construccion, venta, alquiler y a cualquier otra actividad relacionada con
la vivienda y la convivencia comunitaria.

Articulo 35.1.-Socio

En las cooperativas de vivienda los derechos y deberes del socio aphggn
solamente a las personas naturales mayores de edad que integran la misma farmha
¥ que residan en la misma unidad de vivienda, segtn los libros de la cooperativa y
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en cumplimiento con el reglamento interno de la misma. Las personas juridicas
quedan excluidas de participar como socios.

Articulo 35.2.-Socio Mancomunado

Los derechos del socio original pueden ejercitarse por cualquiera de los miembros
mayores de edad de su familia que residen en la misma unidad, siempre que
aparezcan registrados en loslibros dela cooperativa y cumplan con las disposiciones
del reglamento interno de la misma.

En los libros de registro de socios de 1a cooperativa apareceran los nombres y
apellidos de las personas mayores de edad de la familia re51dente que en orden de
preferencia pueden ejercer los derechos de socio.

Articulo 35.3.-Transferencia del Derecho del Socio

De ocurrir un cambio en la condicién civil de la familia que reside en la
cooperativa, sea este cambio por razén de divorcio, muerte, separacion u otra causa,
la junta de directores deberd evaluar si la persona o familia que permanece
residiendo cumple con los requisitos originales de socio. De no cumplir con dichos
requisitos, se le podrd ordenar que desaloje la vivienda conforme con el procedimiento
de esta ley y el reglamento.

Articulo 35.4.—Conducta Indebida

Todo socio de una cooperativa de vivienda incurrird en conducta indebida porlas
siguientes causas:

a. Cuando la conducta del socio o de cualesquiera de las personas que con él
cohabitenla unidad de vivienda, fuereilegal, o de otra indole que ocasionara una
condicién insalubre o peligrosa para la comunidad o para el inmueble, o
constituyera un estorbo a la seguridad o tranquilidad de los vecinos

b. Cuando el socio 0 alguien integrante de 1a composicion del nicleo familiar
no cumpla con los Reglamentos de la cooperativa ni se cumplan los acuerdos de
la Junta de Directores

c¢. Cuando el socio haya cedido a otra persona el uso de la unidad de vivienda
en todo o en parte sin la debida autorizacién de la Junta de Directores, en
violacién al contrato escrito entre ambas partes

d. Cuando el socio dedique la unidad de vivienda a un propésito distinto al
pactado en los contratos con la cooperativa

e. Cuando el socio o algun integrante de la composicion del nucleo familiar
altere la estructura de la unidad de vivienda por si o a través de terceras
personas, o cause danos de consideracién por si o a través de terceras personas
a la propiedad, sea maliciosamente o por negligencia

f. Cuando el socio o0 algin integrante de la composicién del nucleo familiar
por si o a través de terceras personas agreda fisicamente a los empleados,
residentes o personas dentro de la propiedad cooperativa
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g. Cuando el socio o algiin integrante de la composicién del nucleo familiar
vandalice por si 0 a través de terceras personas propiedades de la cooperativa o
la de alguno de sus residentes.

Articulo 35.5.-Determinaciones de la Junta

Cuando un socio incumple con sus obligaciones de pago a la cooperativa 0 incurre
en conducta indebida, segiin la define el Articulo 35.4 de esta ley,‘ la junta de
directores podré, previa citacién y vista, tomar las siguientes determinaciones:

a. Aceptar las alegaciones del socio y archivar el caso
b. Amonestar al socio verbalmente o por escrito
c. Imponer las penalidades que por reglamento se permitan

d. Separarlo como socio privdndolo de sus derechos como tal v concederle un
término de treinta dias para que desaloje la unidad.

Todas las determinaciones de la Junta deber4n informarse al socio en un plazo
no mayor de 5 dias a su dltima direccién conocida, personalmente o por correo
certificado.

Articulo 35.6.-Procedimiento de Expulsién

En el caso de las cooperativas de viviendas, cuando la Junta de Directores
determine que un socio se encuentra en mora en el cumplimiento de sus obligaciones
de aportaciones monetarias periddicas contraidas con la cooperativa, o haya
incurrido en conducta indebida o inaceptable, segtin se define en el Articulo 35.4 de
esta Ley, podrd separar al socio v privarlo de sus derechos v beneficios en la
cooperativa, conforme al procedimiento que en adelante se establece: personas
Juridicas quedan excluidas de participar como socios.

a. La Junta debera concederle al socio la oportunidad previa de ser escuchado
en vista celebrada ante ellos, previa notificacion realizada por lo menos 10 dias
antes de la vista. La notificacion se efectuara personalmente o por correo
certificado a la dltima direccion conocida del socio

b. La notificacién deberd incluir la fecha, sitio v hora de la vista. una
declaracion de la autoridad legal para celebrar la vista, v una declaracion corta
de las alegaciones en contra del socio

c. La vista se llevara a cabo de forma sencilla e informal, sin necesidad de
cumplir estrictamente con el procedimiento que sefiala la Lev de Evidencia para
el sistema judicial

d. El socio podr4 ir representado o asistido por un abogado

e. Si el socio no compareciere a la vista y no justifica su ausencia, la Junta
podrd proceder a separarlo como socio, privdandole en su totalidad de los derechos
que tenga como tal v concederle un término de 30 dias para que desaloje la
unidad.
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Articulo 35.7.—~Acudir al Tribunal en Caso de Desalojo

Sila Junta determina el desalojo de una personay ésta no cumple al cabq de los
30 dias, la Junta de Directores podrd solicitar alasalacon competencia del T.nbu_rfal
Superior una orden de lanzamiento para exigir el cump imiento de la determinacion.
La solicitud al Tribunal tendrd prioridad de calendario por tratarse de un procedimiento
sumario.

Toda orden de lanzamiento del Tribunal deberd especificar el término de 40 dias
para el lanzamiento, a partirdela notificacién dedicha orden.Laorden del Tribunal
deberd estar acompafiada de una copia certificada de 1a decisién de la Junta, y ser
notificada al Secretario del Departamento de Servicios Sociales y al Secretario del
Departamento de la Vivienda.

Articulo 35.8.-Revisién por Tribunal

Toda persona que resulte perjudicada por la decisién final de la Junta de
Directores, y haya agotado todos los recursos ante la Junta, tendra derecho a que
el Tribunal Superior revise dicha decisién.

Los procedimientos para la revisién judicial habrén de iniciarse radicandoenla
sala con competencia del Tribunal Superior la peticion correspondiente dentro de
los 15 dias de haberse notificado por correo certificado la decision final de laJunta.
Copia de la peticién se enviara a la Junta y a las partes envueltas.

La radicacién de la peticién de revisién judicial no impedird que se ponga €n
efecto la decisién dela Junta a menos que el tribunal revisador ordene la suspension

de 1a misma mientras esté pendiente la revisién, previa justificacion de causa para
ello.

Cualquier parte que resulte perjudicada por la sentencia del Tribunal Superior
podra solicitar la revision de dicho fallo mediante certiorari, dentro de los 15 dias
del archivo en autos de la decision del Tribunal Superor.

Articulo 35.9.-Exencion del Pago de Arbitrios

Las cooperativas de vivienda estardn exentas del pago de arbitrios sobre
materiales 0 equipo que sean adquiridos parala prestaciénde aquellos servicios que
sean compatibles con sus fines ¥ propositos.

PARTE X.-AGENCIAS REGLAMENTARIAS
CAPITULO 36.-OFICINA DEL INSPECTOR DE COOPERATIVAS
Articulo 36.0.—Otorgar permisos a las cooperativas

El Inspector deberd otorgar un permiso escrito a toda cooperativa que hubiese
cumplido con los requisitos de esta ley para que pueda comenzar sus operaciones.

Articulo 36.1.-Fiscalizar las cooperativas

El Inspector deberd velar por que toda cooperativa cumpla con sus clausulas de
incorporacién, su reglamento internoy las disposiciones de esta ley.
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Articulo 36.2.-Examinar anualmente las operaciones de las cooperativas

El Inspector deberd examinar por lo menos una (1) vez al ano las auditorias
realizadas sobre las operaciones de toda cooperativa incorporada y funcionando en
Puerto Rico. La auditoria podr4 realizarla un auditor contratado porla cooperativa,
pero el Inspector podrd revisar la auditoria y realizar todos los exdmenes relacionados
que considere pertinentes.

Articulo 36.3.—Atender querellas

El Inspector deberd atender dentro del término de 90 dias a partir de la
radicacién, las querellas presentadas por una cooperativa, socio de cooperativa o por
cualquier persona afectada por una actuacién de una cooperativa, junta de directores,
miembros de comité, oficiales y funcionarios que aduzcan hechos constitutivos de
alguna violacién sustancial de ley, reglamento, cldusula de incorporacion o acuerdo
interno que no pueda ser resuelto internamente por la cooperativa. Si el Inspector
la considera meritoria, emitird una decisién que podri ser revisada conforme a la
Ley Numero 170 de 12 de agosto de 1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 36.4.—Atender Consultas y Opiniones

El Inspector deberd atender consultas y ofrecer asesoramiento técnico y emitira
opiniones sobre cualesquiera asuntos que conciernan a las cooperativas. El Inspector
deberd promulgar dentro del término de noventa (90) dias, un reglamento que
establezca un procedimiento uniforme a seguir en casos de consultas y opiniones.

Articulo 36.5.-Otras Obligaciones de Ley

El Inspector deberd cumplir con todas las demds funciones que esta ley le
1mpone.

Articulo 36.6.—Requerir a Cooperativas Llevar Libros v Documentos

El Inspector podra requerir de las cooperativas que lleven v guarden aquellos
libros y documentos que sean necesarios de acuerdo con las disposiciones de esta ley.

Articulo 36.7.-Requerir la Correccion de Deficiencias

El Inspector podra tomar cualquier accién provista por esta ley para corregir las
deficiencias que le haya senalado a una cooperativa, incluvendo requerirle a la
junta de directores de una cooperativa que corrija dichas deficiencias o que
convoque una asamblea de socios para esos propésitos.

Articulo 36.8.~Emitir Ordenes

El Inspector, o el funcionario que éste designe podra previa notificacion y vista,
emitir érdenes para cesar y desistir, y prescribir términos, condiciones correctivas
que por la evidencia a su disposicion, yatenor con el derecho aplicable se determine.
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Articulo 36.9.-Imponer Multas

El Inspector, o el funcionario que éste designe, podrd imponer multas
administrativas a cualquier persona natural o juridica, hasta un maximo de dos mil
délares ($2,000) por cualquier violacién de esta ley, o de los reglamentos aprobados
por la Oficina del Inspector. Si una cooperativa no sometiese a tiempo un informe
requerido por el Inspector, éste le podrd imponer una multa de diez délares ($10) por
cada dia de retraso.

Articulo 36.10.—Acudir al Tribunal

ElInspector podrd acudir al Tribunal Superior de PuertoRicoen §olicitud dg que
se ponga en vigor cualquier orden por él emitida. El Tribunal dard preferencia al
curso y despacho de dicha peticién.

Articulo 36.11.-Establecer Reglas y Reglamentos

Luego de la celebracién de vistas debidamente anunciadas, el Inspector debera
formular, aprobar, enmendar y derogar reglas y reglamentos para cumplir con los
mandatos de esta ley. Cualquier regla o reglamento emitido por el Inspector, tendra
fuerza de ley treinta (30) dias a partir de haber circulado entre las cooperativas que
pretende regir.

Articulo 36.12.-Fondo de Investigaciones

El Inspector de Cooperativas queda facultado para cobrar a toda cooperativa el
costo total en que hubiere incurrido por razén o como consecuencia de los exdmenes
e investigaciones que efectie en relacién con dicha cooperativa, v deberd ingresar
estas sumas, mds las cobradas por concepto de multas impuestas. en el “Fondo de
Investigaciones de las Cooperativas™. Dicho fondo podrad utilizarse para cualquier
fin dispuesto por ley.

Articulo 36.13.-Procedimientos Adjudicativos

Cuando por disposicién de esta ley o de los reglamentos adoptados en virtud de
lamisma, el Inspector deba adjudicar formalmente una controversia. se observaran
los procedimientos establecidos en Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico” y los reglamentos promulgados al efecto.

Articulo 36.14.—Otras Facultades

El Inspector de Cooperativas de Puerto Rico tendrd, ademds, todas las otras
facultades que esta ley le confiere.

CAPITULO 37.-APELACIONES
Articulo 37.0.-Oficial Examinador

Las dedisiones del Inspector de Cooperativas podrédn apelarse al Oficial Examinador
de la Oficina del Inspector.
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Articulo 37.1.-Procedimiento

El Oficial Examinador adoptard las reglas y reglamentos necesarios para
atender las apelaciones de las decisiones del Inspector conforme ala Ley Num. 170
de 12 de agosto de 1988, enmendada, y conocida como “Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

El Oficial Examinador adoptar4 las reglas y reglamentos necesarios para
atender las apelaciones de las decisiones del Inspector conforme a la Ley Nium. 170
de 12 de agosto de 1988, enmendada, y conocida como “Ley de Procesamiento
Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

Articulo 37.2.-Revisién Judicial

Las decisiones tomadas por el Oficial Examinador podran apelarse a 1a sala con
competencia del Tribunal Superior.

PARTE XI.-DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO 38.-DISPOSICIONES FINALES
Articulo 38.0.-Entidades cooperativas no sujetas a esta Ley

Las organizaciones cooperativas sefialadas a continuacién se sujetaran a las
leyes especiales citadas enseguida, asi como otras normas aplicables a empresas
similares:

a. El Banco Cooperativo tiene por objeto realizar toda clase de operaciones
propiasde la Banca Comercial y se rige por la Ley Ntim. 88 de 21 de junio de 1966,
segun enmendada

b. Las cooperativas de seguros tiene por objeto realizar servicios de seguros
contractuales propios de las empresas de seguros y se rigen por el Cédigo de
Seguros

c. Lascooperativas de ahorro y crédito tienen por objeto realizar operaciones
de ahorroy crédito y otras operaciones financieras, y se rigen principalmente por
laLey Num. 6de 15 de agosto de 1990. Disponiéndose, sin embargo, que aquellas
referencias ala Ley Num. 291 de 1946, segun enmendada, que hace la Ley Num.
6 de 15 de agosto de 1990, arriba mencionada, seran atendidas por la presente
ley como a continuacién se indica:

- La presente Ley serd la sustituta de la Ley Num. 291 de 9 de abril de
1946, segin enmendada, conocida como “Ley General de Sociedades
Cooperativas de Puerto Rico”. Las disposiciones de la presente Ley aplicardn
cuando se haga referencia a la “Ley General de Sociedades Cooperativas de
Puerto Rico” 0 a la Ley 291 de 9 de abril de 1946, segun enmendada que la
presente sustituye

— EI Articulo 23 de la Ley Num. 291 de 9 de abril de 1946, seguin
enmendada, al que hace referencia el Articulo 8.06 de 1a Ley Num. 6 de 15 de
enero de 1990, queda sustituido por la Parte VIII de la presente Ley
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50
— El Apartado b del Inciso 1 del Articulo 22 de la Ley Num. 291 de 9 de
abril de 1946 segiin enmendada, al que hace referencia el Articulo 8.07 (c)de
la Ley Niim. 6 de 15 de enero de 1990, queda sustituido por el Articulo 29.1
de 1a presente Ley

- El Articulo 23-A de la Ley Num. 291 de 9 de abril 1946, segun
enmendada, al que hace referencia el Articulo 8.08 (h) de 1a Ley Num. 6 de
15 de enero de 1990, queda sustituido por el Articulo 31.6 de la presente Ley

— Para fines de la exencién contributiva sobrela propiedad, el Articulo 26
de 1a Ley Num. 291 de 9 de abril de 1946, segin enmendada, al que hace
referencia el Articulo 6.09 de la Ley Num. 6 de 15 de enero de 1990, queda
sustituido por el Articulo 23.1 de la presente Ley :

— Para fines de 1a exencién contributiva sobre ingresos, acciones emitidas
y pago de patentes, al que también hace referencia el Articulo 6.09 de la Ley
Num. 6 de 15 de enero de 1990, aplicardn los Articulos 23.0 y 23.1 de la

presente Ley

— Para fines de las referencias al Fondo de Investigacién que hacen los
Articulos 10.09 y 10.10 de 1a Ley Num. 6 de 15 de enero de 1990, aplicars el
Articulo 36.12 de la presente Ley.

Articulo 38.1.-Derogacién de Leyes
Esta Ley deroga la Ley Num. 291 de 9 de abril de 1946, seguin enmendada.

Seccién 2.-Esta Ley empezard a regir inmediatamente después de su aprobacién.

.......................................................................

Presidente de la Camara

Presidente del Senado



