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miembros de la Junta de Directores de las organizaciones de servi-
cios de salud.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el apartado (1) del Articulo 19.060 de
la Ley Ndm. 77 de 19 de junio de 1957, segiin enmendada,®® para que
lea como sigue: :

“Articulo 19.060—Junta de Directores

(1) La Junta de Directores de cualquier organizacién de servi-
cios de salud, debe incluir a los proveedores, personas particulares
o ambos; Disponiéndose que entre los integrantes de la Junta de

Directores no podra existir, en ningin caso, relacién alguna de.

parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.”

Seccién 2.—Esta ley comenzari a regir al momento de su apro-
bacioén,

Aprobada en 1ro. de jzmid de 1983.

Menores—Certificados de Empleo o Permisos Especiales
(P. del S. 835)
[NUM. 49]
[Aprobada en 1ro. de junio de 1983]
LEY

Para enmendar el Articulo 5 de la Ley Ntam. 230 del 12 de mayo de
1942, seglin enmendada, que reglamenta el empleo de menores
en Puerto Rico a los fines de establecer un procedimiento y una
tarjeta especial de excepcién para el empleo de menores entre
las edades de catorce (14) y menos de dieciocho (18) afios en
labores de recogido de café.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Como se sabe, el empleo de menores en ocupaciones lucrativas
esta reglamentado en Puerto Rico mediante la Ley Nim. 230 de 12
de mayo de 1942, seglin enmendada (29 LPRA Secciones 431 a 456),

92 26 L.P.R.A. sec. 1906(1).,
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estatuto laboral que administra el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

Como se sabe, el empleo de menores en ocupaciones lucrativas
esta reglamentado en Puerto Rico mediante la Ley Num. 230°de 12

de mayo de 1942, segin enmendada (29 LPRA Secciones 431 a 456),

estatuto laboral que administra el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

Dicha ley ests inspirada en un fin eminentemente social y hu-

mano, a saber: la proteccién del menor y el fomentar al méximo
sus oportunidades de empleo. Para la consecucién de tal fin, se
establece en sus disposiciones un pormenorizado esquema de regla-
mentacién que consiste basicamente en facultar al Secretario del
Trabajo para regular el empleo individual de cada menor, compren-
dido dentro de las edades y las condiciones contempladas en la ley,
mediante un detallado trimite administrativo de expedicién de
permisos especiales o certificados de empleo.

En esencia, dicho trdmite administrativo comprende los siguien-
tes aspectos:

1. Radicacién de una solicitud para que se expida un certificado
de empleo o permiso especial a determinado menor, autorizandolo

a trabajar para un patrono especifico en determinada labor, acom-

pafiada de la siguiente documentacion:

a. Declaracién del futuro patrono expresiva, entre otras
cosas, de la intencién de emplear al menor solicitante.

b. Prueba de edad del menor.

¢. Certificado de capacidad fisica y mental del menor.

d. Récord escolar del menor.

2. Expedicién del certificado de empleo en triplicado y su distri-
bucién conforme a la ley, a saber: original enviado por correo al
patrono que va a emplear al menor, primera copia enviada a la
oficina central del Departdmento del Trabajo y segunda copia para
archivo en Ia oficina local donde se expida el certificado.

Una vez expedido y distribuido el certificado de empleo, conforme
a lo antes indicado, es deber del patrono conservarlo en sus archi-
vos de manera accesible para posibilitar su inspeccién conforme lo
dispone la ley, debiendo devolverlo al Departamento del Trabajo
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que haya termi-
nado el empleo del menor. Dicho certificado es valido dnicamente
para el patrono para quien se ha expedido y para la ocupacién espe-
cificamente designada en la declaracién del patrono mencionada
anteriormente.
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Antes de proseguir, es bueno aclarar que el tramite antes rese-
fiado no es de aplicacién, por excepcién expresa de la ley, a las
autorizaciones para el empleo de menores en ventas de periédicos,
revistas, folletos, etc. y en ventas ambulantes. Para estos casos, la
ley dispone expresamente un procedimiento de excepcién para el
tramite y expedicién de los correspondientes permisos. especiales.

En reiteradas ocasiones, voces del sector cafetalero de nuestro
agro han traido a la atencién del Departamento del Trabajo lo
inflexible, limitante y perjudicial que resulta ser, tanto a sus
intereses como al de los menores que desean desempefiarse en el
recogido de café, el tramite de expedicién de certificados de empleo
antes aludido y el limitado alcance de los mismos.

Mediante la enmienda que se propone, el empleo de menores en

‘el recogido de café quedaria reglamentado de la siguiente manera:

1. Se sustituiria el certificado de empleo exigido actualmente,
por una tarjeta analoga a la que ahora se requiere para casos de
empleo de menores de dieciséis (16) afios 0 més dedicados a ventas
ambulantes por cuenta propia.

2. Dicha tarjeta, una vez expedida, participara de la naturaleza
de una especie de licencia que se entregara y pertenecers al menor,
quien debers mostrarla al patrono que lo emplee para acreditar su
condicién de menor autorizado por ley para trabajar, pero sin
desprenderse de su posesién.

3. Dicha tarjeta podra ser solicitada por el propio menor inte-
resado, acompafiado por su padre, madre, tutor o encargado, y su
término de duracién se regularid discrecionalmente por el Secre-
tario del Trabajo a base de las circunstancias que concurran en
cada caso.

4. La solicitud deberia en adicién contener la siguiente infor-
macién sobre el menor: certificado de edad, certificado de capacidad
fisica y mental, récord escolar y aquella informacién tocante a la
situacién del menor en la escuela y a su horario escolar. Esta dispo-
sicién protege al menor, pues se asegura de que dicho menor tiene
la edad requerida, de que se halla en buen estado fisico y mental,
y de que el menor no desertara de sus horas de clase. A la misma
vez, €l patrono no tendri excusa para no cumplir con la ley en la
que se requiere cierto nimero de horas totales del estudio y trabajo.

Las diferencias fundamentales entre el actual certificado de
empleo que contempla la ley y la tarjeta que se propone son como
sigue:
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1. Distinto al actual certificado de empleo, la tarjeta permitira
al menor emplearse en el recogido de café con cualquier patrono y,
por ende, cambiar de patrono cuando asi convenga a sus mejores
intereses, sin tener que solicitar, como ahora lo requiere la ley, una
tarjeta para cada patrono particular.

Los beneficios de esta flexibilidad son obvios, tanto para el pa-
trono potencial como para el menor que interese trabajar.

2. En virtud de esa modificacién, el patrono quedaria relevado
de lo siguiente:

a. De tener que cumplimentar la correspondiente declaracién
para el empleo de menores que requiere la ley actualmente.

b. De tener que procurar, archivar, conservar y devolver al
Departamento del Trabajo los correspondientes certificados de
empleo.

Es de esperarse que la enmienda aqui propuesta tenga el efecto
de flexibilizar y fomentar el empleo de menores en labores de
recogido de café en nuestra agricultura, lo que redundaré sin duda,
en beneficio del sector cafetalero de nuestro agro y, en consecuen-
cia, de toda la economia en general.

Es bueno tener claro, sin embargo, que la enmienda antes esbo-
zada no afectard en modo alguno la proteccién basica que la ley
garantiza al menor que trabaja. De esta forma, los menores que se
empleen en el recogido de café al amparo de la tarjeta aqui pro-
puesta, seguiran contando con las siguientes garantiag:

1. Mientras sus edades fluctden entre catorce (14) y menos de
dieciséis (16) afios: v

a. Sélo se les podra emplear fuera de horas de clase y durante
las vacaciones escolares, salvo la excepcién provista para casos de
menores cuya asistencia a la escuela sea imposible, conforme lo
determine el Secretario de Instruccién Ptiblica. (Articulo 2 de la
ley.)oe ‘ ' ) - S

b. No podrin trabajar antes de las 8:00 A.M. ni después de
las 6:00 P.M. (Articulo 8 'de la ley.)>

9. Mientras sus edades fluctien entre dieciséis (16) y menos
de dieciocho (18) afios no podran trabajar antes de las 6:00 A M.
ni despusés de las 10:00 P.M. (Articulo 3 delaley.)

93 29 L.P.R.A. sec. 432,
9¢ 29 L.P.R.A. sec. 433.
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3. Mientras sus edades fluctiien entre catorce (14) y menos
de dieciocho (18) afios:
a. No podran trabajar por méis de seis (6) dias consecutivos
en una semana, ni mas de cuarenta (40) horas a la semana, ni més
de ocho (8) horas al dia. (Articulo 3 de la ley.)

b. No podrin trabajar por un periodo de més de cuatro (4)
horas corridas sin tener un intervalo de por lo menos una hora
para almorzar. (Articulo 4 de la ley.)*

¢. Tendran derecho a que sus nombres y otros datos relativos
a sus condiciones de trabajo sean divulgados por ‘el patrono me-
diante la fijacién de un aviso impreso en un sitio visible de su
lugar de trabajo. (Articulos 3 y 5 de la ley.)®®

4. Mientras asistan a la escuela y trabajen después de horas
de clase, el niimero total de horas en la escuela y horas de trabajo
no podran exceder de ocho (8). (Articulo 3 delaley.)

Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Seceién 1.—Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Nim. 230 de 12
de mayo de 1942, seglin enmendada,®” para que lea como sigue:

“Articulo 5.—

Ningtin menor entre catorce (14) y menos de diez y ocho (18)
afios serd empleado ni se le permitird ni tolerard que trabaje en
ninguna ocupacién lucrativa a menos que su patrono procure y
conserve en sus archivos y accesible para cualquier funcionario,
inspector u otra persona autorizada para obligar o ayudar a obligar
el cumplimiento de esta ley, un certificado de empleo o un permiso
especial expedido de acuerdo con lo que mas adelante se dispone
en esta ley, y que fije una lista completa de todos estos menores
empleados en tal ocupacién en un sitio visible del local donde tales
menores estin empleados, excepcién hecha de las ventas ambu-
lantes, en relacién, con las cuales no se exigira certificado de empleo
para menores que tengan diez y seis (16) afios o m4s, siempre que
no trabajen para algin patrono, sino simplemente una tarjeta pro-
vista por el Departamento del Trabajo, después que el menor haya
probado tener més de diez y seis (16) afios y estar en buenas con-
diciones de salud, segin indique el correspondiente certificado mé-
dico.

95 29 L.P.R.A. sec. 434.
96 29 L.P.R.A. secs. 433 y 435.
9729 L.P.R.A. sec. 435.
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Ademsés de la excepcién provista para ventas ambulantes por
cuenta propia en lo dispuesto en el parrafo que antecede tampoco
se aplicara en cuanto al requisito de procurar y conservar el certi-
ficado de empleo o permiso especial, en aquellos casos en que se
empleen menores entre las edades de catorce (14) y menos de die-
ciocho (18) afios en el recogido de café. Para estos casos tampoco
se requeriri certificado de empleo o permiso especial alguno, sino
simplemente una tarjeta provista por el Departamento del Trabajo
después de comprobarse que el menor tiene mas de catorce (14)°
afios y que estd en buenas condiciones de salud. Dicha tarjeta se
expediri a solicitud del menor interesado, quien deberi comparecer
a solicitarla acompafiado de su padre, madre, tutor o encargado,
dicha solicitud debera contener la siguiente informacién respecto al
menor: certificacién de edad, certificado de capacidad fisica y
mental, récord escolar y aquella informacién pertinente a la situa-
ci6én del menor en la escuela y su horario escolar firmados por el

_ principal o por persona autorizada. Una vez expedida se entregari

y pertenecers al menor, quien deberd mostrarla a cada patronc que
le emplee y debera, ademés, llevarla consigo en todo momento mien-
tras se encuentre realizando labores al amparo de la misma. Dicha
tarjeta sers aniloga a la expedida para fines de ventas ambulantes
por cuenta propia, segin se dispone en este mismo articulo, pero
en su trimite y expedicién se seguirs, hasta donde sea compatible
con lo aqui dispuesto, lo preceptuado en el Articulo 13 de esta ley®®
para casos de vendedores ambulantes empleados por un patrono;
Disponiéndose, sin embargo, que para su expedicién no se exigira la
declaracién del futuro patrono dispuesta en el inciso (a) del Articu-
lo 7 de esta ley.*® El Secretario del Trabajo tendra discrecién para
regular el término de duracién de la tarjeta aqui establecida,
conforme a las circunstancias que concurran en cada caso.

Ninguna de las disposiciones de este articulo serdn aplicables al
trabajo realizado por menores en escuelas publicas o privadas re-
conocidas por el Departamento de Instruccién de Puerto Rico, en
ocupaciones, talleres, factorias o establecimientos ptblicos o priva-
dos, en lo que el trabajo de dichos menores constituya parte de pro-
gramas escolares, como cursos de entrenamiento, orientacién y pre-
paracién vocacionales, auspiciados por el Departamento de Instruc-
cién de Puerto Rico y bajo la supervisién directa e instruccién de
oficiales 0 maestros de las escuelas; Disponiéndose, que el Secreta-

28 29 L.P.R.A. sec. 443.
22 29 L.P.R.A. sec. 437(a).
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rio del Trabajo o cualquier persona debidamente autorizada por €l
podra establecer, de comtn acuerdo con el Secretario de Instruccién
o los coordinadores, consejeros, orientadores y directores de los
Cursos Vocacionales, autorizados por el Secretario de Instruccidn,
el procedimiento adecuado que facilite dichos cursos. Tales estu-
diantes estaran protegidos por las leyes del trabajo y de compensa-
ciones a obreros, hasta donde las mismas sean aplicables y en los
casos cubiertos por la Ley Federal de Normas Razonables del
Trabajo,' estaran sujetos a sus disposiciones y reglamentos. Nada
de lo contenido en este articulo se interpretari como que el estu-
diante no pueda recibir remuneracién durante el periodo de su
curso vocacional.”

Seccién 2.—Esta ley empezari a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 1ro. de junio de 1983.

Contribuciones Sobre Ingresos—Ingreso Bruto; Deducciones;
Propiedad; Depreciacién Corriente

(P. del S. 917)

[NUM. 50]
[Aprobada en 1ro. de junio de 1983]
LEY

Para enmendar el apartado (I) de la Seccién 23 de la Ley Num. 91,
aprobada en 29 de junio de 1954, segiin enmendada, Ley de
Contribuciones sobre Ingresos de 1954, para establecer que en
el caso de cualquier estructura que se comience a construir des-
pués del 31 de mayo de 1980 y antes del 1 de enero de 1986 y
que sea destinada al alquiler para fines residenciales la conce-
sién por depreciacién corriente se computara sobre la base de
un periodo de 10 afios si'la estructura es de madera o de 15 afios
en los demis casos, mientras la misma sea utilizada para fines

residenciales.

1 Act June 25, 1938, cap. 676, 52 Stat. 1060; 29 U.S.C. §§ 201 et seq.
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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el apartado (I) de la Seccién 23 de
la Ley Nuam. 97, aprobada en 29 de junio de 1954, seglin enmen-
dada,? para que se lea como sigue:

“Al computarse el ingreso neto se admitiran como deduecciones:
(a) . . . . . . . .
(1) Depreciacién Corriente.—Una concesién razonable por el
agotamiento, desgaste y deterioro, incluyendo una concesién ra-’
zonable por obsolescencia— '

(1) de propiedad usada en la industria o negocio, excepto pro-
piedad con respecto a la cual es efectiva para el afio contributivo
la opci6én de reclamar la depreciacién flexible provista en la Sec-

cién 114A2 o

(2) de propiedad poseida para la produccién de ingresos. En
el caso de propiedad cuyo usufructo vitalicio poseyere una per-
sona y cuya nuda propiedad poseyere otra, la deduccién se com-
putari como si el usufructuario fuere duefio absoluto de la pro-
piedad y se admitird al usufructuario. En el caso de propiedad
poseida en fideicomiso la deduccién admisible serd prorrateada
entre los beneficiarios del ingreso y el fiduciario de conformidad .-
con las disposiciones pertinentes del documento creador del fidei-
comiso o, a falta de tales disposiciones, a base del ingreso del
fideicomiso atribuible a cada uno. Disponiéndose que en el caso
de cualquier propiedad nueva, construida o adquirida después
del 1 de enero de 1976 o construida o adquirida antes del 1 de
enero de 1976 pero no utilizada para propésito alguno hasta
después de dicha fecha, que al ser utilizada por primera vez lo
fuese para ser destinada al alquiler para fines residenciales, la
concesién por depreciacién corriente se computaré sobre la base
de un periodo de 30 afios, mientras la misma sea utilizada para
tales fines. Disponiéndose, ademas, que en el caso de cualquier
estructura que se comience a construir después del 31 de mayo de

1980 y antes del 1 de enero de 1986 y que sea destinada al alqui-

ler para fines residenciales la concesién por depreciacién se

computara sobre la base de un periodo de 10 afios si la estructura
es de madera o de 15 afios en los demés casos, mientras la misma
sea utilizada para fines residenciales.”

213 L.P.R.A. sec. 3023({).
313 L.P.R.A. sec. 3114A,
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