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LEY

Para crear la "Ley para regular los turnos de trabajo de los médicos internos y residentes en Puerto Rico™;
establecer sus propositos, funcionamiento y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La practica de la profesion médica en Puerto Rico siempre se ha caracterizado por una de altura,
entrega, sacrificio y verdadero interés por los pacientes y sus familiares. Desde muy temprano los jovenes
estudiantes de medicina aprenden estos importantes valores. Ninguna carrera es facil de por si, pero la
profesion médica, por el conocimiento y del deber delegado, requiere que los médico que se encuentran en
programas de internado o residencia dediquen gran parte de su vida, ain a costa de sus propias familias y sus
vidas privadas. Actualmente, los programas disefiados, para los internos y residentes pasan por alto que el
cansancio, la fatiga y el poco tiempo libre pueden socavar las capacidades de los médicos en entrenamiento o
residencia, cuando se les exponen a programas de trabajo agotadores y de muchas horas continuas de labor.

Esta Ley pretende crear un balance que facilite a las instituciones hospitalarias poder contar con los
servicios de tales internos y residentes, sin que la calidad de loS servicios que reciben los pacientes se
afecten por la extenuada tarea asignada. Al establecer un méaximo de horas continuas de trabajo se intenta
gue el descanso bien ganado, permita a los internos y residentes completar exitosamente todas y cada una de
las etapas que el programa requiere, y a su vez, mantener la dig;nidad de sus propias vidas en el disfrute de
su tiempo libre conforme mejor lo entienda.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.-Esta Ley se conocerd como "Ley para regular los turnos de trabajo de los médicos
internos y residentes en Puerto Rico".-

Articulo 2.-Definiciones.-

Los siguientes términos y frases, seguin se usen en esta Ley, tendran el significado que a continuacion
se expresa, salvo cuando el contexto indique claramente otro significado.

(@) "Contacto directo o indirecto con un paciente”, se refiere al trabajo en una institucion
hospitalaria; a las conferencias clinicas; sesiones de ensefianza ya las revisiones de
expedientes de pacientes asi como cualquier otra tarea pertinente al trabajo de los internos y
residentes.

(b) "Departamento”, significa el Departamento de Salud.
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"Empleo Dual", se refiere a las actividades de trabajo que son externas al programa educativo
ya sean en la misma facilidad asignada o en cualquier otra.

"Fatiga", condicion fisica, emocional o mental que ocurre como resultado de trabajo excesivo
y de privacién crénica o aguda del suefio, que puede resultar en efectos adversos tanto para el
paciente como para el residente.

"Interno", significa una persona que obtenga una licencia provisional del Tribunal
Examinador de Médicos de Puerto Rico en virtud de lo dispuesto en la Ley Num. 22 de 22
de abril de 1931, segin enmendada, y la reglamentacion adoptada en virtud de la misma y
que se desempefie en su primer afio en un Programa de Internado en alguna institucion
hospitalaria de Puerto Rico.

"Institucién Hospitalaria" , significa cualquier facilidad de salud, segun deflnida por la Ley
NUm. 101 de 26 de junio de 1965, segun enmendada.

"Program,| Educativo”, se refiere a una educacién especializada en la que se adquiere
conocimiento a través de una serie de experiencias aprendidas en un programa de residencia
y que a su vez estan disefiadas para cumplir con los requisitos establecidos por el mismo.

"Residente"”, significa una persona que obtenga una licencia provisional del Tribunal
Examinador de Médicos de Puerto Rico en virtud de lo dispuesto en la Ley NUm. 22 de 22
de abril de 1931, segun enmendada, y la reglamentacion adoptada en virtud de la misma y
gue se desempefie en un programa de residencia en alguna institucion hospitalaria de
Puerto Rico.

"Secretario"”, significa el Secretario del Departamento de Salud del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico.

ATrticulo 3.-Pronipicion.-

Se prohibe que en cualquier institucion hospitalaria, publica o privada en Puerto Rico, establecer
programas de internado o residencia que requieran turnos de trabajo a los médicos internos o residentes, que
excedan las veinticuatro (24) horas de trabajo continuo e ininterrumpido en contacto directo o indirecto con
el tratamiento a un paciente.

Articulo 4.-Requisitos.-

A fin de que las condiciones y horario de trabajo de los médicos internos y residentes promuevan la
calidad de los servicios médicos, toda institucion hospitalaria debera establecer los siguientes limites en el
horario de trabajo de tales médicos:

(a)

En instituciones hospitalarias con més de quince mil (15,000) visitas no programadas a la
sala de emergencia por afio, la asignacion de un médico interno o residente se limitara a no
mas de doce (12) horas consecutivas de trabajo en servicios de sala de emergencia. El
Secretario podrad aprobar planes de trabajo alternos limitados a quince (15) horas para
residentes en servicios de sala de emergencia, siempre que:
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(b)

(1) el plan de trabajo alterno contribuya a que la institucion hospitalaria satisfaga las
necesidades de la comunidad para tales servicios de emergencia;

(2) el volumen de pacientes examinados y tratados durante el periodo extendido es
sustancialmente menor que en otro horario del dia; y

(3) se provea tiempo adecuado de descanso no menor de diez (10) horas entre periodos
asignados de trabajo y para prevenir la fatiga del médico.

Los programas de entrenamiento deberan cumplir con los siguientes criterios,

(1) el programa de trabajo semanal no excederd un promedio de ochenta (80) horas a la
semana;

(2) el médico interno o residente no trabajara por mas de veinticuatro (24) horas
consecutivas en cualquier programa;

(3) tales responsabilidades estan programadas para cada residente por no mas de cada tres
(3) noches.

El Director del programa de internado o residencia de una institucion hospitalaria debera
desarrollar e implementar politicas relacionadas a los médicos internos o residentes, que
establezcan limites a la responsabilidad asignada a tales médicos, incluyendo, pero sin
limitarse a: la asignacion de nuevos pacientes y la duracion de su guardia diaria.

Al determinar el limite de horas a trabajar para un médico interno o residente, segun se
establecen en los incisos (a) y (b) de este Articulo, el Director del programa debera requerir
que el programa de guardias esté separado por no menos de ocho (8) horas sin trabajo. Se
establecerd por lo menos un periodo sin trabajo de veinticuatro (24) horas por semana.

Toda institucion hospitalaria que emplee un interno o residente deberd adoptar e
implementar politicas especificas que regulen el empleo dual de los mismos. Tales reglas
deberan requerir como minimo, que cada interno o residente notifique a la institucion
hospitalaria de cualquier empleo distinto al que desempefia en el hospital y el horario
dedicado a dicho trabajo. Todo interno o residente que hubiere trabajado el maximo de
horas establecidas en esta Ley, le estard prohibido trabajar horas adicionales y de proveer
servicios de cuidado de salud a los pacientes en cualquier Institucion Hospitalaria.

Articulo 5.-Comité de Implementacion

(a)

(b)

Se crea el Comité de Implementacion de la regulacion de turnos de trabajo, adscrito al
Departamento de Salud.

El Secretario de Salud establecerd mediante reglamento los procedimientos que utilizara el
Comité para atender en primera instancia las querellas presentadas ante el Comité con
posterioridad a la "promulgacion de esta Ley. Estas decisiones seran revisables por el
Tribunal Circuito de Apelacion de Puerto



Rico, conforme a las disposiciones de la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, conocida
como "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”.

(c) El Comité estard compuesto por el Secretario o su representante, el Decano de las Escuelas
de Medicina de Puerto Rico o su representante, (1) representante de los internos y residentes
por cada escuela de medicina, y dos (2) médicos de la comunidad, escogidos en consenso

por los miembros para crear imparidad.

(d) El Comité tendrd la responsabilidad de vigilar las disposiciones de esta Ley y los
reglanlentos que se aprueben a tenor con ella.

Articulo 6.-Sanciones Penales

Toda institucion hospitalaria que viole cualquiera de las disposiciones de esta Ley incurrird en delito
menos grave, y convicta que fuere, sera sancionada con pena de multa que no excedera de cinco mil (5,000)
ddlares por cada violacion. Todo médico interno y residente que viole cualquiera de las disposiciones de esta
Ley sera sancionado con una multa que no excedera de doscientos (200) dolares .

Articulo 7.-Reglamento.-

El Secretario promulgara y adoptara los reglamentos que sean necesarios y convenientes para
cumplir con los propésitos de esta Ley, en conformidad la Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segun
enmendada conocida como la "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme ™ .

Acrticulo 8.-Clausula de Separabilidad.-

Si cualquier seccion, articulo, clausula o parte de esta Ley fuere declarada nula por un Tribunal
competente, la misma no invalidara todas las demas clausulas o disposiciones de esta Ley, la cual conservara

ttodo su vigor .
Articulo 9.-Vigencia.-

Esta Ley comenzara a regir el Iro. de julio del afio académico siguiente a la aprobacion de esta Ley.
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