L. Num. 47 - Julio 28

Compaiiia de Turismo, Director Ejecutivo—Contratacién
Mediante paga de Empleados y Funcionarios

(R de la C. 1190)
[NUM. 47]

[Aprobada en 28 de julio de 19941
LEY

Para autorizar al Director Ejecutivo de la Compaiifa de Turismo de
Puerto Rico a contratar mediante paga los servicios de otros
funcionarios y empleados del Gobierno de Puerto Rico y emplea-
dos o funcionarios municipales, y pagarles la debida compensacion
extraordinaria por los servicios adicionales que hubieren prestado
en la Escuela Hotelera de la Compaiifa de Turismo.

ExposiciON DE MOTIVOS

La Escuela Hotelera de la Compafifa de Turismo realiza el
adiestramiento a todo el personal necesario para las actividades
turisticas, ademéds que aumenta las oportunidades y la capacitacion
ejecutiva de empleados puertorriquefios en la industria hotelera.

El Articulo 177 del Cédigo Politico de 1902 prohibe, con ciertas
excepciones de ley, compensacién adicional por parte del Gobierno
de Puerto Rico, a los servidores piiblicos. Por esta razon, se
imposibilita 1a gestién de la Escuela Hotelera de la Compaiifa de
Turismo para obtener servicios de personal piiblico capacitado. Para
lograr el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Escuela Hotelera
requiere la contratacién de servidores piiblicos para que la Compa-
fifa de Turismo maximize su gestién administrativa. Asimismo, se
fomenta la politica piiblica relacionada con el desarrollo y fortaleci-
miento de la industria turistica como punta de lanza de la economia

puertorriquefia.
Decrétase por lo Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se autoriza al Director Ejecutivo de la Compaiiia de
Turismo de Puerto Rico a contratar los servicios de cualquier
funcionario o empleado de los departamentos, subdivisiones, agen-
cias, juntas, comisiones, instrumentalidades o corporaciones pibli-
cas del Gobierno de Puerto Rico o cualquier empleado o funcionario
municipal, y pagarle la debida compensacion extraordinaria por los
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servicios adicionales que preste en la Escuela Hotelera de la
Compaiifa, fuera de sus horas regulares como servidores ptblicos y
previo el consentimiento escrito del jefe ejecutivo del organismo o
dependencia al cual presta sus servicios, sin sujecién a lo dispuesto
por el Articulo 177 del Cédigo Politico de Puerto Rico.?

Articulo 2.—_}Esta ley comenzarg a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 28 de julio de 199).

Desarrollo de las Escuelas de 1a Comunidad—Enmiendas
(P de l1a C. 1396)

[NUM. 48]

[Aprobada en 1 de agosto de 1994]
LEY

Par::m enmendar el Titulo, la Exposicién de Motivos y el Articulo 1.02;
afiadir un nuevo Articulo 1.03; enmendar los Articulos 2.03, 2.04’
2.05 y 2.07; afiadir un nuevo Articulo 2.08, enmendar el Articul(;
2.08 y renumerarlo como 2.09, enmendar el Articulo 2.09 y
ren}lm.erarlo como 2.10; enmendar los incisos (5) y (10), derogar
los incisos (16) y (18), adicionar un nuevo inciso (18) y renumerar
los incisos (13), (14), (15), A7) y (19) del Articulo 2.10 y
repumerarlo como 2.11, afiadir un nuevo Articulo 2.1 enmendar el
primer parrafo, derogar el inciso (4) y renumerar los incisos

: sub§1gu1entes y enmendar el anterior inciso (5) del anterior
Articulo 2.12 y renumerarlo 2.13; renumerar los anteriores Arti-
culqs 2.13 y 2.14 como 2.14 y 2.15, respectivamente; enmendar el
Articulo 3.01 creangio el Consejo Escolar; enmendar el Articulo
3.02; enmendar: lo§ incisos (3) y (4), derogar los incisos (5) y (9) y
crear nuevos incisos (5) y (9), afiadir un nuevo inciso (10) y
renumerar como 11 el anterior inciso (10) del Articulo 3.03; afadir
un nuevo Articulo 3.05 creando el Comité de Evaluacién y un
nuevo Articulo 3.06; enmendar el titulo y texto del Articulo 4.01,

53 L.PR.A. sec. 551.
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