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Articulo 8.—Limitacién.—E] empleado cesionario no podra dis-
frutar de los beneficios otorgados en esta Ley por un periodo mayor
de un (1) afo, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las
licencias y beneficios disfrutados por derecho propio.

Articulo 9.—Reserva del empleo.—La entidad gubernamental no
reservara el empleo al empleado cesionario ausente por un término
mayor al establecido en el articulo anterior.

Articulo 10.—Penalidades.—La cesién de licencia acumulada por
vacaciones se realizard gratuitamente. Toda persona que directa-
mente o por persona intermedia diere a otra, o aceptare de otra
dinero u otro beneficio, a cambio de 1a cesién de licencias autorizada
en esta ley, sera culpable de delito menos grave y convicta que fuere
sera castigada con multa no mayor de quinientos (500) délares o con
pena de reclusion que no excedera de seis (6) meses, o ambas penas
a discrecion del tribunal.

Articulo 11.—Esta Ley empezar4 a regir treinta (30) dias después
de su aprobacion. ’

Aprobada en 22 de mayo de 1996.

Policia Municipal—Enmiendas

(Sustitutivo al
P dela C. 268)
(Conferencia)

[NUM. 45]

[Aprobada en 22 de mayo de 1996]
LEY

Para enmendar el titulo corto, Seccién 1 y las Secciones 2, 3, 4, 5, 6,
7. 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley Nim. 19 de 12
de mayo de 1977, segtin enmendada, conocida como “Ley de la
Guardia Municipal” para que se conozca como “Ley de la Policia
Municipal”, a fin de concederle a los Guardias Municipales la
misma autoridad y facultad como agente del orden publico que
tiene la Policia Estatal, determinar el procedimiento a seguir para
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que sean certificados por el Superintendente; determinar me-
diante Reglamento las obligaciones, responsabilidades, facultades
y conducta de los miembros del Cuerpo; y para enmendar el inciso
(d) del Articulo 2.004, de la Ley Num. 81 de 30 de agosto de 1991,
a fin de concederle a los Alcaldes la facultad de organizar y
sostener un Cuerpo de Policias Municipales.

EXPosICION DE MOTIVOS

Una de las preocupaciones mas apremiantes de los puertorrique-
nos es la alta incidencia criminal que se ha venido registrando en los
ultimos afos. Fue debido a este ritmo ascendente en la incidencia
criminal que el 12 de mayo de 1977, a través de la Ley Num. 19, se
autorizé a los municipios a crear los cuerpos denominados Guardia
Munieipal.

La Guardia Municipal se establece como un cuerpo de vigilancia y
proteccién publica para velar por la obediencia a las ordenanzas y
reglamentos promulgados por el municipio. Como parte de sus
funciones comparten la responsabilidad con la Policia Estatal de
poner en vigor las disposiciones sobre estacionamiento ilegal de
vehiculos y direcciéon de transito; prevencion, descubrimiento y -
persecucién de los delitos que se cometan en su presencia, dentro de
los limites jurisdiccionales del municipio o fuera de éstos en los casos
en que se inicia una intervencién en el municipio de su jurisdiccion.

Las facultades conferidas a los miembros de la Guardia Municipal
con la Ley Num. 19 limita la capacidad y autoridad de dichos
funcionarios para proteger la vida y la seguridad ptblica. Tales
limitaciones constituyen un instrumento que retrasa y en muchos
casos impide que los tribunales de Puerto Rico impartan justicia.
Esto sucede, especialmente, en los casos en que un miembro de la
Guardia Municipal interviene como tinico oficial en la comisién de un
delito, o cuando por otras circunstancias obtiene o recibe informa-
cion que le lleva a descubrir la comisién de un delito. La evidencia
que en estos casos obtiene el guardia municipal no se considera
evidencia suficiente para iniciar los procesos legales de rigor. Es la
situacion anteriormente planteada, junto a la inecrementacién acele-
rada de la criminalidad en la Isla y la necesidad de més recursos
para hacerle frente a esta situacién, que la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico ha determinado concederle a los Guardias Municipales
la misma autoridad y facultad como agente del orden piiblico que
tiene la Policia Estatal, mediante certificacién del Superintendente
de la Policia y los requisitos que se disponen en la presente Ley, con
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el objetivo de contar con un recurso adicional para implantar
estrategias de largo alcance contra la criminalidad.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda la Seccién 1 de la Ley Num. 19 de 12 de
mayo de 1977, segiin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1061 nt}, para que
lea como sigue:

“Seccién 1.—Titulo corto
Esta Ley se denominara “Ley de la Policia Municipal”.

Articulo 2.—Se enmienda la Seccién 2 de la Ley Nam. 19 de 12 de
mayo de 1977, segun enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1061}, para que
lea como sigue:

“Seccion 2.—Definiciones

Los siguientes términos y frases tendran el significado que a
continuacion se expresa:

(a) ‘Cuerpo’ significa la Policia Municipal cuyo establecimiento se
autoriza en virtud de esta Ley.

(b) ‘Miembro o miembros de la Policia Municipal’ significa el
personal que directamente desempefia las tareas encaminadas a
mantener el orden y proteger la vida y propiedad de los ciudadanos
y del municipio, asi como aquellas otras asignadas al Cuerpo en
virtud de esta Ley y su reglamento.

(c) ‘Alcalde’ significa los alcaldes de los municipios de Puerto Rico.

(d) ‘Oficial u oficiales’ significa los comandantes, los capitanes,
inspectores, los tenientes y los sargentos.

(e) ‘Comisionado’ significa el Comisionado de la Policia Municipal.

(f) ‘Guardia Municipal’ significa todo aquel personal miembro de
la Guardia Municipal que haya sido debidamente certificado por el
Superintendente de la Policia.

(g) ‘Guardia Auxiliar’ significa todo aquel miembro que pertene-
cia a la Guardia Municipal antes de la aprobacion de esta Ley y que
no ha sido certificado por el Superintendente como miembro del
Cuerpo de la Policia Municipal.”

Articulo 3.—Se enmienda la Seccién 3 de la Ley Num. 19 de 12 de
mayo de 1977, segln enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1062], para que
lea como sigue:

“Qaccién 3.—Facultades y obligaciones generales
No obstante lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley Num. 26 de
22 de agosto de 1974, segin enmendada [25 L.P.R.A. sec. 1009],
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cualquier municipio podra establecer un cuerpo de vigilancia y
proteccion publica que se denominard ‘Policia. Municipal’, cuya
obligacién sera compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamen-
tos promulgados por el municipio correspondiente, a las disposicio-
nes sobre estacionamiento ilegal de vehiculos y prevenir, descubrir y
perseguir los delitos que se cometan en su presencia dentro de los
limites jurisdiccionales del municipio correspondiente, o atin fuera
de éstos cuando sea necesario para culminar una intervencién
iniciada en el municipio de su jurisdiccién. Se faculta al Superinten-
dente de la Policia de Puerto Rico a emitir la certificacién corres-
pondiente a los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal que
cumplan o hayan cumplido con los requisitos de adiestramiento que
se le ofrece a la ‘Policia Estatal’, ya sea mediante la convalidacién de
todos los adiestramientos o cursos que equiparen con estos requisi-
tos. Entendiéndose, que la certificacion que emitira el Superinten-
dente, no implicara responsabilidad para el Estado Libre Asociado
de Puerto Rico por actos u omisiones cometidos por un miembro del
Cuerpo. El Superintendente no acogera solicitud alguna de certifi-
cacién de aquellos municipios cuyas Guardias Municipales y demds
componentes relacionados con la salud, seguridad y proteccion
publica no estén integrados a las disposiciones de la Ley Num. 144
de 22 de diciembre de 1994 [25 L.P.R.A. secs. 1911 a 1919].

Una vez certificados los ‘Guardias Municipales’ por el Superinten-
dente se conoceran como Policias Municipales y podrin actuar con la
misma autoridad y facultad como agentes del orden piblico que
tiene la Policia Estatal en todos aquellos poderes y responsabilida-
des contenidos en el Articulo 3 y los incisos (a), (b), (c) y (d) del
Articulo 24 de la Ley Num. 26 de 22 de agosto de 1974, segin
enmendada [25 L.P.R.A. sec. 1024(a)—(d)]; en adicién al contenido de
la Seccién 6 de la Ley Num. 19 de 12 de mayo de 1977, segiin
enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1066]. Los municipios que al momento
de aprobarse esta Ley tengan operando Cuerpos de Guardias
Municipales tendran dos (2) afios para someter a éstos al adiestra-
miento establecido en esta medida; de tenerse que extender este
término, el mismo deberd ser hecho por el Alcalde con el consejo del
Superintendente de la Policia de Puerto Rico. Aquellos Guardias
Municipales que no estén certificados como Policias Municipales
tendran las facultades, responsabilidades, funciones, deberes y
derechos que obstentaban [sic] antes de la creacién de los Cuerpos
de la Policia Municipal. Hasta tanto no sean certificados por el
Superintendente, le[s] seran de aplicabilidad las disposiciones regla-
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mentarias vigentes antes de las enmiendas contenidas en esta Ley.
Entendiéndose, que tales disposiciones se haran formar parte del
reglamento que por virtud de esta Ley se promulgue. El descargue
de las nuevas autoridades y funciones del Cuerpo de la Policia
Municipal, una vez certificados, seran definidas por el Superinten-
dente de la Policia y se incluirdn en el Reglamento de la Policia
Municipal. Una vez aprobado dicho Reglamento, el Alcalde podra
solicitar al Superintendente de la Policia [el otorgamiento] de
poderes y facultades adicionales.

Las funciones de investigacion especializada seran de competencia
exclusiva de las Unidades de la Policia Estatal, el Departamento de
Justicia u otras agencias y el Gobierno Federal. Disponiéndose, que
bajo ningtn concepto la Policia Municipal podra crear unidades de
agentes encubiertos para el desempeno de los deberes y obligaciones
que esta Ley le[s] impone. Los poderes y facultades adjudicados a la
Policia Municipal no restringen los poderes y obligaciones de la
Policia de Puerto Rico, por lo que en casos de conflicto de jurisdic-
cién o competencia, siempre prevalecera la Policia Estatal.

Estos cuerpos denominados ‘Policia Municipal’ se estableceran a
solicitud del Alcalde mediante resolucion aprobada al efecto por la
Asamblea Municipal. Todo Cuerpo de ‘Policia Municipal’ que se
establezca a partir del requisito de certificacién y [otorgamiento] de
los poderes y responsabilidades como Guardia Municipal requerira
la ratificacién del Superintendente de la Policia de Puerto Rico. Lo
establecido en esta Seccién no afectard derechos adquiridos con-
forme a la [de] los reglamentos adoptados por legislacion. Respecto
4 la administracién de los recursos humanos el Cuerpo de la Policia
Municipal se regira por lo dispuesto en esta Ley y la reglamentacion
que en virtud de la misma se adopte.”

Articulo 4.—Se enmienda la Seccién 4 de la Ley Ntm. 19 de 12 de
mayo de 1977, segin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1063}, para que
lea como sigue:

“Seceién 4.—Comisionado; Alcalde

La autoridad superior en cuanto a la direccion de la Policia
Municipal residird en el Alcalde, pero la direceion inmediata y la
supervisién del Cuerpo estar4 a cargo de un Comisionado que sera
nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la
Asamblea Municipal. Para cumplir con lo establecido en la Seccion
16 de esta Ley [21 L.P.R.A. sec. 1075], el Alcalde podra delegar en
el Comisionado, quien respondera a estos efectos al Superintendente
de la Policia.
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E1 Comisionado desempenara su cargo a voluntad del Alcalde y
recibird la remuneracion que éste fije por ordenanza. El Comisio-
nado debera ser una persona que posea el grado de bachiller
otorgado por un colegio o universidad certificada o acreditada por el
Consejo de Educacién Superior de Puerto Rico y que haya comple-
tado un curso de entrenamiento para oficiales en una academia de
policia o militar, o en su defecto, que se haya desempefiado como
oficial de un cuerpo de policia o de un cuerpo militar.

El Comisionado sera el jefe ejecutivo de la Policia Municipal y
respondera a la Oficina del Alcalde.

Cuando ocurriere una vacante en el cargo de Comisionado produ-
cida por muerte, renuncia, destitucion o incapacidad total y perma-
nente, o cuando el Comisionado se hallare disfrutando de licencia por
enfermedad, vacaciones o de cualquier otra naturaleza, o cuando por
cualquier otra razén el Comisionado no pudiera desempenar sus
funciones, sera sustituido por el oficial desighado por el Alcalde,
quien ejercerda como Comisionado Interino todas las funciones,
obligaciones y responsabilidades inherentes al cargo de Comisio-
nado y continuard desempefnandose como tal hasta que se reintegre
el Comisionado o hasta que el Alcalde cubra la vacante y tome
posesién el nuevo incumbente.

La organizacion de cada Cuerpo de la Policia Municipal se
determinara por esta ley y por el reglamento para cuya aprobacion
mas adelante se dispone.”

Articulo 5.—Se enmienda la Seccién 5 de la Ley Num. 19 de 12 de
mayo de 1977, seglin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1064], para que
lea como sigue:

“Seccién 5.—Reglamento

El Alcalde queda facultado para determinar por reglamento la
organizacion y administracién de la Policia Municipal, las obligacio-
nes, responsabilidades y conducta de sus miembros, el cumplimiento
con lo dispuesto en la Seccién 16 de esta Ley [21 L.P.R.A. sec. 1075]
y cualquier otro asunto necesario para su funcionamiento.

El Superintendente de la Policia Estatal ratificard el reglamento
en un término no mayor de sesenta (60) dias. Cuando el reglamento
no sea ratificado por el Superintendente, éste tendra que exponer las
razones y acciones correctivas para que el mismo pueda ser ratifi-
cado. El Alcalde tendra un término no mayor de treinta (30) dias
para introducirle enmiendas al reglamento y someterlo al Superin-
tendente para su ratificacion. La Asamblea Municipal aprobara en
un término no mayor de treinta (30) dias y con el voto de dos
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terceras (%4) partes de sus miembros, el reglamento que someta el
Alcalde para estos propésitos. Disponiéndose, que hasta tanto dicho
reglamento no sea aprobado y ratificado por el Superintendente, no
podrs entrar en vigor el Cuerpo denominado como Policia Municipal.
El Alcalde queda autorizado para introducir enmiendas al regla-
mento siguiendo las mismas normas y procedimientos anterior-
mente establecidos para la aprobacién del mismo. El Superinten-
dente notificara de tiempo en tiempo al Alcalde aquellos cambios que
deben ser incorporados al Reglamento de la Policia Municipal para
conformarlos con los cambios realizados mediante orden general o
especial, con respecto a los procedimientos que estén autorizados a
realizar los Policias Municipales. El Alcalde tendra treinta (30) dias
para incorporar los cambios correspondientes, someterlos al Super-
intendente y a la Asamblea Municipal dentro de los términos
establecidos en los parrafos anteriores.”

Articulo 6.—Se enmienda la Seccién 6 de la Ley Num. 19 de 12 de
mayo de 1977, segin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1065}, para que
lea como sigue:

“Seccién 6.—Poderes y responsabilidades

Ademis de los otros deberes que se impongan en virtud de otras
leyes, el Cuerpo de la Policia Municipal tendrd, dentro de los limites
territoriales del municipio correspondiente, los deberes que por
reglamento y que en virtud de esta Ley se aprueben, asi como los
siguientes poderes y responsabilidades:

(a) Cumplir y hacer cumplir la ley, proteger la vida y la propiedad
de los ciudadanos, velar por la seguridad y el orden ptblico, prevenir
la comisién de actos delictivos y perseguir los delitos que se cometan
en su presencia y aquellos que se le sometan por informacién y
creencia en coordinacion con la Policia Estatal.

(b) Compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos
promulgados por el municipio correspondiente y ofrecer la debida
orientacién de las ordenanzas relacionadas con la seguridad y el
orden publico.

(¢) Hacer cumplir las disposiciones de la Ley Ntim. 141 de 20 de
julio de 1960, segtin enmendada [9 L.P.R.A. secs. 301 et seq.],
conocida como ‘Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico’, y
expedir los correspondientes boletos de faltas administrativas de
transito en caso de infraccién a dichas disposiciones y relativas a los
limites de velocidad.

(d) Ofrecer adecuada proteccién y vigilancia a la propiedad
municipal, sus edificios, oficinas y dependencias.
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terceras (%5) partes de sus miembros, el reglamento que someta el
Alcalde para estos propésitos. Disponiéndose, que hasta tanto dicho
reglamento no sea aprobado y ratificado por el Superintendente, no
podra entrar en vigor el Cuerpo denominado como Policia Municipal.
El Alcalde queda autorizado para introducir enmiendas al regla-
mento siguiendo las mismas normas y procedimientos anterior-
mente establecidos para la aprobacién del mismo. El Superinten-
dente notificara de tiempo en tiempo al Alcalde aquellos cambios que
deben ser incorporados al Reglamento de la Policia Municipal para
conformarlos con los cambios realizados mediante orden general o
especial, con respecto a los procedimientos que estén autorizados a
realizar los Policias Municipales. El Alcalde tendra treinta (30) dias
para incorporar los cambios correspondientes, someterlos al Super-
intendente y a la Asamblea Municipal dentro de los términos
establecidos en los parrafos anteriores.”

Articulo 6.—Se enmienda la Seccién 6 de la Ley Num. 19 de 12 de
mayo de 1977, segin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1065], para que
lea como sigue:

“Seccién 6.—Poderes y responsabilidades

Ademas de los otros deberes que se impongan en virtud de otras
leyes, el Cuerpo de la Policia Municipal tendra, dentro de los limites
territoriales del municipio correspondiente, los deberes que por
reglamento y que en virtud de esta Ley se aprueben, asi como los
siguientes poderes y responsabilidades:

(a) Cumplir y hacer cumplir la ley, proteger la vida y la propiedad
de los ciudadanos, velar por la seguridad y el orden ptiblico, prevenir
la comisién de actos delictivos y perseguir los delitos que se cometan
en su presencia y aquellos que se le sometan por informacién y
creencia en coordinacién con la Policia Estatal.

(b) Compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos
promulgados por el municipio correspondiente y ofrecer la debida
orientacién de las ordenanzas relacionadas con la seguridad y el
orden publico.

(¢) Hacer cumplir las disposiciones de la Ley Nim. 141 de 20 de
julio de 1960, segin enmendada [9 L.P.R.A. secs. 301 et seq.],
conocida como ‘Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico’, y
expedir los correspondientes boletos de faltas administrativas de
transito en caso de infraccién a dichas disposiciones y relativas a los
limites de velocidad.

(d) Ofrecer adecuada proteccién y vigilancia a la propiedad
municipal, sus edificios, oficinas y dependencias.
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(e) Establecer, en coordinacién con la Policia Estatal, un servicio
de patrullaje preventivo. .

(f) Mantener la debida vigilancia en las 4reas de estacionamiento
y zonas de cruces de escolares y, en coordinacién con la Policia
Estatal, dirigir el transito en las dreas de mayor congestién
vehicular.

(g) Prestar la debida proteccién al publico reunido en las activi-
dades recreativas, deportivas, sociales, civicas y religiosas que se
celebren en el municipio y velar por el mantenimiento del orden en
tales actividades.

La Policia Municipal no podr4 intervenir ni prestar servicios como
tal en ningtn conflicto huelgario u obrero patronal, excepto cuando
el Superintendente de la Policia Estatal requiera sus servicios o a
tenor con lo dispuesto en la Seccién 15 de esta ley [21 L.P.R.A. sec.
1074].

(h) Hacer cumplir las disposiciones de la Ley Num. 21 de 4 de
junio de 1969, segtin enmendada [33 L.P.R.A. sec. 1401], que impone
penalidades por arrojar basura a las vias puablicas o privadas.

(i) No obstante lo dispuesto en la ‘Ley de Vehiculos y Transito de
Puerto Rico’ y sus reglamentos, o lo indicado por luces y sefales,
cualquier miembro de la Policia Municipal, de ser necesario a su
juicio para despejar el transito congestionado de una via ptblica,
podra variar lo que en las mismas indicare, o impedir o variar el
transito, y serd la obligacién de todo conductor de vehiculo de motor
0 peatén obedecer dicha orden o sefal.

() Los miembros de la Policia Municipal podran usar cualquier
aparato electrénico o mecénico de reconocida exactitud a los fines de
determinar y comprobar la velocidad de los vehiculos de motor que
transitan por las vias pudblicas.

(k) Ninguna persona podra voluntariamente desobedecer o ne-
garse a cumplir una indicacién u orden legal que se imparta en la
forma dispuesta en esta ley por un miembro de la Policia Municipal
con autoridad legal para dirigir, controlar o regular el transito.

() Hacer cumplir las disposiciones dirigidas a prevenir y comba-
tir la violencia doméstica en Puerto Rico, contenidas en la Ley Ntém.
54 de 15 de agosto de 1989, segiin enmendada [8 L.P.R.A. secs. 601
et seq.], conocida como ‘Ley de Prevencién e Intervencién con la
Violencia Doméstica’, conforme los parimetros dispuestos en la
misma.

(m) Los miembros del Cuerpo no podrén intervenir en ningiin
caso donde se investigue a otro Guardia Municipal que esté adscrito
al mismo municipio.
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Previo a la realizacién de los poderes y responsabilidades conte-
nidas en esta seccion, los miembros de la Guardia Municipal tendran
que haber completado los cursos basicos del adiestramiento que
ofrece el Colegio de Ciencias Policiales de la Academia de la Policia
de Puerto Rico. Una vez completado el adiestramiento, el Superin-
tendente de la Policia certificara dichos miembros de la Guardia
Municipal como Policias Municipales.

La Policia Municipal podra ejecutar las nuevas facultades y
poderes contenidas en esta Ley, en el Reglamento que se promulgue
al efecto y en la Ley Ntm. 26 de 22 de agosto de 1974, segun
enmendada [25 L.P.R.A. secs. 1001 et seq.], excepto en las areas en
las que explicitamente estén excluidos por esta Ley y/o por el
Reglamento que se promulgue, una vez completados todos los
requisitos de adiestramientos igual al de la Policia Estatal y el
Superintendente de la Policia certifique tal hecho al Alcalde. Cuando
los miembros de un Cuerpo de la Guardia Municipal hayan cumplido,
y asi lo hagan constar, con todos los requisitos vigentes con
antelacién [al otorgamiento] de las mismas facultades y autoridad de
la Policia Estatal, el Superintendente de la Policia Estatal podra
convalidar los adiestramientos y certificar, o en su lugar, requerira
que se completen los mismos antes de certificar.

Ser4 responsabilidad del Alcalde cubrir todos los gastos relacio-
nados con el adiestramiento inicial y subsiguientes para capacitar [a]
los miembros de la Policia Municipal cuando sea necesario para
equipararlos con los adiestramientos de la Policia Estatal.”

Articulo 7.—Se enmienda la Seccién 7 de la Ley Ntm. 19 de 12 de
mayo de 1977, segtin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1067], para que
lea como sigue:

“Seccién 7.—Nombramientos; normas de personal, periodo pro-
batorio; rangos.—

(a) Los nombramientos de los miembros de la Policia Municipal y
del personal civil del Cuerpo serdn hechos por el Alcalde, a
propuesta del Comisionado. :

(b) El Alcalde determinara mediante reglamento y de conformi-
dad con lo dispuesto en esta ley, las normas de ingreso, reingreso,
adiestramiento, cambios y ascensos para los miembros de la Policia
Municipal, utilizando un sistema de examenes, evaluacion e investi-
gacién similar al utilizado por la Policia Estatal. Al establecer las
normas de reclutamiento se regira por los requisitos establecidos
mediante reglamento por el Departamento de la Policia del Estado
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Libre Asociado y a tenor con lo establecido en la Seccién 6 de esta
ley [21 L.P.R.A. sec. 1066].

(c) Con respecto a aquellos candidatos que no sean admitidos a la
Policia Estatal por no haber aprobado los requisitos de este Cuerpo,
no podran solicitar ingreso al Cuerpo de la Policia Municipal hasta
tanto haya transcurrido el término de impedimento establecido por
la Ley Nim. 26 de 22 de agosto de 1974, segiin enmendada [25
L.P.R.A. secs. 1001 et seq.].

(d) El ingreso de toda persona como miembro del Cuerpo,
excepto el Comisionado, estara sujeto a un periodo probatorio de dos
(2) anos durante el cual la persona podra ser separada del servicio en
cualquier momento por el Alcalde, si la evaluacion hecha por el
Comisionado demuestra ineptitud, incapacidad manifiesta, descuido,
parcialidad o negligencia para ser miembro de la Policia Municipal,
o sus habitos y confiabilidad no ameritan que contintie en el Cuerpo.
Dicho periodo probatorio no incluira ningtin periodo de ausencia del
servicio activo que excediere de treinta (30) dias en forma ininte-
rrumpida, independientemente de la causa que motive tal ausencia.
El Comisionado hara una evaluacién semestral de la labor realizada
por los miembros del Cuerpo en el periodo probatorio. En caso de
que el miembro asi separado por el Alcalde de su cargo alegue que
hubo otras razones para su separacién, tendra derecho a apelar,
dentro de los diez (10) dias de haber sido notificado por escrito ante
la Junta de Apelaciones del Sistema de Administracién de Personal,
establecida por la Ley Num. 5 de 14 de octubre de 1975, segln
enmendada [3 L.P.R.A. secs. 1301 et seq.].

(e) Los miembros del Cuerpo deberan aprobar un curso prepa-
ratorio intensivo que debera ser disenado en coordinacién con la
Policia Estatal y deberd ser administrado por la Academia de la
Policia Estatal.

(f) Los rangos de los miembros del Cuerpo seran los siguientes:
Comandante, Capitan, Inspector, Teniente, Sargento, Guardia Mu-
nicipal y Cadete.

(g) Una vez certificados, los miembros de la Guardia Municipal se
clasificaran e identificaran de acuerdo a lo dispuesto en esta Ley,
conservando los rangos establecidos en el inciso (f) de esta Seccion.
El personal que forma parte del Cuerpo de la Guardia Municipal al
momento [del otorgamiento] de los nuevos poderes y el requisito de
certificacion, conservaran los derechos y rangos adquiridos antes de
la aprobaci6n de esta Ley.”
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Articulo 8.—Se enmienda la Seccién 8 de la Ley Num. 19 de 12 de
mayo de 1977, segtin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1068], para que
lea como sigue:

“Qeccién 8.—Faltas, clasificacién.—El reglamento determinara,
entre otros, las faltas de los miembros del Cuerpo que conlleven
accién disciplinaria. Dichas faltas estaran clasificadas en graves o
leves y se dispondrs para las correspondientes sanciones o penali-
dades. El reglamento prescribird la accién correspondiente con
arreglo a lo dispuesto en esta Ley.”

Articulo 9.—Se enmiendan los incisos (a) y (b) de la Seccién 9 de
la Ley Nam. 19 de 12 de mayo de 1977, segin enmendada [21
L.P.R.A. sec. 1069], para que lea como sigue:

“Seceién 9.—Accion disciplinaria.—

(a) La accion disciplinaria por faltas leves se fijardn en el regla-
mento, el cual determinara los oficiales y demds miembros del
Cuerpo que tendrn facultad para investigar y recomendar al
Comisionado la accién disciplinaria que se recomienda en cada caso.

(b) Elmiembro del Cuerpo que no esté conforme con el castigo o
sancién impuesta por falta leve, podra radicar ante el Comisionado el
correspondiente escrito de apelacién. El escrito debera radicarse
dentro de un plazo de diez (10) dias contados desde la fecha de la
notificacion del castigo.

(¢) El Comisionado, luego de examinar. .

Articulo 10.—Se enmienda la Seccién 10 de la Ley Num. 19 de 12
de mayo de 1977, segiin enmendada [21 L.P.R.A. sec. 1070], para que
lea como sigue:

»
.

“Seccion 10.—Faltas graves, informe, resolucién del caso, castigo,
suspensién.—

(a) En toda accién disciplinaria por faltas graves, el Comisionado
preparari un informe completo al Alcalde en torno a las imputacio-
nes hechas contra el miembro o miembros del Cuerpo.

(b) El Alcalde, luego de examinar y analizar el expediente y de
dar al querellado la oportunidad de ser oido, resolvera el caso
absolviendo al querellado o imponiendo el castigo que estime
razonable segtin lo dispone el inciso (d) de esta Seccion. Si se declara
culpable el miembro o miembros del Cuerpo concernidos asi lo harin
constar por escrito bajo su firma. E1 Comisionado entregara copia al
querellado del documento contentivo de la decisién, lo que se
comprobara por medio de la firma del Alcalde e indicando la fecha y
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la hora de la decision. El procedimiento para estos casos se
determinara mediante reglamento.

(¢) Los cargos por faltas graves seran formulados por escrito y
firmados por el Comisionado entregando copia de éstos al miembro
del Cuerpo a quien corresponda.

(d) El castigo a imponerse por faltas graves podra ser uno de los
siguientes: expulsion permanente del Cuerpo, degradacion o suspen-
siéon del Cuerpo, sin sueldo, por un periodo no mayor de tres (3)
meses.

(e) El Comisionado, con la autorizacion previa del Alcalde, tendra
facultad para suspender temporalmente de empleo y sueldo a
cualquier miembro del Cuerpo mientras se practica cualquier inves-
tigacion que se ordene relativa a incompetencia, mala conducta o
crimen de que se acuse a dicho miembro. En tal caso, el Comisionado
hard que se formulen los correspondientes cargos sin demora
innecesaria; investigara e informar4 al Alcalde tales casos a la mayor
brevedad posible, para que éste imponga el castigo que estime
razonable dentro de los limites de esta ley y sus reglamentos o
disponiendo la reinstalacion al servicio de dicha persona con devo-
lucién de los sueldos devengados o sin ellos durante el periodo de la
suspensién, si a su juicio los hechos lo justificaren conforme lo
dispuesto en el inciso (d) de esta Seccién. En el caso de que el
miembro asi sancionado no esté de acuerdo con tal determinacion,
tendra derecho a apelar, dentro de los diez (10) dias de haber sido
notificado por escrito, ante la Junta de Apelaciones del Sistema de
Administracién de Personal, establecida por la Ley Ntm. 5 de 14 de
octubre de 1975, segin enmendada [3 L.P.R.A. secs. 1301 et seq.].

(f) Cuando un miembro del Cuerpo estuviere suspendido de
empleo y sueldo por cualquier concepto estara inhabilitado para
ejercer sus funciones como tal. Tampoco disfrutara de los derechos
y privilegios que por ley se conceden a miembros del Cuerpo
mientras dure dicha suspensién.”

Articulo 11.—Se reenumera la Seccién 12 como Seccién 11 de la
Ley Ndam. 19 de 12 de mayo de 1977, segtin enmendada [21 L.P.R.A.
sec. 1070], para que lea como sigue:

“Seccién 11.—Representacion legal

Cuando un miembro del Cuerpo fuere demandado en una accién
civil que tenga su origen y surjan de actuaciones mientras cumpla
con su deber o de un incidente que se origine en su capacidad oficial
y dentro del marco de sus funciones, el Comisionado solicitara y el
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Alcalde asignara un abogado para que le asista durante el proceso o
lo represente en la accién, o en la alternativa, el miembro del
Cuerpo, a expensas suyas, podra gestionar representacion legal.
Esta disposicién no sera aplicable cuando se instituya un procedi-
miento disciplinario contra un miembro del Cuerpo.”

Articulo 12.—Se reenumera la Seccién 13 como Seccién 12 de la
Ley Ntim. 19 de 12 de mayo de 1977, segin enmendada [21 L.P.R.A.
sec. 1073], para que lea como sigue:

“Seccion 12.—Uniforme oficial

Mediante reglamento se establecera la vestimenta que habra de
constituir el uniforme oficial del Cuerpo y el equipo destinado al
mismo. El color del uniforme y la insignia seran diferentes a aquéllos
autorizados para la Policia Estatal. Disponiéndose, ademas, que el
Superintendente debera aprobar un distintivo o elemento del uni-
forme que diferencie al Guardia Auxiliar del Guardia Municipal ya
certificado. Todas las prendas y equipo que constituyan el uniforme
oficial seran suministradas por el municipio correspondiente, libre
de costo para los miembros del Cuerpo.

Ningtin Cuerpo de Guardia Municipal, asi como sus miembros,
podran utilizar insignia o distintivo que lo acredite como Policia
Municipal, sin haber sido debidamente certificado como tal por el
Superintendente de la Policia. Ademas, queda prohibido el uso del
uniforme o de cualquier combinacién de las prendas de vestir que
sean parte del mismo por cualquier persona que no sea miembro de
la Policia Municipal. Toda violacion a lo anteriormente dispuesto sera
considerada delito menos grave. Se considerara delito grave cuando
estas prendas sean utilizadas en la Comisién de un delito contra la
vida y/o la propiedad.”

Articulo 18.—Se reenumera la Seccién 14 como Seccién 13 de la
Ley Ntim. 19 de 12 de mayo de 1977, segtin enmendada [21 L.P.R.A.
sec. 1074}, para que lea como sigue:

“Seccion 13.—Portacion de armas

Todo miembro del Cuerpo que haya aprobado el entrenamiento en
el uso y manejo de armas de fuego que ofrece la Academia de la
Policia de Puerto Rico podra tener, poseer, portar, transportar y
conducir como armas de reglamento aquella que le asigne el
Comisionado. Esta determinacién se hard en todo caso previa
autorizacién del Superintendente de la Policia Estatal.

La autorizacién que expida el Superintendente de la Policia de
Puerto Rico para la portacién del arma de reglamento para los
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miembros de la Policia Municipal, contendré una alusion expresa a
que el arma podra portarse en cualquier lugar dentro de los limites
jurisdiccionales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Ninguna de las disposiciones de esta Ley se entendera que por si
autoriza a los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal a portar
armas prohibidas.”

Articulo 14.—Se reenumera la Seccién 15 como Seccién 14 de la
Ley Ntm 19 de 12 de mayo de 1977, segiin enmendada [21 L.P.R.A.
sec. 1075], para que lea como sigue:

“Seccién 14.—Actividades prohibidas, penalidades

En atencion a la naturaleza especial de los servicios que habran de
prestar los miembros del Cuerpo de la Policia Municipal, se esta-
blece como norma invariable del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico y se hacen formar parte de esta Ley las siguientes disposicio-
nes:

(a) Los miembros del Cuerpo, en el ejercicio de su derecho al
sufragio, no deberin demostrar ni ostentar preferencia por ningtin
partido politico o candidato ni podran hacer propaganda ni ninguna
gestion a favor o en contra de tales partidos o candidatos mientras
se encuentren en el ejercicio de sus funciones.

(b) Los miembros del Cuerpo no podran formar uniones obreras
ni afiliarse a organizaciones que tengan el cardcter de unién obrera,
ni tendrén derecho a huelga ni a establecer piquetes. Esta prohibi-
cién no tiene el alcance de proseribir la afiliacién de los miembros del
Cuerpo en organizaciones propias de su profesion para cualquier fin
licito en armonia con lo dispuesto en las leyes.

(c) Se prohibe toda gestién de parte de miembros del Cuerpo para
que, mediante el uso o empleo de influencias extranas, se les
concedan traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal
para lo cual haya normas establecidas mediante reglamento o ley.

(d) Toda falta por violacién a los incisos (a), (b) y (c) anteriores
sera considerada de naturaleza grave.”

Articulo 15.—Se reenumera la Seccién 16 como Seccién 15 de la
Ley Ntm. 19 de 12 de mayo de 1977, segiin enmendada [21 L.P.R.A.
sec. 1076], para que lea como sigue:

“Seccién 15.—Coordinacién con el Gobierno y la Policia Estatal

Para lograr los propésitos para los cuales se autoriza la creacion
de estos Cuerpos, el Alcalde debera coordinar los esfuerzos que
realiza la Policia Estatal para combatir y prevenir el crimen en todos
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sus aspectos. La Policia Estatal tomara aquellas medidas que sean
necesarias para hacer efectiva la coordinacion aqui dispuesta. En
aquellos casos en que surja algtin conflicto respecto a las areas de
jurisdiecion de la Policia Estatal y aquéllas de la Policia Municipal,
prevalecerd la Policia Estatal siempre.

En el desempeiio de sus funciones y deberes los miembros de los
Cuerpos de Policias Municipales deberdn seguir los procedimientos
administrativos y operacionales vigentes en la Policia de Puerto Rico
y confeccionar y utilizar todos los formularios aplicables al caso. Con
sus intervenciones deberan informar al Centro de Mando de la
Policia, requerir el correspondiente nimero de querella, en los casos
en que esto sea necesario, referir los informes, datos, estadisticas y
cualquier otra documentacion que se le requiera por reglamento, de
manera que en forma uniforme se pueda establecer un control
efectivo de sus actuaciones. La Policia de Puerto Rico en coordina-
cibn con los respectivos Alcaldes establecer los controles y coordi-
nacién necesarios mediante reglamentacion y érdenes administrati-
vas sobre la forma [en] que se integrardn los trabajos.

En aquellos casos en que el Gobernador certifique que debido a
una emergencia tal como desastres naturales (huracin, tormenta,
inundacién, terremoto, incendio y otras causas de fuerza mayor), o
en cumplimiento con la responsabilidad del Estado de proteger y
velar por la seguridad y el orden publico, se ordenars el servicio
activo de la Policia Municipal como parte de la Policia Estatal,
requiriéndose que copia de dicha certificacién sea remitida al Alcalde
y ala Asamblea Municipal de los municipios afectados en un plazo no
mayor de veinticuatro (24) horas. La activaciéon por el Gobernador
de la Policia Municipal no exceder4 de los quince (15) dias calenda-
rios a menos que medie una autorizacién mediante ordenanza o
resolucién aprobada por la Asamblea Municipal y firmada por el
Alcalde del municipio correspondiente. La autoridad suprema en
cuanto a la direccion de la Policia Estatal y la Policia Municipal,
cuando sea activado como un solo Cuerpo, residira en el Gobernador
de Puerto Rico. Este podra, ademds, ordenar la utilizacion de
equipo, activos y personal de la Policia Municipal en las siguientes
situaciones:

(a) En apoyo a oficiales de la Policia Estatal, en actividades y
funciones dirigidas al control de trafico de nareéticos en su localidad
y con anuencia del Alcalde.

(b) Convocar, cuando sea necesario, un posse comitatus a fin de
impedir o suprimir cualquier grave perturbacion del orden piblico,
rebelién o invasion.
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(¢) En cualquier otra circunstancia que se estime necesario.”

Articulo 16.—Se reenumera la Seccién 17 como Seccién 16 de la
Ley Ntm. 19 de 12 de mayo de 1977, seglin enmendada [21 L.P.R.A.
sec. 1077], para que lea como sigue: ’

“Seccion 16.—Ayuda econdémica

El Alealde tendra facultad para aceptar ayuda econdémica de
cualquier naturaleza, incluyendo donaciones, ya sea en metalico,
servicios técnicos o equipo que provenga de instituciones con fines
no pecuniarios, del Gobierno de los Estados Unidos de América, del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de cualquier
instrumentalidad, agencia o subdivisi6n politica de dichos gobiernos,
con el propésito de lograr la consecucion de los fines de esta Ley.”

Articulo 17.—Se reenumera la Seccién 18 como Seccién 17 de la
Ley Nam. 19 de 12 de mayo de 1977, segin enmendada [21 L.P.R.A.
sec. 1078], para que lea como sigue:

“Seceién 17.—Empleados desempefiando funciones de vigilancia y
seguridad

Los empleados municipales que al momento de la creacién de un
Cuerpo de Policia Municipal, segin autoriza esta Ley, estén desem-
penando funciones de vigilancia y seguridad, deberan cumplir,
dentro del afio siguiente a la aprobacién de esta Ley, con los
requisitos de elegibilidad e ingreso que rijan para las personas que
aspiran pertenecer al Cuerpo.”

Articulo 18.—Se enmienda el inciso (d) del Articulo 2.004 de la Ley
Ntm. 81 de 30 de agosto de 1991, segin enmendada [21 L.P.R.A.
sec. 4054(d)], para que lea como sigue:

“Articulo 2.004.—En general.—

Corresponde a cada

a) ...

(b) ...

(e ...

(d) Organizar y sostener un Cuerpo de Policias Municipales en
conformidad con lo establecido en la Ley Nam. 19 de 12 de mayo de
1977, segin enmendada [21 L.P.R.A. secs. 1061 et seq.], conocida
como ‘Ley de la Policia Municipal’. ”

Articulo 19.—Esta Ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 22 de mayo de 1996.
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