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Articulo 3.—Vigencia.—Esta Ley comenzara a regir
inmediatamente después de su aprobacién.

Aprobada en 27 de enero de 2000.

Programa de Retiro Temprano para Maestros—

Creacion
(P. de la C. 2813)
[NUM. 44]
[Aprobada en 27 de enero de 2000]
LEY

Para autorizar el retiro por anos de servicio de los maestros del
Sistema de Educacién Pablica de Puerto Rico y establecer la
Ley “Programa de Retiro Temprano para Maestros”,
permitiendo que el maestro pueda acogerse a una jubilacién;
temprana a partir de veinticinco (25) afos de anos de servicio
y cincuenta (50) anos de edad, disponer el beneficio de
pension, los requisitos de edad y anos de servicio necesarios
para determinar el por ciento de retiro temprano y fijar el
monto de retribucién promedio a utilizarse en el computo de
la pensién; ordenar a la Junta de Retiro para Maestros su
implementacién y reglamentacion; establecer su vigencia; y
para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico, cumpliendo su
compromiso de hacer justicia al maestro, fomenta legislacién en
relacién a la pensién y retiro de estos servidores publicos. A
través de la historia los maestros han contribuido al desarrollo
y fortalecimiento de los pueblos. Es necesario que el Estado
reconozca la ardua labor que llevan a cabo nuestros maestros
en beneficio de la socidad. Esta medida va dirigida a atender
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esas necesidades de la clase magisterial al permitirle al
maestro que sea elegible al beneficio de retiro temprano.

La clase magisterial se ha distinguido como servidores
publicos muy sacrificados en su trabajo diario y han servido
bien en las tareas que les ha correspondido desempeiiar. Sin
embargo, es necesario entender que las exigencias de los
componentes de la comunidad a la cual sirve, al pasar de los
anos, van drenando y modificando su capacidad fisica e
intelectual.

Cada afo escolar una nueva generacién estudiantil sustituye
a la anterior, mientras el maestro, solitario espectador,
permanece como actor individual ante esos cambios, afrontando
con dignidad su tarea asignada cada dia.

Estas enmiendas propuestas, servirdn de estimulo y reto al
maestro que sirve en la sala de clases. Este permanecera
optimista al saber que tiene alternativas viables a su favor por
el esfuerzo acumulativo de los anos de servicios, los cuales
transcurren con lentitud aparente a medida que se acerca a su
retiro o jubilacidn.

Esta medida no crea impacto significativo al Estado, porque
los maestros que se acogen al retiro temprano no alteran el
Sistema de Educacién Puablica, ni creara crisis, ya que un
namero mayor a los que se retiran permanecen en servicio
activo. De igual forma, el programa de retiro temprano
permitird ahorrar los fondos necesarios para reclutar todos
aquellos maestros que fueren necesarios.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo:

Esta Ley se conocera como el “Programa de Retiro Temprano
para Maestros”, en adelante “Programa”.

Articulo 2.—Definiciones:

(a) “Agencia” significara el Departamento de Educacién de
Puerto Rico.

(b) “Beneficiario” significard toda persona que reciba
cualquier pensidn o beneficio conforme a esta Ley.
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(¢) “Eleccion de Retiro” significara la eleccién voluntaria e
irrevocable de acogerse a los beneficios del Programa de Retiro
Temprano hecha por cualquier maestro que cumpla con los
requisitos para participacién en el programa.

(d) “Fecha de Efectividad” significara la fecha de efectividad
de la Eleccion de Retiro en la cual el participante se acogera de
forma irrevocable al Programa, pero no cesara en las funciones
de su empleo con el Departamento de Educacion hasta que se
haga efectiva su renuncia al finalizar el afno escolar.

El personal en funciones administrativas podra hacer
efectiva su renuncia en cualquier periodo del afio escolar
posterior a mayo del afio 2000.

(e) “Gobierno de Puerto Rico” significara el gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(f) “Ley del Sistema de Retiro de Maestros” significara la
Ley 218 de 6 de mayo de 1951, segn enmendada [18 L.P.R.A.
secs. 321 et seq.].

(g) “Maestros” significara no solamente los maestros que
ensefien en los salones de clases, sino también el Secretario de
Educacién de Puerto Rico y sus ayudantes, si poseyeren
licencia valida para trabajar como maestros, los supervisores,
auxiliares, superintendentes, auxiliares, principales, los
maestros especiales, vocacionales e industriales y demas
denominaciones y categorias de maestros que existan o puedan
existir dentro de la nomenclatura del Departamento de
Educacion de Puerto Rico.

(h) “Participante” significara cualquier maestro que a partir
del 31 de julio del afio 2000, para la implementacion de primer
periodo y 31 de julio del afio 2001, para la implementacién del
segundo periodo, cumpla con los requisitos dispuestos en esta
Ley y que durante el Periodo de Eleccién, haga una eleccion de
Retiro Temprano.

(1) “Periodo de Eleccién” significara el periodo de noventa
(90) dias naturales a partir de la vigencia de esta Ley, durante
el cual cualquier empleado que cumpla con los requisitos
dispuestos en esta Ley para la participacion en el Programa,
podra elegir acogerse a los beneficios del mismo. Disponiéndose
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que durante este periodo deben solicitar acogerse todos los
participantes que cualifiquen en el primer y segundo ano de
vigencia.

(G) “Periodo de Determinacién” significard el periodo de
treinta (30) dias, laborables a partir de la conclusién del
Periodo de Eleccién durante el cual el Departamento aceptara
las renuncias de los maestros participantes. ‘ :

(k) “Programa” significara el Programa de Retiro Temprano
para los Maestros.

() “Renta Anual Vitalicia al Acogerse al Retiro” significara
una pension anual vitalicia igual al setenta y cinco (75%) por
ciento del promedio de los sueldos méas altos durante tres afios.

(m) “Retribucién” significara la recompensa bruta y en
efectivo que devenga un empleado por servicios prestados a una
agencia.

(n) “Retribucidén Promedio” significara la Retribucién anual
promedio mas alta de un Participante durante cualesquiera
tres anos de servicios acreditables hasta la fecha de separacién
del servicio.

(0) “Secretario Ejecutivo” significara el Secretario Ejecutivo
de La Junta de Retiro para Maestros.

(p) “Servicios Acreditables” significard los servicios
acreditables bajo la Ley del Sistema de Retiro para Maestros.

(@) “Sistema de Retiro” significard el Sistema de Retiro
para Maestros.

Articulo 4.—Implantacién Escalonada

La Junta de Retiro para Maestros concedera el retiro por
afios de servicios prestados a todo maestro del Sistema que asi
lo solicitare por escrito a dicha Junta de Retiro, después de
haber ejercido por un periodo de veinticinco (25) afios 0 mas y
haber cumplido cincuenta (50) afios o méas de edad.

Los beneficios del Programa de Retiro Temprano antes
dispuestos en esta Ley, se implantaran de forma escalonada,
disponiéndose que durante el primer afo de vigencia de esta
Ley solo los maestros que completen veintiocho (28) afios 0 mas
de servicios y hayan cumplido cincuenta (50) afios o mas de
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edad se podran acoger a la pensién establecida. Durante el
segundo afio de vigencia de esta Ley sblo los maestros que
completen veinticinco (25) afos o més de servicios y hayan
cumplido cincuenta (50) afios 0 mas de edad, seran elegibles.
Todos los participantes que cualifiquen en el primer afio y
segundo afio de vigencia, deben solicitar acogerse al programa
durante el periodo de eleccién dispuesto en el Articulo 14 de
esta Ley.

Articulo 5.—Participacién en el Programa.

Toda persona que para el 31 de julio del afio 2000 y 31 de
julio del afio 2001, hubiere cumplido cincuenta (50) afos o méas
de edad y veinticinco (25) afios de servicios cotizados tendra
derecho a acogerse a este Programa de Retiro Temprano segin
dispone la implementacién de esta Ley.

Articulo 6.—Anualidad por Retiro Temprano

Al hacer su Eleccién de Retiro Temprano, todo maestro que
no hubiere recibido sus aportaciones acumuladas, tendra
derecho a recibir una pensién anual vitalicia equivalente a un
setenta y cinco (75) por ciento del promedio de los sueldos mas
altos durante tres (3) afos.

Articulo 7.—Aportacién Econémica al Programa

(@) La agencia aportara, mensualmente, al Sistema de
Retiro para Maestros la cantidad de dinero en efectivo que
signifique la diferencia entre la anualidad a la cual tiene
derecho al momento de acogerse a la jubilacién bajo la Ley 218
del 6 de mayo de 1951, “Ley de Retiro para Maestros”, segin
enmendada [18 L.P.R.A. secs. 321 et seq.] y la anualidad que
percibira de acuerdo con esta Ley al momento de jubilarse, por
el periodo de tiempo que tome alcanzar treinta (30) afios de
servicios y cincuenta y cinco (55) afios de edad para un setenta
y cinco (75) por ciento del promedio mas alto de su sueldo. Esta
situacion aplica en los casos donde el pensionado tiene derecho
a una pension, la que fuere, de acuerdo con la Ley 218, supra,
al momento de cualificar para la jubilacién de acuerdo a esta
Ley.
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En los casos donde no tiene derecho a percibir pensién al
momento de cualificar para la jubilacién a tenor con la Ley 218,
supra, y si de acuerdo a esta Ley, entonces el patrono aportara
todo lo que signifique el 75 por ciento de su retribucién
promedio hasta que tuviere derecho a una pensién, donde
entonces empezara a aportar la diferencia segin se establece
en el parrafo anterior.

También la agencia proveera, mensualmente, la aportacién
patronal al igual que el pensionado pagara su aportacién
individual durante el periodo de tiempo que le corresponda a
ambos, disponiéndose que cesaran dichas aportaciones patronal
e individual, una vez se alcancen treinta (30) afios de servicios
y cincuenta y cinco (55) anos de edad. Ambas aportaciones
serdn a base del sueldo promedio. La agencia pagaré el plan
médico al cual tiene derecho el maestro, hasta que éste alcance
30 afos de servicio y 55 afios de edad, donde cesaran dichas
aportaciones, lo mismo que el Bono Navidefio, que pagara
durante el primer ano cuando éste le corresponda a la agencia y
posteriormente se convertird en aguinaldo y sera obligacién del
Sistema.

Por lo tanto, el Departamento de Educacién enviara al
Sistema de Retiro para Maestros:

(1) la cantidad de dinero en efectivo equivalente a lo
anteriormente establecido en esta Ley que le corresponda por
concepto de pensién a participante,

(2) mas la aportacién patronal que hacia al Sistema,

(3) la aportacién del plan médico que esté vigente para
los pensionados bajo el Sistema de Retiro,

(4) Bono Navidefo (cuando corresponda).

Disponiéndose que todas las aportaciones que hace la agencia
a los participantes de este Programa de Retiro Temprano
cesardn una vez que el participante alcance treinta (30) afios de
servicio y cincuenta y cinco (55) afios de edad para de ahi en
adelante, pasar por completo como participante del Sistema de
Retiro para Maestros.

b) El Departamento de FEducacién, aportard de su
presupuesto general los recursos necesarios para cubrir el pago
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de las aportaciones econémicas, segiin dispuesto en el inciso (a)
anterior, correspondiente a los empleados acogidos al Programa.
Estas asignaciones presupuestarias comenzaran a partir del afio
fiscal 2000-2001, hasta que se cumpla con lo establecido en el
inciso (a) de este articulo.

¢) El participante que se acoja a este programa pagara su
aportacién individual por el periodo de tiempo que le faltaba
para alcanzar treinta (30) afios de servicios y cincuenta y cinco
(55) afios de edad de acuerdo a la Ley vigente.

Articulo 8. —Administracién del Programa
Este Programa ser4 administrado por el Sistema de Retiro
para Maestros.

Articulo 9.—Pensién a Cényuge Supérstite e Hijos

Si el pensionado muriere mientras estuviere recibiendo una
anualidad por retiro de acuerdo con esta Ley el conyuge e hijos
menores o fisica 0 mentalmente incapacitados tendrian derecho
a una pension de acuerdo a lo ya dispuesto segiin la Ley 218,
supra, y el patrono contribuira en la proporcién que le corres-
ponda, segln el Articulo 7(a), en los beneficios por cényuge
supérstite, menores e incapacitados segtin lo dispuesto en esta
Ley.

Articulo 10.—Liquidacién de Licencia por Vacacionés,
Enfermedad y otros.

Cualquier suma que tenga derecho a recibir un participante
como liquidacién final por concepto de licencia por enfermedad,
licencia por vacaciones con exepciéon de cuarenta (40) dias de
vacaciones a que tendra derecho en un pago global le sera
pagada en plazos mensuales durante un periodo de meses
equivalentes a periodo que le faltaria para alcanzar treinta (30)
afios de servicios y cincuenta y cinco (55) afios de edad durante
el préximo ano fiscal a su jubilacién.

Articulo 11.—Anualidades Vitalicias

Las anualidades dispuestas en esta Ley tendrin caracter
vitalicio y seran pagaderas en plazos mensuales y no podran
disminuirse, revocarse o derogarse salvo lo estipulado en esta
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Ley o cuando hubiese sido concedido por error. Estas podran
ser aumentadas mediante Ley.

Articulo 12.—Periodo de Determinacién

Toda eleccién de retiro temprano mediante esta Ley sera
final e irrevocable. Durante este periodo de 30 dias, el
Departamento de Educacién aceptara las renuncias de los

maestros que solicitaron acogerse al Programa de Retiro
Temprano.

Articulo 13.—Deudas del participante con el Sistema de
Retiro

Las deudas contraidas por un participante en que sus
aportaciones estuvieran sirviendo de garantia se continuaran
descontando mensualmente a la pension del participante para
el pago de las mismas al Sistema de Retiro para Maestros.

Articulo 14.—Periodo de Eleccién

El periodo de eleccién al cual tendran derecho todos los
maestros que cualifiquen para acogerse al Programa de Retiro
Temprano, serd uno que durara noventa dias a partir de la
vigencia de esta Ley. Disponiéndose que durante este periodo
deben solicitar acogerse todos los participantes que cualifiquen
en el primer y segundo afio de vigencia.

Articulo 15.—Periodo de Jubilacién

La renuncia de los maestros que cualifiquen y se acojan al
retiro temprano bajo esta Ley sera efectiva al finalizar el ano
escolar. El personal en funciones administrativas podra hacer
efectiva su renuncia en cualquier periodo del afio escolar
posterior a mayo del afio 2000.

Articulo 16.—Disposiciones Transitorias

La Junta de Retiro para Maestros promulgara y adoptara los
reglamentos y normas administrativas necesarias para
implantar las disposiciones de esta Ley.

Articulo 17.—Intencién Legislativa
Todo articulo de la Ley Nam. 218, antes citada, que no sean
contrarios e inconsistente con los beneficios establecidos en
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esta Ley, seran de aplicacidon en conjunto con esta disposicién
legal, ya que la intencion no es de menoscabar derechos
adquiridos por los maestros.

Articulo 18.—Reglamentos

Las normas administrativas y reglamentos que no estén en
contravencién con esta Ley, permaneceran vigentes. No
obstante, se faculta a la Junta de Retiro de Maestros a
enmendar o derogar cualquier norma administrativa o
reglamentacién que de algin modo pudieran ser afectadas por
las disposiciones de esta Ley.

Articulo 19.—Revisién Judicial

Todo lo relativo a procedimientos de vistas administrativas,
procedimientos adjudicativos, reconsideraciones y revision de
decisiones emitidas por la Junta, segin sea el caso, se regira
por lo dispuesto en la Ley Nam. 170 del 12 de agosto de 1988,
segliin enmendada [6 L.P.R.A. secs. 101 et seq.], conocida como
la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y cualquier reglamento
promulgado al amparo de la misma.

Articulo 20.—Separabilidad

Si cualquier parrafo o seccién de esta Ley fuese declarado
nulo por un Tribunal con jurisdiccién competente, la sentencia
dictada a tal efecto, sblo afectarid aquella parte, parrafo o
seccion cuya nulidad haya sido declarada.

Articulo 21.—Vigencia.—Esta Ley comenzara a regir treinta
(30) dias después de su aprobacion.

Aprobada en 27 de enero de 2000.
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Retiros para Maestros—Enmienda
(P. de la C. 2814)

[NUM. 45]
[Aprobada en 27 de enero de 2000]
LEY

Para enmendar el inciso (b) de la Seccién 19 de la Ley Nam.
218 de 6 de mayo de 1951, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Retiro para Maestros”, a los fines de establecer los
cincuenta (50) anos de edad como requisito para obtener una
renta anual vitalicia por retiro; establecer limitaciones a la
aplicabilidad de dicho inciso; y para otros fines.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Asamblea Legislativa de Puerto Rico estd haciendo
Justicia al maestro, legislando en relacién a la pensién y retiro
de estos servidores publicos. A través de la historia los maestros
han contribuido al desarrollo y fortalecimiento de los pueblos.
Es necesario que el Estado reconozca la ardua labor que llevan
a cabo nuestros maestros en beneficio de la sociedad. Esta
medida va dirigida a atender esas necesidades de la clase
magisterial, tomando en consideracién la disponibilidad de los
recursos del Estado.

El maestro siempre se ha distinguido como un servidor
publico muy sacrificado que en su hacer diario, han servido
bien en las tareas que les ha correspondido desempefiar. Sin
embargo, es necesario entender que las exigencias de los
componentes de la comunidad a la cual sirve, al pasar de los
anos, van drenando y modificando su capacidad fisica e
intelectual.

Cada afio escolar una nueva generacién estudiantil sustituye
a la anterior, mientras el maestro, permanece como actor
individual ante esos cambios, afrontando con dignidad su tarea
asignada cada dia. La mayor parte de nuestros maestros
atienden diariamente alrededor de 150 jévenes. Esta clientela
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