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La referida obligacion sera exigible a quien quiera que sea titular
de la propiedad que comprende el apartamento, aun cuando el
mismo no haya sido segregado e inscrito como finca filial en el
Registro de la Propiedad, o enajenado a favor de persona alguna.”

Articulo 6.—Esta ley comenzar4 a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 21 de mayo de 1996.

Cesion de Licencias por Vacaciones

(Sustitutivo de la Cdmara al
P del S. 84 y P dela C. 99)
(Conferencia)

[NUM. 44]

[Aprobada en 22 de mayo de 1996]
LEY

Para autorizar la cesi6n, entre empleados de una misma entidad
gubernamental, de licencias acumuladas por vacaciones, en caso
de que un empleado 0 un miembro de su familia inmediata, sufra
una emergencia que practicamente imposibilite que el empleado
cumpla sus funciones en la entidad por un periodo considerable.

ExPosIicION DE MOTIVOS

El Gobierno de Puerto Rico, en su empefio y dedicacién en
facilitar y lograr la mayor eficiencia en los servicios otorgados a sus
ciudadanos, ha otorgado una serie de derechos y beneficios a sus
empleados publicos, con el propésito de incentivarlos y, a la vez,
posibilitar la consecucién de un servicio de excelencia.

Entre estos beneficios, el Gobierno adopté, mediante la Ley Ntm.
5 de 14 de octubre de 1975, seglin enmendada, que establece ademds
de los beneficios marginales, la licencia por enfermedad y las
licencias especiales, la licencia por vacaciones. Los servidores pabli-
cos tienen derecho a acumular por este coneepto, anualmente, hasta
un maximo de sesenta (60) dias. No obstante, a veces, debido a
percances o incidentes de mayor envergadura, un empleado ptblico
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se ve imposibilitado a cumplir con su trabajo, atn después de haber
agotado la totalidad de sus licencias.

La Asamblea Legislativa comprende la dificil situacién del servi-
dor piblico en tales situaciones, por lo que entiende justo, meritorio
y razonable adoptar esta Ley, cuyo propésito es autorizar, de manera
excepcional, la cesién entre empleados de una misma entidad
gubernamental, de licencias acumuladas por vacaciones, en caso de
que un empleado o un miembro de su familia inmediata sufra una
emergencia que practicamente imposibilite que el empleado cumpla
sus funciones en la entidad por un periodo considerable.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Titulo.—Esta Ley se conocera como “Ley de Cesion
de Licencias por Vacaciones”.

Articulo 2.—Definiciones.

A los efectos de esta Ley los siguientes términos tendran el
significado que a continuacion se expresa:

(a) “Empleado publico” significa todo funcionario, empleado y
personal que trabaje para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

(b) “Empleado cesionario” significa un empleado ptblico al cual se
le ceden dias de licencias por vacaciones por razén de una emergen-
cia personal.

(¢) “Empleado cedente” significa un empleado publico que trans-
fiere parte de sus dias de licencias por vacaciones a favor de un
empleado cesionario.

(d) “Emergencia” significa una enfermedad grave o terminal o un
accidente que conlleve una hospitalizacion prolongada o que re-
quiera tratamiento continuo bajo la supervisién de un profesional de
la salud, que sufra un empleado piiblico o miembro de su familia
inmediata, que practicamente imposibilite el desempefio de las
funciones del empleado por un periodo de tiempo considerable.

(e) “Entidad gubernamental” significa cualquier rama del Go-
bierno, Agencia, Departamento, Instrumentalidad o Corporacion
Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, cubierta o no por
la ley Num. 5 del 14 de octubre de 1975, segin enmendada [3
L.P.R.A. secs. 1301 et seq.], conocida como “Ley de Personal del
Servicio Publico de Puerto Rico”.

Articulo 3.—Requisitos.—Un o mas empleados publicos pueden
ceder, como cuestién de excepcion, a otro empleado publico que
trabaje en la misma entidad gubernamental, licencias acumuladas
por vacaciones cuando: ‘
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(a) El empleado cesionario haya trabaiado. continnaments. un
minimo de un (1) afio con cualquier entidad gubernamental.

(b) El empleado cesionario no haya incurrido en un patrén de
ausencias injustificadas faltando a las normas de la entidad guber-
namental.

(c) El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de las
licencias a que tiene derecho como consecuencia de una emergencia.

(d) El empleado cesionario o su representante evidencie,
fehacientemente, la emergencia y la necesidad de ausentarse por
dias en exceso a las licencias ya agotadas.

(e) El empleado cedente haya acumulado un minimo de quince
(15) dias de licencia por vacaciones en exceso de la cantidad de dias
de licencia a cederse.

(f) El empleado cedente haya sometido por escrito a la entidad
gubernamental en la cual trabaja una autorizacién accediendo a la
cesion, especificando el nombre del cesionario.

(g) El empleado cesionario o su representante acepte, por escrito,
la cesién propuesta.

Articulo 4.—Reglamentacién y descuentos en la cesién de vaca-
ciones.—La entidad gubernamental correspondiente proceders a
descontar del empleado cedente y aplicar al empleado cesionario los
dias de licencia transferidos, una vez constate la correccién de la
misma, conforme se dispone en esta Ley y de acuerdo a los
reglamentos de personal aplicables en la entidad gubernamental.
Las licencias por vacaciones cedidas se acreditarin a razén del
salario del empleado cesionario.

Articulo 5.—Prohibiciones.—Un empleado publico no podra
transferir a otro empleado ptiblico més de cinco (5) dias acumulados
por licencia por vacaciones durante un (1) mes y el nimero de dias
a cederse no excedera de quince (15) dias al afio.

Articulo 6.—Efecto de la cesién al empleado cedente.—El em-
pleado cedente perdera su derecho al pago de las licencias por
vacaciones cedidas. No obstante, tendra derecho al pago o al disfrute
del balance acumulado de estas licencias en exceso de las cedidas.

Articulo 7.—Devolucién del balance cedido al empleado ceden-
te.—Al momento en que desaparezca el motivo excepcional por el
cual tuvo que ausentarse, el empleado cesionario retornari a sus
labores sin disfrutar el balance cedido que le resta, el cual revertira
al empleado cedente acreditindosele a razén de su salario al
momento en que ocurrioé la cesion.
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Articulo 8.—Limitacién.—E] empleado cesionario no podré dis-
frutar de los beneficios otorgados en esta Ley por un periodo mayor
de un (1) afo, incluyendo el tiempo agotado por concepto de las
licencias y beneficios disfrutados por derecho propio.

Articulo 9.—Reserva del empleo.—La entidad gubernamental no
reservara el empleo al empleado cesionario ausente por un término
mayor al establecido en el articulo anterior.

Articulo 10.—Penalidades.—La cesién de licencia acumulada por
vacaciones se realizard gratuitamente. Toda persona que directa-
mente o por persona intermedia diere a otra, o aceptare de otra
dinero u otro beneficio, a cambio de la cesién de licencias autorizada
en esta ley, sera culpable de delito menos grave y convicta que fuere
seri castigada con multa no mayor de quinientos (500) dodlares o con
pena de reclusién que no excedera de seis (6) meses, 0 ambas penas
a discrecién del tribunal.

Articulo 11.—Esta Ley empezari a regir treinta (30) dias después
de su aprobacion. ‘

Aprobada en 22 de mayo de 1996.

Policia Municipal—Enmiendas

(Sustitutivo al
P de la C. 268)
(Conferencia)

[NUM. 45]

[Aprobada en 22 de mayo de 1996]
LEY

Para enmendar el titulo corto, Seccién 1 y las Secciones 2, 3, 4, 5, 6,
7.8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley Num. 19 de 12
de mayo de 1977, seglin enmendada, conocida como “Ley de la
Guardia Municipal” para que se conozca como “Ley de la Policia
Municipal”, a fin de concederle a los Guardias Municipales la
misma autoridad y facultad como agente del orden publico que
tiene la Policia Estatal, determinar el procedimiento a seguir para
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