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La referida obligación será exigible a quien quiera que sea titular
de la propiedad que comprende el apartamento, aun cuando el
mismo no haya sido segregado e inscrito como finca filial en el
Registro de la Propiedad, o enajenado a favor de persona alguna."

Artículo 6.-Esta ley comenzará, a regir inmediatamente después
de su aprobación.

Aprobada en 21 de mayo de 1996.

Cesión de Licencias por Vacaciones

la Cámara al
de la C. 99)

[Núm. 44]

lAprobada en 22 dn mnyo de 19961

LEY

Para autortzat la cesión, entre empleados de una misma entidad
gubernamental, de licencias aeumuladas por vacaciones, en easo
de que un empleado o un miembro de su familia inmediata, sufra
una emergencia que prácticamente imposibilite que el empleado
cumpla sus funciones en la entidad pof un períodb considerable.

Exposlcrów on Morryos

El Gobierno de Puerto Rico, en su empeño y dedicación en
fa-ctJitar y lograr la mayor eficiencia en los seivicioJ otorgados a sus
ciudadanos, ha otorgado una serie de derechos y beneficios a sus
emp_leados_públicos, eon el propósito de incentivarlos y, a la vez,
posibilitar la consecueión de un servicio de exceleneia.

Entre estos beneficios, el Gobierno adoptó, mediante la Ley Núm.
5 de 14 de octubre de L975, según enmendada, que establece ádemás
de los beneficios marginales, la licencia poi enfermedad y las
licencias especiales, la licencia por vacaciones. Los servidores públi-
cos tienen derecho a aeumular por este concepto, anualmente, hasta
un máximo de sesenta (60) días. No obstante, a veees, debido a
percances o incidentes de mayor envergadura, un empleado público
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se ve imposibilitado a cumplir coq su trabaio, aún después de haber

agotado la totalidad de sus licencias.
La Asa*¡1""-iógiJativa comprende Ia difícil situación del servi-

¿o" pn¡ti.o * tut.úit r"giones, 
^po" 

lo qg9 entiende justo,.meritorio

i-i^íonable adoptar esta Ley, cuyo proposito_es autorwar, de manera

¿*d;ffi;I, ia'cesión enti,'e e*fteaaor de una misma entidad

gubernamentai, de licencias aeumüradas polvacaciones, en caso de

que un empleaáo o un miembro de su fámilia inmediata sufra nna

emerg.n.tu'qn. prácticamente imposibilt!. qu. gl_empleado cumpla

,", fiíncion"r^ .n la entidad por uñ período considerable.

Decrétase por Ia Asamblea Legislatiaa d'e Pu'erto Rico:

Artículo 1.-Título.-Esta Ley se cono eerá como "Ley de cesión

de Licencias Por Vacaciones".

Artículo 2.-D efinicione s.
A los efe-ctos de .rlu 

-rcy 
los siguientes términos tendrán el

significado que a continuación se expresa:- -C "E*piá"¿o púbfcó; significa todo funcionario, ¡rmple"gg y

p.ir'o"at qüe t""Urj. para el fstado Libre Asociado de Puerto Rico'
- -(Ul 

*Empt.á¿ó ..rio"oio" significa un empleado público al cual se

le ceden díás de licencias por valaciones por razón de una emergen-

cia personal.
tdl 

,,Empleado cedente" significa un empleado público que trans-

fiere parte- de sus días de li"cencias por vacaciones a favor de un

empleado cesionario.- 
iál 

,,n*uráó"óia" significa una enfermedad grave o terminal o un

accidente qu; conllevá una hospitalwaeión prolongada o que re-

quiera tratámiento continuobajoia lgp.ervisién de uñ profesional de

r; salud, que sufra un emplea"do púbiico o miembro de su familia

inmedi zá, q,r" prácticamónrc imposibilite el desempgño de las

funciones dei .*irt""do por un periodo de tiempo considerable.
(e) *Enüáad guU.rtramentali' significa cualquier rafa del Go-

bierno, Agen ciai Departamento, Iñstrumentalidad o Corporación
pública dej Ostado Libre Asociado de Puerto Rico, cubierta o no pqr

i,' tuy Núm. b del 14 de octubre de L975, s_egún - enmendada tg
L.P.R.A. sees. 1301 et seq.l, conocicla como "Léy de Personal del

Servicio Público de Puerto Rico".

Artículo B.-Requisitos.-[J¡ o más empleadog públicos-pueden

ceder, como cuesti-ón de excepción, a otro -empleago público qüe

habaje en la misma entida¿ gu¡ernamental, licencias acumuladas
por vacaciones cuando:
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(a) El empleado cesionario hqva trab4iado,. crmfinnaunnfe, un
mínimo de un (1) año eon cualquier entidad gubernamental .

(b) El empleado cesionario no haya incurrido en un pahón de
ausencias injustificadas faltando a l¿s normas de la entidad guber-
namental.

(c) El empleado cesionario hubiere agotado la totalidad de las
licencias a que _tiene derecho eomo conseciencia de una emergen eia.

(d) El empleado cesionario o su representante eviáencie,
fehacientemente,_ la emergencia y la necesidad de ausentarse por
días en exceso a las licencias ya agotadas.

(e) El empleado cedente haya acumulado un mÍnimo de quince
(15) días de licencia por vacaciones en exceso de la cantidad db dias
de licencia a cederse.

(f) El empleado cedente haya sornetido por escrito a la entidad
gubernamental en la cual trabaja una aatoitzación accediendo a la
cesión, especificando el nombre del cesionario.
- e) Tl empleado cesionario o su representante acepte, por escrito,
la cesión propuesta.

Artículo 4.-Reglamentación y descuentos en la cesión de vaca-
ciones.-La entidad gubernamental correspondiente procederá a
descontar del empleado cedente y aplicar al émpleado cósionario los
días de licencia transferidos, una vez constate la corrección de Ia
misma, conforrne se dispone en esta Ley y de acuerdo a los
legla_lentos de personal 

-aplicables 
en la entidad gubernamental.

Las licencias por vacacionés cedidas se acredit wen a mz6n del
salario del empleado cesionario.

Artículo 5.-Prohibiciones.-IJn empleado público no pdrá
transferir a otro empleado público más de cinco (S) días acutnulados
por ljcencia por vacaciones durante un (1) mes y el número de días
a cederse no excederá de quince (1b) días al año.

Artículo 6.-Efecto de la cesión al empleado cedente.-El em-
pleado cedente perd erá su derecho al págo de las licencias por
vacaciones cedidas. No obstante, tendrá dérecho al pago o al disfrgte
del balance acumulado de estas licencias en e*cesó dé hs cedidas.

Artículo 7.-Devolución del balance cedido al empleado ceden-
te.-Al momento en que desapar ezea el motivo excepcional por el
gqal tuvo que ausentarse, el émpleado cesionario retornará a sus
labores sin disfrutar el balanee cedido que le resta, el cual revertirá
al empleado cedente acreditándosele a razón de su salario al
momento en que ocurrió la cesión.
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Artículo 8.-Limitación.-El empleado cesionario no podrá dis-

frutar de los beneficios otorgados en esta Ley por un período rya{or
de un (1) año, incluyendo él tiempo agotado por concepto de las

licencias y beneficios disfrutados por derecho propio.

Artículo 9.-Reserva del empleo.-la entidad gubernamental no

reserv ará el empleo al empleado cesionario ausente por un término

mayor al establecido en el artículo anterior.

Artículo 10.-Penalidades.-La cesión de licencia acumulada por

vacaciones se rcalwará gratuitamente. Toda persona que directa-

mente o por persona inlermedia diere a otra, o aceptare de otra

dinero u otro üeneficio, a cambio de la cesión de licencias aatonzada
en esta ley, será culpable de delito menos grave y convi.-B qot fuere

será ."rtig"da con multa no mayor de quinigntos (500) dólares o con

pena de réclusión que no excederá de seis (6) meses, o ambas penas

a discreción del tribunal.

Artículo ll.-Esta Ley empezaráa regir treinta (30) días después
de su aprobación.

Aprobada en 22 de maYo de 1996-

Policía MuniciPal-E nmiendas

(Sustitutivo al
P de la C. 268)
(Conferencia)

[Núu. 45]

LAprobqda en 22 de ttuJ,Ao dP 19961

LEY

Para enmendar el título corto, Sección 1 y las Secciones 2,3, 4,5, 61
7,8,9, 10, LL, 12, 13, L4, 15, 16, 17 y fS de la Ley Núryr 19 de 12

¿u mayo de 
'Lg77, 

según enmendada, conocida eomo "Ley-d-g la

Guardía MunicipáI" prt" que se eono zea como "Lg{ dg l" Policía
Municip&I", a ntr dé cottc'.derle a los Guardias Municipales la
misma-autoridad y facultad como agente del orden público que

tiene la Policía Estatal, determinar el procedimiento a seguir para
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