L. Néim. 43  1a. SESION ORDINARIA—I10a. ASAMBLEA Julio 2

“Articulo 7.—

El reglamento dispondréd lo que no se haya previsto en esta ley
incluyendo lo concerniente a funciones, deberes y procedimientos de
todos sus organismos y oficiales; convocatorias, fechas, quérum,
forma y requisitos de las asambleas generales y sesiones de la Junta
de Gobierno; elecciones de directores y oficiales; comisiones perma-
nentes; presupuesto o inversion de fondos y disposicion de bienes
del Colegio; y términos de todos los cargos, creacién de vacantes y
modo de cubrirlas; Disponiéndose que el reglamento podra enmen-
darse en asamblea anual o extraordinaria o por referéndum ; y Dis-

poniéndose, ademds, que para procederse a la votacién de las en-

miendas deberan estar presentes o recibirse los votos de no menos
de diez (10) por ciento, del total de los colegiados, debiendo recibirse
no menos de dos terceras partes de los votos en la afirmativa para
que se considere aprobada la enmienda.”

Seccién 2.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 2 de julio de 1985.

Prohibicién dé Discrimen contra Impedidos
(P. del S. 81)
[NUM. 44]
[Aprobada en 2 de julio de 1985]
LEY

Para prohibir el discrimen contra las personas con impedimentos
fisicos y mentales en las instituciones publicas y privadas que
reciben fondos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y facul-
tar al Secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor a
implementar esta ley e imponer multas administrativas por vio-
lacién a la misma. '

EXPOSICION DE MOTIVOS

Existe en nuestra sociedad un nimero considerable de personas
con algin tipo de impedimento a quienes sefialamos como impedi-
" dos. En muchas ocasiones estas personas se sienten rechazadas por
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la sociedad, siendo victimas del prejuicio y el discrimen que existe
contra ellas. ‘

Muchas personas con impedimentos fisicos o mentales han sido
totalmente excluidas, o no se les ha brindado igual trato en progra-
mas del Gobierno Estatal por el simple hecho de tener algiin impedi-
mento. Esta situacién se da también en instituciones privadas que
reciben fondos estatales.

Una de las 4reas en donde se hace notar con mayor fuerza el
discrimen contra las personas con impedimentos es en el drea del
empleo. A pesar de las leyes existentes y de las campaiias para
fomentar el empleo de personas con impedimentos fisicos o menta-
les y su participacién e integracién a la sociedad, existen ain ba-
rreras y limitaciones que los aislan o marginan del resto de la socie-
dad. Al verse rechazadas y al estar conscientes del discrimen de que
son victimas, muchas se encierran en si mismas y se tornan agre-
sivas, recelosas y desconfian de los demés. Es importante para las
personas con impedimentos fisicos o mentales sentirse parte de la
sociedad y saber que independientemente de sus limitaciones gozan
de los mismos derechos y prerrogétivas que nuestras leyes garanti-
zan a los demés ciudadanos y pueden hacer aportaciones positivas
al quehacer de nuestro pueblo. Debemos esforzarnos por desarrollar
las capacidades y el potencial de estas personas para que se sientan
Gtiles y no como seres que inspiran lastima. La Asamblea Legisla-
tiva tiene la responsabilidad de garantizar un trato igual en situa-
ciones y actividades que, hasta el momento, resultan desventajosas
y discriminatorias para aquellas personas que pudiendo participar y
competir, no lo han hecho debido a sus limitaciones.

Es esencial erradicar toda actitud discriminatoria en la conciencia
social puertorriquefia en cuanto respecta a los derechos de las per-
sonas con impedimentos fisicos o mentales.

A tales efectos, se hace necesario prohibir el discrimen contra las
personas con impedimentos fisicos o mentales por parte de las insti-
tuciones ptblicas y privadas que reciben fondos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, e imponer penalidades.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—

A los efectos de esta ley los siguientes términos, tendran el sig-
nificado que a continuacién se expresa:

(a) “Accesible” significard toda estructura, edificacién o facili-
dad de libre acceso o entrada y que no tiene barreras arquitecténi-
cas.
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(b) “Acomodo razonable” significard el ajuste l6gico adecuado o
razonable que permite o faculta a una persona con limitaciones fisi-
cas o mentales ejecutar o desempefiar las labores asignadas a una
deseripeidén o definicién ocupacional.

(c) “Institucién Publica y Privada” significard cualquier asocia-
cion, sociedad, federacidn, instituto, entidad o persona natural o
juridica que preste, ofrezca, rinda, alglin servicio, programa o acti-
vidad y que recibe alguna aportaciéon econémica o fondos del Go-
bierno de Puerto Rico, independientemente de la cantidad.

(d) “Persona con impedimentos fisico o mental” significard toda
persona con una condicién transitoria o permanente de naturaleza
motora o mental que le obstaculice o limite su inicio o desempefio
laboral, de estudios o para el disfrute pleno de la vida.

(e) “Persona con limitaciones fisicas o mentales cualificadas”
significar4 una persona que estd capacitada para desempefiar las
tareas esenciales de una ocupacion y estd preparada para retenerla;
puede e interesa participar en todas las actividades.de naturaleza
econ6mica y civico-social del quehacer diario.

Articulo 2.—

Se prohibe que cualquier persona natural o juridica, por si o a
través de otra, impida, obstaculice, limite o excluya a otra persona
con impedimentos fisicos o mentales y por el mero hecho de tales
impedimentos, de participar, formar parte o disfrutar en o de cuales-
quiera programas o actividades organizadas, patrocinadas, opera-
das, implementadas, administradas o de cualquier otra forma dirigi-
das o llevadas a cabo por cualesquiera instituciones piblicas o
privadas que reciban fondos del Estado Libre Asociado de Puerto
Rieo.

Articulo 3.—

Las instituciones publicas o privadas que reciban fondos del Es-
tado Libre Asociado de Puerto Rico sélo podrdn imponer requisitos
o condiciones excluyentes a base de impedimentos fisicos o0 mentales,
cuando dichos requisitos tengan relaciéon directa con la actividad a
llevarse a cabo.

Articulo 4.—

Al determinar los tipos de programas, actividades, beneficios, ser-
vicios o facilidades que las instituciones piblicas o privadas ofre-
ceran al ptblico, no estableceran, adoptaran, incorporarin o usaran
criterios, normas, condiciones, mecanismos ¢ métodos administra-
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tivos cuyo propésito o efecto sea discriminar contra las personas
con alglin tipo de impedimento fisico o mental.

Articulo 5.—

Las instituciones ptiblicas o privadas no ejerceran, pondrin en
vigor o usaran procedimientos, métodos o practicas discriminatorias
de empleo contra personas con algin tipo de impedimento fisico o
mental por el mero hecho de tal impedimento. Esta prohibicién in-
cluye el reclutamiento, compensacion, beneficios marginales, facili-
dades de acomodo razonable y accesibilidad, antigiiedad, participa-
cién en programas de adiestramiento, promocién y cualquier otro
término, condicién o privilegio en el empleo.

Articulo 6.—

Ninguna persona con impedimento fisico o mental podra ser pri-
vada de recibir los beneficios de un programa cuando las facilidades
fisicas de la institucién publica o privada sean inaccesibles, dispo-
niéndose que en ese caso las instituciones en cuestién tomaréin las
medidas afirmativas necesarias para eliminar las condiciones fisicas,
estructurales o de otra naturaleza:que hacen inaccesibles las facili-
dades.

Articulo 7.—

Las instituciones publicas o privadas deberan comenzar y efec-
tuar, en la medida que sus recursos econémicos y facilidades lo per-
mitan, una reorganizacién y reestructuraciéon de sus programas y
facilidades para que en su totalidad sean accesibles a las personas
con impedimentos fisicos o mentales. A tales efectos, el Secretario
del Departamento de Asuntos del Consumidor podri solicitar que
sometan un plan sobre los métodos necesarios para lograr tal accesi-
bilidad, el cual deberd contener medidas tales como: redisefio de
equipo, asignacién de clases o actividades a edificios accesibles, asig-
nacién de ayudantes a los impedidos, alteracién de las facilidades
existentes o construccién de nuevas. En la seleccién de métodos para
hacer que su programa sea accesible a los impedidos, las institucio-
nes ptiblicas o privadas deberan dar prioridad a aquellos métodos o
medidas que permitan la implementacién de los mismos de una ma-
nera integrada, facil y eficaz.

Articulo 8.—

Las instituciones piblicas o privadas que ofrezcan y presten ser-
vicios de ensefianza universitaria no podrén discriminar contra los
impedidos cualificados. Disponiéndose que, deberin hacer los arre-
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glos y adoptar aquellas medidas afirmativas que aseguren igual
oportunidad educativa a los estudiantes con impedimentos fisicos o
mentales. A tales efectos se dispone que:

(a) No deberan limitar el nlimero de personas con impedimentos
fisicos o mentales que puedan ser admitidos.

(b) No deberan usar pruebas que discriminen contra las personas
con impedimentos fisicos y mentales.

(¢) No efectuaran investigaciones de preadmisién en relacién a
una persona con impedimentos fisicos o mentales, excepto para co-
rregir efectos de discriminaciones pasadas o para combatir los efec-
tos de condiciones que limitan la participacion.

(d) No usaran ninguna prueba o criterio de admisién que tenga
un efecto sustancialmente adverso en personas con impedimentos
fisicos o0 mentales a menos que éste haya sido validado como un pro-
nosticador de éxito académico y cuando no haya disponible pruebas
alternas. ‘

Articulo 9.—

Se faculta al Secretario del Departamento de Asuntos del Consu-
midor a adoptar las reglas y reglamentos necesarios para la imple-
mentacion de esta ley los cuales entrarian en vigor una vez publica-
dos. Asimismo, se faculta al Secretario del Departamento de Asun-
tos del Consumidor a, previa notificacién y vistas, imponer multas
administrativas hasta una cantidad maxima de cinco mil (5,000)
ddlares a toda persona natural o juridica que viole las disposiciones
de esta ley.

Cualquier persona con impedimentos fisicos o mentales y que por
el mero hecho de tales impedimentos haya sido objeto de diserimen
por parte de una institucién ptblica o privada, podra por si, o a
través de sus padres, o tutor o representante legal, radicar una que-
rella ante el Departamento de Asuntos del Consumidor contra la
institucién pidblica o privada en cuestién o contra su director, o
administrador.

El Secretario del Departamento de Asuntos del Consumidor, o
la persona en quien éste delegue, podra, previa notificacién y vista,
emitir érdenes de cesar y desistir, asi como aquellas otras 6rdenes
correctivas que, a tenor con la evidencia presentada y el derecho
aplicable, procedan.

Podré asimismo, de entenderlo propio y conveniente a los mejores
intereses publicos, con la debida justificacién, presentar a la Asam-
blea Legislativa de Puerto Rico un informe recomendando que no se
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asignen fondos piblicos a la institucién publica o privada que in-
curra en violaciones a esta ley.

La parte adversamente afectada por la decisiéon del Secretario
de Asuntos del Consumidor podré solicitar a éste la reconsideracién
de su decisién, conforme el procedimiento establecido en el Articulo
16 de la Ley Num. 5 de 23 de abril de 1973, enmendada, conocida
como “Ley Orgénica del Departamento de Asuntos del Consumi-
dor” 8

Cualquier decisién a una reconsideracion que se emita podra ser
revigsada judicialmente dentro de los términos y conforme los proce-
dimientos establecidos en el Articulo 17 de la referida ley.*

Articulo 10.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después
de su aprobacién, a los tnicos efectos de que el Secretario del De-
partamento de Asuntos del Consumidor adopte los reglamentos ne-
cesarios para su implementacién, pero sus restantes disposiciones
entraran en vigor a los ciento veinte (120) dias de su aprobacién.

Aprobada en 2 de julio de 1985.

Salud-——Administracién de Servicios Médicos; Enmiendas
(P. del S. 123)

[NUM. 45]
[Aprobada en 2 de julio de 1985]
LEY

Para enmendar los Articulos 12 y 18 y derogar el inciso (a) y rede-
signar los incisos (b) y (¢) como incisos (a) y (b) del Articulo 16
de la Ley Nim. 66 de 22 de junio de 1978, seglin enmendada, cono-
cida como Ley de la Administraciéon de Servicios Médicos de
Puerto Rico, a fin de modificar el esquema financiero del Centro
Médico de Puerto Rico y lograr que la entidad responsable de
administrar y operar los servicios centralizados de esta institu-
ci6n funcione con mayor solvencia fiscal.

48 3 L.P.R.A. sec. 341o.
49 3 L.P.R.A. sec. 341p.
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