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comunicacién con agencias de apoyo, con los padres y personas
relacionadas con el plantel.

2. Medidas para la reduccién o prevencién de dafios a
estudiantes, maestros y otro personal docente y no docente.

3. Coordinacién de esfuerzos con todas aquellas agencias
gubernamentales a participar sobre la mejor forma de lograr
los objetivos de esta Ley, y desarrollar las funciones que le han
sido encomendadas a la Unidad.

Articulo 5.—Autoridad para realizar inspecciones.

(a) La Unidad realizaré inspecciones e investigaciones para
detectar violaciones a las leyes o reglamentos de seguridad
dentro de las escuelas pablicas v 4reas aledafias a las escuelas
a una distancia de cien (100) metros.

(b) La Unidad realizara inspecciones en la construccién y
mantenimiento de los pozos sépticos, plantas de tratamientos,
trampas de grasa u otro tipo de interceptores o estructura que
estén reglamentados o regulados por una agencia, para que se
ajuste a las leyes y reglamentos establecidos en dicha agencia.
Investigara, ademés, la existencia de cualquier situacién o
practica que conlleve la posibilidad de que se produzca una
emanacién de gas.

(c) En caso de fuentes externas de las emanaciones que se
producen fuera del ambito escolar la Unidad tendra la facultad
de visitar, en los casos que sea necesario, las industrias,
comercios y locales, y requerirle la informacién pertinente de
sus actividades de manufactura, empaque, limpieza, manejo y
disposicién de quimicos, etc.

(d) Si después de una inspeccién o investigacién la Unidad
determina que no se han tomado las medidas necesarias para
la prevencién de emanacién de gases y olores objetables, o se ha
violado alguna disposicién de ley o reglamento de seguridad, se
notificard por escrito a la persona, comercio o industria
concernida la naturaleza de la violacién y le fijara un término
razonable para corregir la deficiencia sefialada. La orden emitida
prescribird las précticas, medios o métodos que la persona
debera adoptar para cumplir con las leyes y reglamentos en
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vigor y, ademds, apercibira a la persona que de no tomar la
accibn correctiva o cumplir con la orden dentro del término
sefialado, la Unidad le referird a las agencias pertinentes para
que éstas procedan a imponer las sanciones que correspondan
por tal incumplimiento.

(e) La Unidad Hevara a cabo por lo menos una inspeccién
anual a los fines que se tomen las medidas correctivas
pertinentes en todas aquellas escuelas piblicas que tienen
historial de emanaciones de gases y olores objetables y que
constituyen un grave riesgo a la seguridad de los estudiantes,
empleados y visitantes.

Articulo 6.—Proteccién a los miembros de la Unidad
Interagencial Especializada

Dentro de la Unidad Interangencial Especializada los
miembros de la misma no-incurrirdn en su caricter individual
en responsabilidad civil por acciones u omisiones en
cumplimiento de sus funciones y deberes legitimos de acuerdo a
lo establecido por esta Ley.

Articulo 7.—Vigencia.—Ista Ley comenzard a regir a los
noventa (90) dias después de su aprobacién.

Aprobada en 19 de enero de 2000.

Departamento de la Vivienda—Enmienda
(P. del 5. 2095) ’
[NUM. 36]
[Aprobada en 19 de enero de 2000]
LEY

Para enmendar el Articulo 8 de la Ley NGm. 106 de 30 de junio
de 1998, a los fines de autorizar al Secretario del
Departamento de la Vivienda modificar, crear aquellos puestos
regulares que entienda necesarios para atender adecuada-

397




L. Nam. 36 Enero 19

mente las responsabilidades delegadas por dicha Ley; fijar el
sueldo o retribucién de dichos puestos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Oficina para la Liquidacién de las Cuentas de Ia
Corporacién de Renovacién Urbana y Vivienda, en adelante “la
Oficina”, se cre6 mediante la Ley NGm. 55 de 9 de agosto de
1991, segiin enmendada, con el propésito de liquidar los activos
de la Corporacion de Renovacién Urbana y Vivienda, en
adelante “CRUV”, y con el producto de los mismos pagar, hasta
donde fuese posible, las deudas y obligaciones de la extinta
CRUV.

Los Articulos 18 y 19 de la Ley Nam. 55, antes citada,
establecen, entre otros, directrices generales para la culminacién
oficial de las gestiones a ser realizadas por la Oficina. Sin
embargo, la Ley no contemplé la posibilidad de la existencia de
un sobrante de activos, por lo que es necesario establecer los
parametros de la transicién de activos, la designacién del
sucesor en derechos, y las responsabilidades de la Oficina.

La Ley NGm. 106 de 30 de junio de 1998, ordena el cierre de
la Oficina y dispone los parametros para el cierre de sus
operaciones, a tenor con la Ley Ntm. 55 de 9 de agosto de 1991,
seglin enmendada. Dicha Ley, ademas, establece un periodo de
transicion para la culminacion de la transferencia de los activos
restantes al Departamento de la Vivienda, el cual no excedera
del 30 de junio de 1998 y disponer sobre los empleados
adscritos a la Oficina.

La Ley NUm. 106, antes citada, fue adoptada debido a que la
Oficina cumplié con su propésito de Ley, se hizo impostergable
su disolucién y la transferencia de los documentos, activos y
pasivos restantes al Departamento de la Vivienda, para que el
sobrante generado por ésta continuara sirviendo al pueblo de
Puerto Rico. Bajo las disposiciones de dicha Ley, se le otorgan
al Departamento de la Vivienda recursos adicionales mediante
la wutilizacién de sobrante de activos de la CRUV, que
contribuyen a reducir los costos de sus programas para el

398

Fnero 19 L. Nam. 36

beneficio de las familias residentes en Puerto Rico que
reclaman una vivienda adecuada y una mejor calidad de vida.
Se atendié ademéds, la necesidad de reducir en el area de la
vivienda social el impacto de cualquier disminucién en ayudas
federales para dichos propésitos, una vez garantizadas las
obligaciones de la Oficina y el pago de sentencias futuras
adversas gque pudieran surgir.

Con la aprobacién de la Ley antes citada, ademas, los activos
y demads obligaciones contraidas por la extinta CRUV, fueron
transferidos al Departamento de la Vivienda, recayendo en esta
instrumentalidad publica 1a  sucesién legal forzoza de
administrar y disponer de sus activos, compromisos Yy
obligaciones, asumiendo ademés, la responsabilidad de unas
treinta y seis (36) demandas radicadas en los tribunales del pais.

La Ley 106, supra, dispone en lo relativo al personal de la
Oficina, que autoriza al Secretario del Departamento de la
Vivienda a reclutar entre el personal existente de dicha Oficina
a aquellos empleados que resulten indispensables para
impartir continuidad en los servicios que se prestan al cierre de
la misma. Esto, debido al acervo de conocimientos adquiridos
por éstos por su experiencia con la extinta CRUV y la Oficina,
en el manejo y supervisiéon de la cartera de préstamos que
cuenta con unas cinco mil cuatrocientas (5,400) propiedades
hipotecadas, los doce (12) proyectos federales y un inventario
de tres mil ciento cuarenta y tres (3,143) propiedades, ademas
de los pleitos judiciales, invasiones y problemas registrales que -
dejb la extinta CRUV.

Para viabilizar el reclutamiento de estos recursos, la Ley
dispone especificamente, que el personal retenido recibird un
salario no menor al que devengaban éstos al cierre de la
Oficina. Debido a la naturaleza, complejidad y el grado de
especialidad y destrezas de los empleados a reclutarse, fue
necesario que, conforme a la Ley 106, supra, el Departamento
de la Vivienda gestionara y recibiera, por consiguiente, la
aprobacién de la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y
Recursos Humanos, adelante “OCALARH”, para adoptar los
planes de clasificacién y retribucién, entre éstos, Supervisor de
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Hipotecas, Técnicos de Hipotecas, Técnicos de Ventas v Técnicos
de Invasiones, por mencionar algunos.

Autorizado el uso de los planes de la Oficina, el
Departamento reclutd unos quince (15) empleados mediante la
creacién de aquellos puestos regulares que en principio
determiné eran esenciales para cumplir con la encomienda
delegada en esta Ley.

Consumada la transferencia el 1 de julio de 1998, durante los
primeros seis (6) meses surge la salida (turnover) del personal
especializado que habia sido reclutado, provocando un disloque
funcional en la administracién de los activos y obligaciones
transferidos al Departamento y afectando al personal minimo
requerido para atender adecuadamente las responsabilidades
consolidadas en la Oficina para la Administracién de los
Activos de la extinta CRUV.

Esta dificultad se ha recrudecido ante la limitacién de la
facultad del Secretario del Departamento de la Vivienda para
reclutar personal idéneo, especializado y con la experiencia
requerida con sueldo mayor al bésico establecido en escala,
conforme a los planes de clasificacién y retribucién asi
autorizados. Esto no empece a la disponibilidad de fondos
propios que origina la Oficina, a través de la venta y arrenda-
mientos de sus activos, entre otros ingresos que se generan. Por
otro lado, las necesidades y situaciones complejas sin resolver
que dej6é la extinta CRUV requieren que el Secretario del
Departamento de la Vivienda, como autoridad nominadora,
tenga autoridad y facultad para modificar, eliminar y crear
aquellos puestos que resulten indispensables para cumplir con
las imposiciones establecidas por la Ley 106, supra.

A tales efectos, enmendamos el Articulo 8 de la Ley 106 de
30 de junio de 1998, para facultar al Secretario de la Vivienda a
modificar, y crear aquellos puestos transitorios que sean
necesarios, utilizando los planes de clasificacién y retribucién
de la Oficina segiin autorizado al Departamento por OCALARH.
Autorizamos, ademas, al Secretario del Departamento de la
Vivienda a fijar el sueldo o retribucién ejerciendo su discrecién
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entre el minimo v el maximo de la escala retributiva al que esté
asignado dicho puesto.

Decrétase por la Asamblea Legislaiiva de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 8 de la Ley Ntm. 106 de
30 de junio de 1998 [17 L.P.R.A. sec. 27hh], para que se lea
como sigue:

“Articulo 8.—Se autoriza al Secretario del Departamento de
la Vivienda modificar, y crear aquellos puestos regulares que
entienda necesarios para atender adecuadamente las
responsabilidades delegadas por esta Ley, utilizando los planes
de clasificacién y retribucién de la Oficina para la Liquidacién
de las Cuentas de la Corporacién de Renovaciéon Urbana y
Vivienda, segn autorizado al Departamento de la Vivienda por
la Oficina Central de Asesoramiento Laboral y Recursos
Humanos.

Se faculta al Secretario del Departamento de la Vivienda,
ademés, fijar el sueldo o retribucién de dichos puestos
ejerciendo su discrecién entre el minimo y el méaximo de la
‘escala retributiva asignada a éstos.”

Seccién 2.—Esta Ley comenzara a regir inmediatamente
después de su aprobacion.

Aprobada en 19 de enero de 2000.

L

Caballo de Paso Fino Puro—Enmiendas
(P. de la C. 843)
‘ [NUM. 37]
[Aprobada en 20 de enero de 2000)
LEY

Para enmendar los Articulos 2, 3, 4; el inciso 7 del Articulo 5;
los incisos 2, 5, 6 y 7 del Articulo 6; los Articulos 7, 8, 9, 10,
12, 13; v adicionar dos nuevos Articulos 14 y 15 a la Ley
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