L.Nim. 34  4a. SESION ORDINARIA—6a. ASAMBLEA

Mayo 2

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 1 de la Ley num. 34 de
12 de junio de 1969, segin enmendada,’® para que se lea comc
sigue:

Articulo 1.—

Todo funcionario o empleado del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico y de la Asamblea Legislativa, incluyendo
los de las corporaciones publicas y municipales que ocupe o haya
ocupado un cargo, puesto o empleo de caracter regular o irregular,
tendra derecho a recibir un bono de Navidad cada afio en que haya
prestado servicios al Gobierno durante por lo menos seis (6)

meses en el caso de un funcionario o empleado regular, y novecien- -

tas sesenta (960) horas en el caso de un empleado irregular,
dentro del periodo de doce (12) meses comprendidos desde el 1ro.
de diciembre del afio anterior hasta el 30 de noviembre del afio en
que éste se conceda. Disponiéndose que en ninguno de los dos casos
los servicios tienen que haber sido prestados en forma consecutiva.
El pago se efectuard no méas tarde del 20 de diciembre de cada
afio.

Cuando un funcionario o empleado sufra cualquier lesién o
enfermedad ocupacional que le incapacite temporalmente para
realizar las funciones inherentes a su empleo, los dias en que
esté ausente por razéon de su incapacidad temporal se consideraran
como dias de servicio prestados a los efectos de determinar el
tiempo de servicios requeridos por esta ley para tener derecho a
recibir el bono de Navidad, siempre y cuando dicho funcionario o
empleado haya presentado una reclamacién ante el Fondo del
Seguro del Estado y esta agencia haya determinado que pueda
acogerse a los beneficios establecidos por la ley que crea el Fondo
del Seguro del Estado.

Si un empleado o funcionario muere después de haber adquirido
su derecho al bono segiin aqui se dispone, dicho bono le seri
pagado a sus dependientes.

Seccién 2.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 25 de mayo de 1972.

3 LLPR.AL see. T07.
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Personal del Gobierno—Personal Irregular; Tiempo Extra;
Licencia de Vacaciones

(P. de la C. 1494)
[NUM. 35]
[Aprobada en 25 de mayo de 1972]
LEY

Para enmendar el inciso (d) del Articulo 1 y los Articulos 3 y 4
de la Ley ntim. 110 de 26 de junio de 1958, segin enmendada,
que dispone la forma de reglamentar el empleo del persqnal
irregular al servicio del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el inciso (d) del Articulo 1 de la Ley
ntm. 110 de 26 de junio de 1958, segin enmendada,®” para que lea
como sigue:

Articulo 1.—Definiciones

A los efectos de esta ley, los siguientes términos y frases
tendran los significados que a continuacion se expresan, salvo que
de su contexto se desprenda claramente otra cosa:

(d) “Tiempo extra” significard cualquier tiempo o periodo
de trabajo en exceso de la jornada regular, o cualquier servicio
que se preste en los dias de descanso o de fiesta oficial.

Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 83 de la Ley nim. 110
de 26 de junio de 1958, segin enmendada,”® para que lea como
sigue:

“Articulo 3.—Compensacién Extraordinaria

El Gobierno de Puerto Rico pagara compensacion extraordinaria
al personal irregular que utilice durante tiempo extra. Los servi-
cios que preste el personal irregular en exceso de ocho (8) horas
en cualquier dia laborable o en los dias de descanso o de fiesta
oficial, se compensara[n] a tiempo doble a base del tipo de compen:
sacién ordinaria. La compensacién extraordinaria se pagara
siempre en efectivo.

77 3 L.P.R.A. sec. T11(d).
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Las agencias reducirdn a un minimo la utilizacién de persona
irregular durante tiempo extra. Tal utilizacién estara justificade
Gnicamente en las siguientes circunstancias:

(a) cuando lo requiera la indole de los servicios que presta 1t
agencia;

(b) cuando no se pueda disponer del personal necesario par:
completar ciertas tareas dentro de la jornada regular y el trabajs
no pueda posponerse; O

(¢) cuando exista una situacién de emergencia o asi lo requier:
el bienestar y la seguridad publica.”

Seceién 3.—Se enmienda el Articulo 4 de la Ley nim. 11(

de 26 de junio de 1958, seglin enmendada,’® para que se lea com

sigue:

“Articulo 4.—Licencia

Se establece el derecho del personal irregular que emplee ¢
Gobierno de Puerto Rico a disfrutar de licencia con paga a parti
de la vigencia del reglamento que dispone el Articulo 2 de esta ley.

El personal irregular que durante un afio fiscal prestare servicic
equivalentes a tres meses o mas en una agencia tendra derecho
acumular licencia de enfermedad a razén de uno y medio (1%
dias por cada mes de servicios a licencia de vacaciones a razén de d¢
y medio (214) dias por cada mes de servicio. Sera discrecional d«
jefe de cada agencia conceder el disfrute de licencia en el period
que mejor convenga al servicio. No podra acumularse licencia ¢
vacaciones en exceso de sesenta (60) dias laborables al finalizs
cualquier afio fical.

Al cierre de cada afio fiscal se podra pagar a los emplead¢
irregulares el balance de licencia de vacaciones acumulada hasf
esa fecha.

El personal irregular que se separe del servicio por cualqui
causa, se traslade del servicio de una agencia al servicio de ot
agencia, o pase a ocupar puestos de conformidad con la Ley ni
345 de 12 de mayo de 1947, tendré derecho a recibir paga ¢
efectivo por el balance de sus créditos por licencia de vacacion
hasta un méaximo de sesenta (60) dias laborables.

Si la separacién del servicio fuere motivada por la muerte ¢
trabajador irregular, se pagara a sus beneficiarios la suma (

» 3 L.IMR.A. sec. Tllec.
g I,.R.A. sec. T11a.
g 1L.P.R.A. seces, 641 a 678,
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huble?e.: correspondido a éste por razén de la licencia de vacaciones
no utilizada, conforme se dispone en este articulo.

Las agencias mantendran informado a su personal irregular
sobre los derechos que le confiere esta ley.”

Seccién 4.—Esta ley comenzara a regir el 1 de julio de 1972.

Aprobada en 25 de mayo de 1972.

Personal del Gobierno—Horas de Trabajo; Dias Feriados;
Asistencia; Licencias

(P. de 1a C. 1578)

[NOM. 36]
[Aprobada en 25 de mayo de 1972]
LEY

Para enmenflar la Seccién 28 de la Ley nim. 345 de 12 de mayo de
1947, seglin enmendada, conocida como Ley de Personal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Seccién 28 de la Ley nim. 345 de 12 de mayo de 1947, segiin
epmendada, conocida como Ley de Personal, contiene las éisposi—
ciones relativas a las horas de trabajo, dias feriados, asistencia y
licencias de los empleados en el Servicio por Oposicién y en el
Servicio sin Oposicién.

Expresamente dicha Seccién dispone que los empleados tendran
derecho a licencia de vacaciones a razén de dos y medio dias por
cada. mes de servicio y a licencia por enfermedad a razén de dia y
med{o por cada mes de servicio “excluyendo en ambos casos los
domingos y dias de fiesta legal.” Ademés, dicha disposicién establece
que ‘.‘las reglas prescribiran las horas de trabajo, los dias feriados
]f" a51§tencia y las licencias por vacaciones y por enfermedad y las’
Ilcer}c1as especiales por causas justificadas, con paga o sin paga
segun fuera el caso.” ’

En base a esta disposiciéon la Regla nim. 8 de las Reglas de
l”ersonal regulan las horas de trabajo incluyendo lo relativo al
computo de la licencia por vacaciones y la licencia por enferme-
dad. A los efectos, expresamente se establece que en el computo
de dichas licencias el sabado se considerara como dia laborable.
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