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por inservible o cuando el vehiculo quedare desautorizado para
transitar por las vias publicas de Puerto Rico. El inecumplimiento
de esta disposicién dari lugar a la cancelacién de la autorizacién
para el uso de la tablilla especial.

(e) Para efectos de esta seccién la frase ‘miembros de la Prensa
General Activa’ significard aquellas personas debidamente certifi-
cadas por el Departamento de Estado que se dedican a la blisqueda
de informacién de dia a dia para los medios noticiosos del pais y
para los cuales esta ocupacién constituye su medio principal de
vida.

(f) El Secretario dispondri mediante reglamento todo lo con-
cerniente a la expedicién, uso, renovacién y cancelacién de las
tablillas especiales.

(g) Toda persona que exhiba una tablilla especial para miem-
pros de la Prensa General Activa sin estar autorizada para ello
11'10urriré en delito menos grave punible con multa no menor de
cincuenta (50) délares ni mayor de doscientos (200) dodlares a
discreciéon del Tribunal.”

xi&rticulo 2.—Esta ley comenzari a regir noventa (90) dias des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 5 de mayo de 1976.

Programa de la Economia Paralela—Establecimiento
(P. del S. 1773)
[NUM. 29]
[Aprobada en 6 de mayo de 1976]
LEY

Para estab.lecer el Programa de la Economia Paralela, determinar
sus funciones y las actividades a desarrollarse y asignar fondos.

EXPosIcioON pE MoTIvos

La recesién e inflacién a nivel mundial ha tenido un serio im-
pactc: en Puerto Rico. Se manifiesta el problema, particularmente, a
traYes del alto desempleo. Este problema del desempleo afecta es-
pec1a~1mente a los jovenes puertorriquefios, entre las edades de 15 a
25 afios. Aun cuando pueda lograrse un desarrollo econémico ace-
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lerado en los préximos afios, se anticipa que un nimero sustancial
de nuestros jovenes permanecerin sin empleo.

El ocio no productivo es raiz de numerosos males sociales y cons-
tituye un mal uso del principal recurso del pais; nuestra gente.

La sociedad puertorriquefia ha puesto siempre su esperanza en la
efectividad de los procesos educativos como la mejor forma de abrir
nuevas brechas para nuestros jévenes.

Igualmente el respeto a los valores democraticos, a la libertad de
cada ser humano, el sentido de igualdad entre todos constituye el
marco dentro del cual se desenvuelve nuestra vida colectiva.

Nuestras tradiciones de cooperativismo, compaifierismo, de ayuda
mutua y esfuerzo propio, de desarrollar soluciones imaginativas a
viejos problemas, nos dan la base que nos permite enfrentarnos al
grave problema de desempleo de una forma novel; la Economia
Paralela como una nueva experiencia de educacién, adiestramien-
to, trabajo y desarrollo para los jévenes puertorriquefios.

Bajo este Programa, los participantes recibiran adiestramiento
educacional general y a nivel vocacional y técnico, mientras traba-
jan para producir sus necesidades de consumo y mientras partici-
pan en actividades recreativas. Los grupos residiran en el propio

‘proyecto, y su organizaciéon se hari en forma cooperativa, con una

accién directa de los participantes en la administracién del Pro-
grama.

Los participantes podran, voluntariamente, desarrollar activida-
des de caracter religioso para el engrandecimiento de los valores
espirituales. Se aspira a que todas las actividades, tanto educativas
como de adiestramiento, trabajo y recreacién, estén integradas.
Esto es que se aprenda y se estudie trabajando, y que las activida-
des recreativas tengan valor educacional también. Estas experien-
cias mixtas de educacién y trabajo serdn en adicién a los progra-
mas educativos regulares.

Este Programa de gran flexibilidad capacitara a nuestra juven-
tud para obtener empleo en la economia regular, comenzar sus
propios negocios o continuar nuevos estudios.

La gran flexibilidad operacional del Programa permitira ajustar
sus actividades a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los participantes, siempre en el marco de respeto a los
valores democraticos y a las tradiciones puertorriquefias.

Se aspira que las variadas experiencias y las nuevas formas de
enfrentarse a sus problemas facilitaran el desarrollo de una actitud
positiva para enfrentarse al reto del porvenir.
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La participacién de todos los puertorriquefios en su proceso co-
lectivo aportando a través de trabajo, el estudio y el uso efectivo
del tiempo libre, es una meta importante de nuestro pueblo. El
compromiso de todo Puerto Rico es a lograr la més plena participa-
cién de todos los puertorriquefios en el desarrollo de nuestra vida
colectiva; la dignidad de cada puertorriquefio no requiere menos. A
esto va encaminado el Programa de la Economis Paralela.

Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—

Esta ley se denominara “Ley de 1a Economia Paralela’”.

Articulo 2.—Declaracién de Propésitos— 4

Es la pplitica puiblica del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico establecer un Programa de Talleres Cooperativos para
ayudar en la erradicacién del alto grado de desempleo que impera,
actualmente en Puerto Rico mediante la creacién de oportunidades

de estudio, adiestramiento, trabajo y desarrollo para log puertorri-
queiios.

Articulo 8.—Creacién—

Por la presente se crea el Programa de la Economia Paralela, en
adelante denominado “Programa”. Estars adscrito en sus fases ,ini-
ciales de organizacién e implementacién a la Oficina del Goberna-
dor. ElI Gobernador por Orden Ej ecutiva, adscribird posterior-
mente este Programa al Departamento de Instrucecién.

Articulo 4.—Funciones y Facultades—

Para cumplir con los objetivos del Programa se desarrollaran,
entre otras, las siguientes funciones y se tendran las siguientes
facultades generales:

(a) Establecer Talleres Cooperativos con el propésito de pro-
veer oportunidad de estudio, adiestramiento, trabajo y desarrollo a
nuestra juventud. :

(b) Ofrecer servicios de asesoramiento y brindar ayuda técnica
y de otra indole a los participantes de los Talleres Cooperativos.

(¢) Desarrollar programas pilotos, talleres pilotos y programas
modelos que implementen, a manera de prueba, los propésitos de
esta ley.

.(d) Desarrollar en los participantes actitudes y habitos de tra-
bajo cooperativo, liderato, vida democratica, autosuficiencia, con-
fianza en si mismo y deseo de servir a sus semejantes.
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(e) Asesorar al Gobenador, a la Asamblea Legislativa y a los
organismos del gobierno de Puerto Rico sobre la situacién general
y aspectos especificos del desenvolvimiento del Programa, sus ne-
cesidades y recursos, y aspectos de politica piblica entre otros.

(f) Rendir un informe anual al Gobernador de Puerto Rico y a
la Asamblea Legislativa sobre las funciones, operaciones y logros
del Programa al terminar cada afio econémico.

(g) Evaluar anualmente la labor realizada en los Talleres Coo-
perativos y sefialar sus recomendaciones. Esta evaluacién incluird
las determinaciones sobre desarrollos ulteriores o suspensién de ac-
tividades de los Talleres.

(h) Coordinar con otros programas de gobierno las actividades
de log Talleres Cooperativos.

(i) Desarrollar actividades industriales, agricolas y de cual-
quier otra indole necesaria para suplir las necesidades del Pro-
grama y lograr al maximo posible el autosostenimiento del mismo.

(j) Desarrollar escuelas para la preparaciéon de pescadores cu-
yas tareas esenciales sean la explotacién de los recursos pesque-
ros de nuestro pafs, promoviendo asi el desarrollo de nuestra in-
dustria pesquera.

Articulo 5.—Operacién de los Talleres—

Cada Taller de la Economia Paralela se organizari siguiendo en
términos generales los principios basicos del movimiento coopera-
tivo, esto es, su constitucién sera de tipo democratico, donde los
participantes a su vez serdn participes de los beneficios que pro-
duzea el Programa. Cada Taller se administrard con la participa-

" ci6n de los propios jévenes participantes, bajo la direccién, normas

y supervisién del Director Ejecutivo del Programa.

Articulo 6.—Criterios de Elegibilidad—

Los criterios de elegibilidad se determinaran mediante regla-
mento por el Director Ejecutivo en consulta con el Consejo Asesor.

Articulo 7.—Admisién de Participantes—

En la seleccién de los participantes de los programas y proyectos
a desarrollarse bajo las disposiciones de esta ley, no podra discri-
minarse en contra de ninguna persona por ninguna razén, ni por
sexo, ni ideas politicas o religiosas, ni por razas, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién y Leyes del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.
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Articulo 8.—Compensacién—

Cada participante recibird un estipendio mensual del cual recibi-
ran una parte en efectivo y el resto seri depositado en una cuenta
de ahorros que pagari intereses y que serd entregada al salir del
Programa. Este estipendio y sus intereses no estarin sujetos a
ninguna de las disposiciones de la Ley 91 de 29 de junio de 1954,
segin enmendada.” Si de la produccién de los Talleres se obtu-
viera beneficios econémicos, éstos podran utilizarse para aumentar
el estipendio de los participantes.

Articulo 9.—Director Ejecutivo—

Las funciones ejecutivas del Programa las desempefiars un Di-
rector Ejecutivo que sers nombrado por el Gobernador. El sueldo
del Director Ejecutivo seri consignado anualmente en la Ley de
Presupuesto.

El Director Ejecutivo podra designar un Subdirector, quien bajo
su direccién, le ayudari en sus funciones. En caso de ausencia o
incapacidad temporal del Director Ejecutivo, el Subdirector ejerce-
r;:’u todas las funciones y deberes del Director Ejecutivo durante
dlcl}a ausencia o incapacidad. En caso de muerte, renuncia o sepa-
ramé.n del Director Ejecutivo, el Subdirector ejercerd todas las
funciones y deberes de aquél como Director Ejecutivo Interino,
mientras se designa un sucesor.

Articulo 10.—Poderes del Director Ejecutivo—

En adicién a los poderes y facultades que se le confieren por esta
ley, el Director Ejecutivo tendrs todos los poderes y facultades,
atribuciones y prerrogativas inherentes al cargo, entre los cuales se
enumeran sin que ello constituya una limitaci6n, las siguientes:

(a) Planificar Talleres Cooperativos para el adiestramiento,
educacién y trabajo de los participantes del Programa.

(b) Establecer los Talleres Cooperativos para el adiestramiento,
educacién y trabajo de los participantes del Programa.

(¢) Establecer, dirigir ¥y supervisar la estructura administra-
tiva del Programa.

(d) Aprobar, enmendar y derogar los reglamentos internos para
e! ,funcionamiento del Programa, los cuales requerirdn la autoriza-
cion del Gobernador antes de entrar enh vigor.

(e) Desarrollar Cursos de Capacitacién Directiva a los fines de
evaluar, analizar y discutir los problemas fundamentales del pais.

—

73 13 L.P.R.A. seec. 3001 et seq.
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(f) Hacer recomendaciones de politica en torno al Programa
que se crea mediante esta ley.

(g) Nombrar el personal necesario para llevar a cabo sus fun-
ciones. Todo el personal del Programa sers personal de confianza
bajo la Ley ntm. 5 del 14 de octubre de 1975,” conocida como Ley
de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico y el Programa
constituird un Administrador Individual bajo dicha ley. '

(h) Celebrar los convenios, acuerdos o contratos que sean con-
venientes para la realizacién de los objetivos del Programa, con
organismos del gobierno federal, y con los gobiernos estatales, con
los otros departamentos, agencias, municipios, instrumentalidades
0 corporaciones publicas del Estado Libre Asociado, individuos y
con instituciones particulares de fines pecuniarios y no pecuniarios.

Articulo 11.—Consejo Asesor—

Para facilitar el logro de los propésitos de esta ley, se crea un
Consejo Asesor, el cual consistird de 6 miembros ex-officio, a saber,
el Secretario de Instruccién Publica, quien seri su Presidente, el
Secretario de Agricultura, el Secretario de Transportacién y Obras
Publicas, el Administrador de Fomento Cooperativo, el Adminis-
trador de Accién Juvenil, y el Administrador de Derecho al Tra-
bajo.

Articulo 12.—Obligacién de Rendir Servicios y Transferen-
cias—

Ser4d deber de todo departamento o agencia de la Rama Ejecu-
tiva, someter los informes, datos, documentos y servicios que les
sean requeridos por la Administracién del Programa, previa con-
sulta del Director Ejecutivo y el Jefe del Departamento o Agencia
correspondiente. El Departamento de Salud proveera a los partici-
pantes servicios médicos y el Departamento de Instruccién Pdblica
ofrecera servicios educativos.

Ademas, se faculta al Gobernador para, mediante Orden Ejecu-
tiva, transferir al Programa cualesquiera fondos, personal, propie-
dad, expedientes, documentos y deméis recursos de cualquier orga-
nismo de la Rama Ejecutiva incluyendo las corporaciones publicas,
que sean necesarios para llevar a cabo los propésitos de esta ley. Se
garantiza al personal que sea transferido, los derechos adquiridos
bajo la Ley ntim. 5 de 14 de octubre de 1975, conocida como Ley

74+ 3 L.P.R.A. secs. 1301 a 1431.
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de Personal del Servicio Publico, asi como derechos, privilegios,
obligaciones y status respecto a cualquier sistema o sistemas de
pensién, retiro o fondo de ahorro y préstamo al cual estuvieren
afiliados al momento de aprobarse esta ley.

Articulo 18.—Aceptacién de Donaciones y Fondos—

El Programa tendrs facultad bara aceptar donaciones o fondos
por concepto de asignaciones, materiales, propiedades u otros bene-
ficios andlogos cuando provengan de cualquier institucién privada
o de los gobiernos municipales, del gobierno de los Estados Unidos
de América o de cualquier instrumentalidad o agencia de dichos
gobiernos; y asesorar y/o asistir en los contratos y convenios con
cualquiera de dichos gobiernos o sus instrumentalidades o agencias
para el uso de tales donaciones o fondos en armonia con los fines de
esta ley. Los fondos que se reciban a través de donaciones, se depo-
sitaran en el Tesoro Estatal en una cuenta especial de depésito a
nombre y a disposicién del Programa. Las disposiciones de la Ley
nam. 57 de 1958, segiin enmendada,’ ¥ las reglas y reglamentos
promulgados en virtud de la misma, regiran en lo que fueren apli-
cables en cuanto a las donaciones que acepte el Programa. =

Articulo 14.—

- A los tnicos efectos de obtener seguro médico por accidentes. del
trabajo mientras participen en la Economia Paralela, en todo mo-
mento, los participantes estaran incluidos en el concepto “emplea-
dos estatales” a los efectos de quedar protegidos por las disposicio-
nes de la Ley ntim. 45, de 18 de abril de 1935, segln enmendada,’
quedando incluido el Estado Libre Asociado como “patrono” dentro
del significado de las disposiciones del Articulo 2 de dicha ley. Se
faculta al Administrador del Fondo del Seguro del Estado para que
determine la cuota que como aportacion patronal hari el Estado
Libre Asociado en base entre otros contextos, a los estipendios y
otros haberes que reciban los participantes.

Articulo 15.—Fondos—

Se asigna al Programa, con cargo a fondos no comprometidos del
Tesoro Estatal, la cantidad de dos millones (2,000,000) de délares
para llevar a cabo los fines de esta ley.

- En afios subsiguientes, los fondos necesarios para el funciona-

76 3 L.P.R.A. secs. 1101 a 1108.
711 L.P.R.A. secs. 1 a 42.
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miento del Programa se consignaridn anualmente en la Ley de Pre-
supuesto General.

Articulo 16.—

En tanto en cuanto las disposiciones de esta ley estén en conflicto
con las disposiciones de cualquier otra ley o parte de la misma, las
disposiciones de esta ley prevalecerin sobre aquéllas.

Articulo 17.—Vigencia—Esta ley empezari a regir inmediata-
mente después de su aprobacién.

Aprobada en 6 de mayo de 1976.

/ Instruccién Pablica—Curse Regular Escolar

(P. del S. 1693) ,
[NOM. 30]

[Aprobada en 7 de mayo de 1976]
LEY

Para enmendar la Seccién 1 y derogar las Secciones 2, 8, 4, 5 y
5(a) de la Ley nim. 89 de 15 de abril de 1941, segiin ésta ha sido
enmendada, que establece la duracién del curso regular escolar,
el programa de actividades educativas adicionales y el derecho de
los maestros de las escuelas ptblicas de Puerto Rico a disfrutar

. de un mes de vacaciones con sueldo al afio.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Articulo 1.—Se enmienda la Seccién 1, de la Ley ndm. 39 de 15
de abril de 1941, segiin enmendada,™ para que diga como sigue:

“Seccién 1.—

A partir de la aprobacién de esta ley los maestros de las escuelas
publicas de Puerto Rico seran contratados y recibiran sueldos por
doce (12) meses escolares; diez (10) meses serén destinados al
curso escolar regular seglin establecido en la Seccién 33 de la Ley
Escolar Compilada de marzo 12 de 1903, enmendada.™

Cuando un maestro trabajare por un periodo menor de diez (10)
meses destinados al curso escolar regular tendra derecho a la parte

78 18 L.P.R.A. sec. 291.
79 18 L.P.R.A. sec. 79.
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