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mente los asuntos incluidos en las convocatorias. Todas lag sesiones
de dicha Asamblea serdn ptblicas y se celebrarin en la casa Al-
caldia. .

Articulo 53.—¢7

El alcalde o el funcionario administrativo municipal designado
por él, preparard un proyecto de presupuesto, antes del dia 30 de
abril, que serad sometido a la Asamblea Municipal no més tarde del
15 de mayo después de haber estado expuesto al pdblico por 10
dias. Con el fin de confeccionar dicho modelo de presupuesto, el
alcalde o el funcionario administrativo municipal designado por él,
obtendra de todos los funcionarios administrativos correspondien-
tes los estimados de los ingresos y egresos, asi como cualquier otra
informacién que estime necesaria, incluyendo estimados de mejoras
capitales que deban llevarse a efecto dentro del siguiente afio
econémico y dentro de los subsiguientes 2 afios econémicos. En la
preparaciéon del presupuesto, el alcalde podra revisar los estimados
y celebrar vistas en la forma que lo estime aconsejable. El presu-
puesto constituird un documento piiblico sujeto a inspeccién en la
oficina del Secretario Municipal o del Secretario Auditor.

Articulo 67.—s¢s

Los sobrantes de fondos ordinarios, o de fondos especiales de
naturaleza presupuestaria, que resulten como saldos en caja en 30 de
junio de cada afio después de cerrado el presupuesto y cubiertas
que haya sido las deudas con cargo a dichos fondos sobrantes, po-
dran ser utilizados en reajustes de presupuesto por la Asamblea
Municipal; Disponiéndose, que también podrin los municipios
reajustar el presupuesto con ingresos de afios anteriores cobrados
después de julio 1ro., que resulten como fondos sobrantes disponi-
bles. También podran reajustar su presupuesto general de gastos
con ingresos provenientes del arrendamiento de sitios publicos para
la celebracién de fiestas patronales con el mayor producto neto
en las partidas de ingresos locales que hayan tenido aumento sobre
los estimados de las mismas durante cualquier afio fiscal, segin lo
determine y verifique el Secretario de Hacienda.

No obstante lo dispuesto en este articulo, nada impedira que los
municipios puedan reajustar el presupuesto con hasta el cincuenta
(50) por ciento del superavit en fondos ordinarios que hubiere
determinado el Secretario de Hacienda al practicar la liquidacién

—_—

6721 L.P.R.A. sec. 1352,
62 21 L.P.R.A. sec. 1455.

Mayo 5 '~ TRABAJO—PATRONO; DEFINICION L. Ntam. 27

de las operaciones fiscales al 30 de junio del. afio anterior; Dls:po—
niéndose, sin embargo, que aquellos municipios que hazran reajus-
tado el presupuesto con saldos en caja y/o ingresos de afios anterio-
res en la forma provista en esta seccién por una suma menor del
cincuenta (50) por ciento del superavit, podrin utilizar el ma.rgen
disponible hasta dicho cincuenta (50) por ciento para un reajuste
adicional de presupuesto, a base de superavit.”

Articulo 2.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 29 de abril de 1976.

Trabajo—Patrono; Definiciéon
(P. de la C. 1799)
| [NOM. 27]
[Aprobada en 5 de mayo de 19761
LEY '

Para enmendar los Articulos 14, 16 y 19 de la Ley ntim. 379 de 15

de mayo de 1948, segiin enmendada, a los fines de ampliar la
definicién del término “patrono” para incluir a los que operen
gin 4nimo de lucro incluyendo a las asociaciones u organizaciones
sin fines pecuniarios y las instituciones caritativas.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 14 de la Ley nim. 37.9 de
15 de mayo de 1948, segiin enmendada,® para que lea como sigue:

Articulo 14.—

Todo patrono fijarid en un lugar visible del esjcableci’miento, ta-
ller, fabrica, plantacién, oficina o sitio de trab’aJo segin fuere el
caso, un aviso impreso, haciendo constar el niimero de horas c}e
trabajo que se exige diariamente a los empleados durante c:ada dia
de la semana, las horas de comenzar y termina:r el trabajo, y la
hora en que empieza y termina el periodo destinado a tomar lqs
alimentos; Disponiéndose, que el periodo sefialado para tomar 19s
alimentos no seri menor de una (1) hora, a menos que por razén

69 29 L.P.R.A. sec. 283.
69




L. Nam. 27 4a. SESION ORDINARIA—T7a. ASAMBLEA Mayo 5

de conveniencia para el empleado y por estipulacién de éste y su
patrono con la aprobacién del Secretario del Trabajo se fijare un
periodo menor; Disponiéndose, que las estipulaciones a ese efecto
una vez aprobadas por el Secretario del Trabajo, serdn validas in:
definidamente y ninguna de las partes, sin el consentimiento de la
otra, si contintia la misma relacién de trabajo, podra retirar su
consentimiento a lo estipulado hasta después de un (1) afio de ser
efectiva la estipulacién. ‘

Cuando los empleados estén unionados, la estipulacién para re-
ducir el periodo sefialado para tomar alimentos se podra efectuar
mediante convenio colectivo o acuerdo escrito entre la unién y el
patrono, sin que sea necesario en tal caso el consentimiento indivi-
dual de los empleados representados por la unién, ni la aprobacién
df:l Secretario del Trabajo, siendo en tales casos efectiva la reduc-
cién por la duracién del convenio o seglin se provea en el convenio
0 acuerdo.

.El periodo destinado a tomar los alimentos deberi comenzar a
disfrutarse no antes de concluida la tercera ni después de comen-
zada la sexta hora de trabajo consecutiva, de manera que en ningin
momento se requiera a los empleados trabajar durante mis de cinco
horas consecutivas sin hacer una bausa en las labores para alimen-
tarse.

Todo patrono que emplee o permita que un empleado trabaje
durante el periodo destinado para tomar los alimentos vendrs obli-
gado .a pagarle por dicho periodo o fraccién del mismo un tipo de
salario igual al doble del tipo convenido para las horas regulares
En aquellos casos en que de acuerdo a las disposiciones de este.
articulo el perfodo destinado para tomar los alimentos sea reducido
a un periodo menor de una hora, el patrono vendri obligado a
pagar dicho tipo de salario igual al doble del tipo convenido para
las horas regulares tnicamente si emplea o permite que un em-
pleado trabaje durante el periodo al cual ha sido reducida la hora
sefialada para tomar alimentos.

En los establecimientos comerciales, industriales, agricolas y
destinados a otros negocios lucrativos o no lucrativos donde se em-
plean personas con horas alternadas durante todos los dias de la
semana, deb,eré fijarse un aviso especial, haciendo constar el nom-
bre de cada uno de los empleados y las horas que trabajan en cada
dia de la semana.

Las horas fijadas en los avisos constituirdn evidencia prima facie.
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de que tales horas de trabajo en cada establecimiento constituyen la
divisién dela jornada de trabajo.

Es obligacién de todo patrono solicitar los modelos impresos de
estos avisos al Departamento del Trabajo, que los suministrara
gratuitamente. ’

Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 16 de la ley antes citada™
para que lea como sigue:

Articulo 16.—

Las disposiciones de esta ley regiran en todo establecimiento
comercial, industrial y agricola; en todo taller, fabrica, central,
molino y factoria; en toda hacienda, finca, granja, estancia y plan-
tacién; en toda empresa de servicio publico; en todo negocio lucra-
tivo o no lucrativo, incluyendo imprentas, editoriales, empresas pe-
riodisticas, clinicas, hospitales, farmacias, instituciones docentes,
casas de hospedaje, hoteles, fondas, restaurantes, tiendas, colma-
dos, almacenes, depésitos, mercados, garajes, panaderias, teatros,
hipédromos, casinos y otros similares; en toda oficina o estableci-
miento de negocio, bufete, consultorio y despacho profesional y en
todo sitio destinado a la prestacién de servicio de cualquiera indole
incluyendo a las asociaciones u organizaciones sin fines pecuniarios
v a las instituciones caritativas. '

También se aplicaran las disposiciones de esta ley a todos los
chéferes y conductores de vehiculos de motor piblicos y privados
con excepcién de aquellos que trabajan a comisién.

Las disposiciones de esta ley no se aplicardn a personas emplea-
das en el servicio doméstico; Disponiéndose, sin embargo, que és-
tas tendran derecho a un dia de descanso por cada seis de trabajo.

No se aplicaran las disposiciones de esta ley a los empleados del
Gobierno Estatal, de los Gobiernos Municipales, ni del Gobierno de
la Capital ni a los de las agencias o instrumentalidades de dichos
gobiernos, con excepcién de aquellas agencias o instrumentalidades
que se dediquen a empresas agricolas, industriales, comerciales o
de servicio ptblico.

Seccién 3.—Se enmienda el Articulo 19 de la ley antes refe-
rida™ para que lea como sigue:

Articulo 19.—
En esta ley, a menos que del contexto de ella se deduzca otra cosa,
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se aceptaran las siguientes definiciones de palabras y frases de la
misma:

“Empleado” incluye a todo empleado, obrero, jornalero, arte-
sano, trabajador, oficinista, dependiente de comercio y a toda per-
sona emplfeada mediante salario, sueldo, jornal u otra forma de
compensacién en cualquier ocupacién, establecimiento, negocio o
industria, con excepcién de agentes viajeros y vendedores. La pala-
b.ra “Empleado” no incluird ejecutivos, administradores ni profe-
S{onales, segun estos términos sean definidos por la Junta de Sala-
rio Minimo de Puerto Rico, asi como tampoco a los oficiales u
organizadores de uniones obreras cuando actien como tales.

‘.‘Patrono” incluye a toda persona natural o juridica de cual-
quiera indole que opere con Animo de lucro o sin él, y a toda
persona que represente a dicha persona natural o juridica o ejerza
autoridad en nombre suyo.

::Emplfzar” incluye el tolerar o permitir que se trabaje.

Salarlo” incluye sueldo, jornal, paga y cualquier otra forma de
retribucién pecuniaria.

‘.‘Ocupacién” incluye todo servicio, obra, labor, prestacién o tra-
bajo que un empleado realice para su patrono.

“Establecimiento” incluye todo edificio, casa, fibrica, taller, finca
estancia, tienda, almacén, oficina, empresa de servicio p;’lblico’
local y sitio donde se ejecuta una obra, realiza labor o se presta’,
cualquier servicio mediante pago.

“Qontrato de trabajo” significa todo convenio verbal o escrito
mediante el cual se obliga el empleado a ejecutar una obra, realizar
una lapor o prestar un servicio para el patrono por un ’salario 0
cualquier otra retribucién pecuniaria. Si no hubiera estipulacién
exprejsa en cuanto al salario, sera obligacién del patrono pagar el
salan.o minimo fijado para la ocupacién, industria o hegocio en
cuestion, y, a falta de tal determinacién, el salario que suele pa-
garse en la localidad por trabajos similares.

Los términos incluidos en este articulo no excluirin ningin otro
comprensivo de actividades agricolas, industriales o comerciales.

Seccién 4.—La presente ley empezari a regir inmediatamente
después de su aprobacidn.

Aprobada en 5 de mayo de 1976.
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Vehiculos y Transito—Tablillas Especiales para
Miembros de la Prensa General Activa

(Sust. al P. de la C. 1832) |
v [NOM. 28]
[Aprobada en 5 de mayo de 1976]
LEY

Para adicionar la Seccién 2-408 a la Ley ntim. 141 aprobada en 20
de julio de 1960, seglin enmendada, conocida como Ley de Ve-
hiculos y Transito de Puerto Rico y para disponer penalidades.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico: '
~ Articulo 1.—Se adiciona la Seccién 2-408 a la Ley ntim. 141
aprobada en 20 de julio de 1960, segiin enmendada,™ para que se
lea, como sigue: L ' .

“Seccion 2-408.—Tablillas Especiales para Miembros de la
Prensa General Activa.— = P

(a) A solicitud de parte interesada, el Secretario podréd autori-
zar el uso de una tablilla especial para los miembros de la Prensa .
General Activa, en adicién a la tablilla oficial expedida al vehiculo.
En el registro del vehiculo se anotari la informacién necesaria
para identificar la tablilla especial con el registro oficial del ve-
hiculo de motor correspondiente. S oy

(b) La tablilla especial podra exhibirse en la parte posterior del
vehiculo y, cuando asi sea exhibida, se fijara la tablilla oficial en la
parte delantera del vehiculo de motor en el lugar designado para

ello. ‘
(¢) El uso de la tablilla especial queda autorizado Gnicamente en

las vias publicas de Puerto Rico durante el periodo de vigencia de la
tablilla oficial. Transcurrido dicho periodo deberé solicitarse la ex-
pedicién de una nueva tablilla especial al renovarse la licencia del
vehiculo. ' ’ ”

(d) Todo duefio de vehiculo de motor a quien el Secretario ex-
pida una tablilla especial vendra obligado a devolverla al Secretario
cuando cesare en sus funciones o perdiere su acreditacién como
miembro de la Prensa General Activa, cuando vendiere el ve-
hiculo, cuando dispusiere del mismo como chatarra o lo abandonare
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