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5. Que los familiares genuinamente quieran hacerse cargo de él o
ella y dispongan de los medios y las facilidades para hacerlo, dispo-
niéndose, que los confinados o internos que sean adictos a drogas
narcéticas que no estén rehabilitados de dicha enfermedad, seran
egresados a una facilidad donde puedan ser sometidos a tratamiento
contra la adiceién, o donde pueda ser controlado su consumo de estu-
pefacientes, a la vez que reciban el cuidado médico que su condicién
de paciente terminal requiere. Pacientes no adictos, que no tengan
un hogar donde regresar, podran ser internados en albergues u otras

facilidades residenciales que acepten tenerlos debidamente aten- -

didos.

etapa terminal haya observado buena conducta en la institucién por
un lapso razonable de tiempo.

7. Que a juicio de la Administracién de Correccién o de la Adminis-
tracion de Instituciones Juveniles no representa un peligro para la
comunidad.

Articulo 3.—Antes de ser egresado de la institucién penal o juve-
nil, el confinado o joven interno debera ser orientada en relacién con
su enfermedad. Sus familiares deberan ser orientados sobre las me-
didas de proteccién a tomarse para evitar contagio, sobre todo en
casos de pacientes de S.I.D.A.

Articulo 4.—La salida serd autorizada por la Administracién de
Correccién en casos de confinados adultos, y los menores internos
por la Administradora de la Administracién Instituciones Juveniles
con la aprobacién del Tribunal Superior, Asuntos de Menores. Estos
casos tendran prioridad en el Tribunal.

Articulo 5.—La salida de las confinados de las Instltucmnes Pe-
nales y los jévenes de las Instituciones Juveniles en las circunstan-
cias de esta ley, serd considerado como pase extendido.

Articulo 6.—Ser4a responsabilidad de 1a Administracién de Correc-
cién en el caso de los confinados en las Instituciones Penales, en es-
trecha coordinacién con los funcionarios médicos del Departamento
de Salud y del Departamento de Servicios Contra la Adiccién en
casos de adictos a drogas, elaborar las normas y procedimientos co-
rrespondientes en armonia con lo establecido en esta ley para el
egreso de los confinados pacientes de S.I.D.A. o con otras enferme-
dades terminales. En las Instituciones Juveniles, las normas y proce-
dimientos serén elaborados por la Directora de la Administracién de

162

6. Que el confinado o interno, paciente de una enfermedad en su

R p— .;m

Julio 22 - L. NdGm. 26

Instituciones Juveniles y la Junta Multidisciplinaria en estrecha co-
ordinacién con un médico del Departamento de Salud y el Departa-
mento de Servicios Contra la Adiccion. '

Articulo 7.—Los pacientes confinados o internos a que se refiere
esta ley, que violen las condiciones especificadas por la Administra-
ci6én de Correccién o del Tribunal Superior, Asuntos de Menores, se
Jes cancelar4 el pase otorgado y regresardn a cumplir su sentencia o
medida dispositiva, aunque se abonara a su sentencia pendiente el
tiempo que estuvo egresado.

Articulo 8.—Tanto la Administracién de Correccién como la Adml-
nistracién de las Instituciones Juveniles hardn seguimiento del cui-
dado que reciben estos pacientes para su condicién, asegurandose
que reciban tratamiento médico y otros servicios relacionados inclu-
yendo visitas al hogar por personal médico social capacitado, con la
frecuencia necesaria.

~ Articulo 9.—Esta ley empezari a regir a los sesenta (60) dias de su
aprobacion.

Aprobada en 19 de julio de 1992.

Companias de Servicios Temporeros

(P. del S. 1006)
(P. de 1a C. 1234)

[NUM. 26]
[Aprobada en 22 de julio de 1992]
LEY '

Para reglamentar la contratacién de empleados temporeros a través
* de compaiifas de servicios temporeros; definir términos; establecer
propésitos, requisitos y responsabllldad de la compaiia de servi-
cios temporeros y de la compafia cliente; disponer prohibiciones y
penalidades y para fijar la gestion del Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos.
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EXP0OSICION DE MOTIVOS

Durante los tdltimos afios se ha generalizado en Puerto Rico la
préc.ti_ca del suministro de empleados temporeros por companias de
servicios temporeros.

Esta modalidad de empleo plantea una serie de interrogantes. El
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos ha interpretado que
cuando un empleado temporero es destacado temporeramente en
una compafia cliente por una compaiia de servicios temporeros
trfmto ésta como la compaiia cliente se consideran patronos solida:
rios a los fines de la legislacién protectora del trabajo. Se interpreta
sin embargo, que en tales circunstancias la responsabilidad primaris:
como patrono recae sobre la compafia cliente, que es la que se apro-
vecha directamente de los servicios del empleado.

Esa interpretacion tiene como resultado que cada empleado tem-
porero acumula beneficios marginales (vacaciones, licencia por en-

7 fe.rmedad, etc.), segiin el decreto mandatorio aplicable a la compania
cllente.. Dadas las peculiaridades de esta atipica situacidon, la inter-
pretacién acuiiada resulta un tanto perjudicial a los intereses del em-
pleado, ya que éste dificilmente acumula suficientes horas de trabajo
en dgterminada compania o empresa para poder disfrutar de los be-
neficios provistos por el decreto aplicable a ésta. La realidad factica
es que la gran mayoria de los empleados suplidos por companias de
servicios temporeros no trabajan més de dos o tres semanas en cada
compaiiia cliente.

A.los fines de conjurar la situacién antes apuntada, esta Asamblea
Legislativa estima conveniente promulgar la presente ley para regla-
men'ga'r el suministro de empleados temporeros por las compaiiias de
servicios temporeros.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Definiciones.—

A los fines de. esta.ley, los siguientes términos tendran el signifi-
cado que a continuacién se expresa:

« 22 ]

(a) 'Companla de servicios temporeros” significa toda persona u
organizacion que se dedique a suplir empleados para que presten
servicios a una compaiiia cliente. ’ '

w IO -

(b) Compam_a cliente” significa toda persona u organizacion que
sghclte los servicios de empleados temporeros a compaiias de servi-
cios temporeros.

[ 3 3
. (.c) Empleado temporero” significa todo empleado que preste ser-
vicios para determinada persona u organizacién durante un lapso de
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tiempo cierto o para una obra cierta y que sea suministrada por una
compaififa de servicios temporeros. )

(d) “Decreto mandatorio” se refiere a los documentos de natura-
leza cuasi legislativa emitidos por la Junta de Salario Minimo de
Puerto Rico fijando salarios minimos, vacaciones, licencia por enfer-
medad, y otras condiciones de labor para determinada industria o
actividad econémica. ,

(e) “Patronos solidarios” se refiere a aquella condicién de respon-
sabilidad legal impuesta simultineamente por esta ley tanto a la
compafia de servicios temporeros como a la compaiifa cliente, me-
diante 1a cual ambas compaifiias se consideran igualmente responsa-
bles de las condiciones y derechos establecidos en virtud de la Ley
Ntm. 96 de 26 de junio de 1956, segiin enmendada, y de la Ley Num.
379 de 15 de mayo de 1948, segiin enmendada, como si se tratara de

un solo patrono.

Articulo 2.—Propésito de la ley.—

El propésito de esta ley es reglamentar el suministro de em-
pleados temporeros a compafiias clientes por las compaiias de servi-
cios temporeros. A estos fines se aclaran y fijan las correspondientes
4reas de responsabilidad de cada compaifiia envuelta con respecto a
los derechos de los empleados temporeros contratados. Se imparte,
de este modo mayor certeza y estabilidad en las relaciones obrero-
patronales de este importante sector laboral.

Articulo 3.—Determinacién de Patronos y Decreto Mandatorio
Aplicable.—

Al empleado temporero suplido por una compafifa de servicios
temporeros le aplicard el decreto mandatorio que cubre a las compa- '
fifas de empleos temporeros en cuanto a vacaciones y licencia por
enfermedad. Disponiéndose que en cuanto a las demdés condiciones
de trabajo establecidas por decreto, le aplicars el decreto mandato-
rio de la compaiifa cliente. :

No obstante, a los fines de reclamaciones que tenga el empleado
temporero bajo las disposiciones de la Ley Niim. 96 de 26 de junio de
1956, segtin enmendada, y de la Ley Num. 379 de 15 de mayo de 1948,
seglin enmendada, tanto la compafiia de servicios temporeros como
la compaiifa cliente se consideraran patronos solidarios, segun este
término es definido en el inciso (e) del Articulo 1 de esta ley.

Disponiéndose que en cuanto a 1a legislacién que prohibe el discri-
men en el empleo y el hostigamiento sexual, asi como la que regula el
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despido injustificado, responders de su cumplimiento el que discri-
mine o despida al empleado o incurra en el acto sancionado por la ley,
ya sea la compaiifa de empleos temporeros o Ia compafiia cliente.

Respecto a la legislacién que obliga al patrono a reservar el em-
pleo del empleado durante la vigencia del contrato cuando se trate de
empleados temporeros suministrados por compaififas de servicios
temporeros, la obligacién de reservar el empleo que exigen estas
leyes y segtin sus requisitos recaers en la compafia de servicios tem-
poreros o en caso de incumplimiento de ésta, en la compafia cliente
en donde el empleado prestaba sus servicios al momento de acogerse
a dicha licencia. ‘

La compaiifa de servicios temporeros responderd por el pago del
bono de navidad de los empleados temporeros suministrados por
éstas a las compafiias clientes, salvo que dicho empleado haya traba-
jado para la compaiia cliente las 700 horas que exige la Ley Nim.
148 de 30 de junio de 1969, segiin enmendada, en cuyo caso de no
cumplir con esta obligacién la compaiifa de servicios temporeros res-
pondera en su lugar dicha compafiia cliente.

Articulo 4.—Prohibicién en cuanto a contratacién o referimiento
de empleados temporeros.—

La contratacién de empleados temporeros por compainias de servi-
cios temporeros no podri utilizarse con los siguientes propésitos:

(a) Como método o mecanismo para destruir o mantener uniones
obreras fuera del taller de trabajo.

(b) Con el propésito de llevar a cabo cualquier acto que constituya
diserimen prohibido por ley. '

(¢) Como subterfugio o mecanismo para evadir el cumplimiento de
la Ley Ntiim. 80 de 30 de mayo de 1976, segtin enmendada.

(d) Como método o mecanismo para romper, debilitar o interrum-
pir huelgas o paros laborales.

Articulo 5.—Sanciones.—

(a) Criminales.—Cualquier infraccién a esta ley constituird un de-
lito menos grave, y aparejara una multa maxima de quinientos dé-
lares ($500.00) o cdrcel por un término maximo de seis (6) meses, o
~ambas penas a discrecién del tribunal.

(b) Civiles.—Cualquier persona u organizacién que viole las dispo-
siciones de esta ley responders, ademds, de acuerdo a la legislacién
aplicable. También responder4 de las costas, gastos e intereses y ho-
norarios de abogado incurrido en el procedimiento. A estos fines
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podr4 utilizarse el mecanismo de la accién civil ordlr}arla 0 ellprcﬁ,e-
dimiento sumario de reclamacién de salarios provistos en la Ley
Nim. 2 de 17 de octubre de 1961, segin enmendada.

Articulo 6.—Administracién de la ley y reglamentacion.— el
i j lara por el fie
El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos ve
cumplimiento de esta ley, quedando facultado para promulgar toda
aquella reglamentacién que fuere necesaria para llevar/a cabo su elnz-
comienda, con sujecién a las disposiciones dp la Ley Num. 170 de o
de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como Ley de Procedi-

miento Administrativo Uniforme.

Articulo 7.—Vigencia de la ley.— ’
Esta ley entrard en vigor inmediatamente después de su aproba-

cion.

Aprobada en 22 de julio de 1992.

Derechos y Servicios Médicos para la
Mujer Embarazada

(P. del S. 1091)
[NUM. 27]

[Aprobada en 22 de julio de 1992]
LEY
Para reconocer el derecho de la mujer embarazada sin irnporteu('1 su
edad a recibir servicios médicos pre y postnatales; establecer dis-

posiciones especiales para proveer servicios médicos rftdmenoresltzl
incapacitadas mentales embarazadas y disponer medidas para

implantacién de esta ley.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La tasa de mortalidad infantil es una medida utilizada frecu(_e(tiltg-
mente como indicador de las condiciones de salud (-ie una comuni 3 -
Durante el presente siglo ese indicador se redu‘]o. de aprox1ina ae
mente 200 a 12.6 (1988) muertes por cada 1,000 nacidos vivos, lo qu
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