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(P. del S. 69)
[NUM. 26]
[Aprobada en 9 de junio de 1961]

LEY

Para enmendar los Articulos 2 y 6 de la Ley nim. 230 de 12
de mayo de 1942, segiin enmendada, que reglamenta el
empleo de menores.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el Articulo 2 de la Ley ntm. 230
de 12 de mayo de 1942, seglin enmendada, que reglamenta el
empleo de menores, para que lea como sigue:

“Articulo 2.—Ningin menor de diez y seis (16) afios de
edad sera empleado ni se le permitira ni tolerara que trabaje en
Puerto Rico en ninguna ocupacién lucrativa, ni en relacién con
ella; Disponiéndose, que menores entre catorce (14) y menos
de diez y seis (16) afios podran ser empleados, fuera de horas
de clase y durante las vacaciones escolares, pero no en alguna
ocupacion de algin modo prohibida por esta ley o por orden o re-
glamento hecho de acuerdo con la misma; Disponiéndose, ade-
maés, que menores entre catorce (14) y menos de diez y seis (16)
afios de edad podran ser empleados fuera de horas de clase y du-
rante las vacaciones escolares en faenas agricolas o en ventas
ambulantes.

“Ningtn menor de diez y seis (16) afios de edad serad em-
pleado ni se le permitird ni tolerard que trabaje en ninguna
ocupacién lucrativa ni en relacién con ella durante el periodo
de tiempo en el cual permanecen abiertas las escuelas publicas
de Puerto Rico.

“No obstante, lo anteriormente dispuesto en este articulo,
se autoriza al Secretario del Trabajo a conceder permisos para
el empleo de menores entre los catorce (14) y los diez y seis
(16) afos de edad en cualquier ocupacién lucrativa, aun du-
rante el periodo en el cual permanecen abiertas las escuelas
publicas en Puerto Rico, cuando previa investigacién al efecto,
el Secretario de Instruccién Piblica determine que no es posible
conseguir la asistencia del menor a las escuelas y el Secretario
del Trabajo determine que su empleo en la ocupacién de que se
trate no es perjudicial a su vida, salud o bienestar. En esos
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casos, el empleo del menor estarid sujeto a las restricciones y
condiciones que el Secretario del Trabajo imponga en el per-
miso.”

Articulo 2.—Se enmienda el Articulo 6 de la Ley 230 de 12
de mayo de 1942 para que lea como sigue:

“Articulo 6.—El certificado de empleo o permiso especial que
exige esta ley serd expedido en triplicado por el Secretario del
Trabajo o por cualquier persona debidamente autorizada por
¢él. Dicho certificado comprenderd una certificacién expresiva
de que todas las condiciones y requisitos necesarios para la ex-
pediciéon de un certificado de empleo expedido de acuerdo con
esta ley han sido cumplidas. Dicho certificado expresari el
nombre, sexo, fecha de nacimiento y residencia del menor, y
serd firmado por la persona que lo expida. Expresara la clase
de prueba sobre la edad que fue aceptada para la expedicién
del mismo; el nombre y direccién del patrono para quien el
menocr trabaja y la naturaleza de la ocupacién especifica en
que el certificado para trabajar autorice el empleo del menor;
ademas expresara el Gltimo grado escolar cursado por el nifio.
Ningtn certificado tendra valor nada méas que para el patrono
nombrado y la ocupacién designada en el mismo. Llevari ni-
mero, la fecha de su expedicién, y la firma del menor a favor
de quien se expidi6, y por correo serd enviado al patrono por
el Negociado del Nifio. En este Negociado se llevara constan-
cia completa en el caso de cada solicitante, de su nombre, sexo,
fecha y lugar de nacimiento; nombre y direccién de sus padres,
tutores o encargados; nombre y direccién del patrono y natu-
raleza de la ocupacidén especifica para la cual desea se le expida
certificacién; escuela y grado de la misma a que dltimamente
asisti6; prueba de edad y fecha de expedicién o negativa del
certificado, con las correspondientes razones para ella, en el
tiltimo caso, junto con certificacién médica de capacidad fisica,
récord escolar, y una declaracién del patrono expresando su
intencién de emplear el menor. ,

La copia original del certificado de empleo o del permiso
especial serid enviada por correo al patrono que va a emplear
el menor; la primera copia se enviarid a la oficina central del
Departamento del Traksjo de Puerto Rico y la segunda copia
permanecerd en los archivos de la oficina local donde ha sido

-expedido el permiso.
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El oficial autorizado a expedir certificaciones de empleo
puede negarse a extender un certificado a un menor si de
acuerdo con su opinién hay razén para creer que los intereses
del menor seran mejor servidos negando el permiso. Se llevara
un récord de tales permisos denegados y las razones aducidas
para ello.

Los certificados de empleo seran de dos clases; certificados
de empleo regulares, para nifios que van a trabajar durante
horas de clases; y certificados de vacaciones permitiendo el
empleo durante las vacaciones y durante las horas en las cuales
las escuelas piblicas no estdn en funciones.

En ningtln caso se concedera un certificado de empleo para
trabajar en una ocupacién de las declaradas peligrosas o per-
judiciales a la vida, salud, educacién, seguridad o bienestar de

un menor por esta ley o por la Junta que para tal fin por la
misma se crea.”

Articulo 3.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién.

Aprobeda en 9 de junio de 1961.

(P. del S. 75)
[NUM. 27]
[Aprobada en 9 de junio de 1961]

LEY

Para enmendar el inciso (b) del Articulo 6 de la Ley nam. 77,
aprobada en 22 de junio de 1956 y denominada “Ley de la
Policia de Puerto Rico.”

Decrétase por lo, Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—El inciso (b) del Articulo 6 de la Ley ndm. 77,
conocida como “Ley de la Policia de Puerto Rico”, aprobada en

22 de junio de 1956, queda por la presente enmendado de modo
que se lea como sigue:

“(b) El Superintendente determinari en el Reglamento los
requisitos de ingreso para los Miembros de la Policia, asi ecomo
las normas para cubrir las vacantes.

“El ingreso de toda persona como Miembro de la Policia, ex-
cepto el Coronel, estard sujeto a un periodo probatorio de dos
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(2) afios de duracién durante el cual la persona podri ser sepa-
rada del servicio en cualquier momento si a juicio del Superin-
tendente demuestra ineptitud para ser Miembro de la Polieia,
o sus habitos y confiabilidad no ameritan que contintie en el
Cuerpo; Disponiéndose, que dicho periodo probatorio no incluira
ningtn periodo de ausencia del servicio activo que excediere de
treinta (80) dias y fuere motivada por accidentes del trabajo
bajo la vigente Ley de Compensaciones por Accidentes del Tra-
bajo.. En caso de que el policia asi separado de su cargo alegue

haber sido separado, no por las razones expuestas anteriormente,

sino por motivos politicos, religiosos o raciales, el policia asi
separado tendri derecho a apelar a la Comigién de la Policia
segin el procedimiento fijado en el Articulo 11, inciso (d) pero
a los Unicos efectos de probar dichas alegaciones. Los miembros

" de la Fuerza sujetos al periodo probatorio aqui dispuesto tendran

iguales derechos y privilegios que los miembros regulares de la
Fuerza. Salvo en el caso de los Oficiales, los Miembros de la
Policia que al momento de entrar en vigor esta ley no hayan
cumplido dos afios de servicio consecutivo en la Fuerza, estarin
sujetos a las disposiciones sobre el periodo probatorio, contenidas
en este inciso.

Las vacantes se cubriridn a base de ascenso, sin que ello

_impida el ingreso a la Fuerza, en los niveles de Oficiales y De-

tectives, de personas que reunan cualidades excepcionales de
preparacién o experiencia.”

Articulo 2—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-

“pués de su aprobacién.

Aprobada en 9 de junio de 1961.

(P. dela C. 47)
(Reconsiderado)
[NUM. 28]
[Aprobada en 9 de junio de 1961]

LEY

Para asignar la suma de diez mil (10,000) dodlares para coo-
perar con el programa de la Sociedad de Ayuda al Viajero
(Travelers Aid of Puerto Rico, Inc.).



