L. Num. 24

Enero 5

Articulo 4.—Esta Ley entrard en vigor inmediatamente

después de su aprobacién.

Aprobada en 5 de enero de 2002.

B Dgporto Olimpico; licencia deportiva sin sueldo—
Establecimiento

(P. dela C. 1314)
[NUM. 24]

- [Aprobada en 5 de enero de‘ 2002]
LEY |

Para estab}ecer una licencia  deportiva sin sueldo para
gntrenamlento y/o competencias a los empleados pﬁblicrc))-s

e }a empresa privada que representen a Puerto Rico eI};
caract_er de atleta en entrenamiento y entrenado

seleccionados y certificados por la Junta para el Desarr (])lr’

»gel Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a‘Tieerg

A Completo en Juegos Olimpicos, Paralimpicos, Panamericanos

entroamericanos, Campeonatos Regionales o Mundialesj;

- para establecer la forma en i
le n que dichos emplead 4
-acogerse a dicha licencia. ' pleados habran de

EXPOSICION DE MOTIVOS

baEl (;nowmwnto o_limpigP propone la creacién de estilos de vida
busa 0s en la sat1sfa¢01on del esfuerzo, el valor educativo, el
b en ejemplo y gl respeto a principios' éticos fundamenta,\les
niversales. Perc1be el establecimiento de una sociedad pacifi
y comprometida con el mantenimiento de la dignidad hufnanacal
Por fe’sta razén los pueblos utilizan el deporte como medio (ie
expresion de sus mejores valores contribuyendo a fortalecer su
, 1de1_1t1dad nacional, manteniendo solidaridad y e'spiritu d
amistad entre los mismos. Puerto Rico no es la excepcién i
deporte y la competencia internacional es parte de pnues,trea
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cultura, construyendo una sociedad mejor, alentando el vigor
fisico y mental, la tenacidad, la valentia, la amistad, respeto y
otras valiosas cualidades.

La competencia internacional olimpica exige sacrificio y
entrega, entrenamiento, acuartelamiento y fogueos. Ademas
exige largas horas de entrenamiento intensivo a tiempo completo
que garantice su desarrollo con las mejores posibilidades de
éxito.

Fl atleta puertorriqueiio y entrenador ya sea empleado
piblico o de la empresa privada, seleccionado y certificado por
la Junta para el Desarrollo del Atleta Puertorriquefio de Alto
Rendimiento a Tiempo Completo, requiere de una politica
publica que permita en acto de justicia su entrenamiento a
tiempo completo a través de una licencia deportiva sin sueldo
que le garantice su empleo sin que se le afecten los beneficios y
derechos adquiridos luego de terminada la licencia. \

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se establece una licencia deportiva sin sueldo
para todo empleado ptblico o de la empresa privada que esté
debidamente seleccionado y certificado por la Junta para el
Desarrollo del Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a
Tiempo Completo como atleta en entrenamiento y entrenador
para juegos Olimpico[s], Paralimpicos, Panamericanos, Centro-
americanos y Campeonatos Regionales o Mundiales.

Articulo 2.—A los fines de esta Ley, los siguientes términos y
frases tendran el significado que a continuacion se expresa:

a) Atleta en entrenamiento: Aquellas personas selec-
cionadas y certificadas por [la] Junta para el Desarrollo del
Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo
por sus méritos y credenciales en competencias internacionales
para participar de esta Ley [sic].

b) Entrenador: Técnico especializado que desempeia sus
funciones en los niveles elevados del perfeccionamiento y su
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ejecucién en el Ambito del entrenamiento deportivo y la
competicién.

¢) Empleado ptblico: Incluye a toda persona que se
desempefie en cualquier cargo plblico o empleo en cualquier
departamento, agencia, instrumentalidad o dependencia de

todas las Ramas del Gobierno, las Corporaciones Piiblicas y los

Gobiernos Municipales de Puerto Rico.

d) Empleado de la empresa privada: Incluye toda persona
que ejerza, desempefie o realice cualquier arte, oficio, empleo o
labor bajo las 6rdenes o para beneficio de otro a base de contrato
de arrendamiento de sus servicios o mediante remuneracion de
alguna clase o promesa expresa o tacita de recibirla en
cualquier industria.

e) COPUR: Comité Olimpico de Puerto Rico

f) COPAPUR: Comité Paralimpico de Puerto Rico, Inc.

g) JUNTA: Dependencia del Departamento de Recreacién
y Deportes denominada como: Junta para el Desarrollo del
Atleta Puertorriquefio de Alto Rendimiento a Tiempo Completo,
encargada de la Certificacién del atleta en entrenamiento y del
entrenador.

Articulo 3.—La licencia deportiva sin sueldo para entrena-
miento, establecida en el Articulo 1, tendra una duracién hasta
de un (1) afio con derecho a renovacién siempre y cuando tenga
la aprobacién de la Junta y le sea notificado al patrono en o
antes de treinta (30) dias de su vencimiento. Mediante esta
licencia deportiva sin sueldo para entrenamiento y/o
competencias, los atletas y entrenadores elegibles podran
ausentarse de sus empleos sin pérdida de tiempo y
garantizandole el empleo sin que se le afecten los beneficios y
derechos adquiridos durante el periodo en que estuviera
participando en dichos entrenamientos y/o competencias.

Durante el periodo de la licencia deportiva sin sueldo para
entrenar, proveer entrenamiento o competir, la Junta seri
responsable de los salarios de los participantes. Por lo tanto,
vendri obligada a hacer llegar al patrono aquella cantidad
correspondiente a las deducciones legales que hasta ese
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momento se le hacia al empleado de manera que el pai?rono
pueda continuar cubriendo los pagos correspondiente a dichas

aportaciones.

Articulo 4—Todo atleta o entrenador seleccionado y cex:ti-
ficado por la Junta para entrenar previo a las competencias
enumeradas en el Articulo 1, presentari a su patrono, con por
lo menos quince (15) dias de anticipaciéon a su acua'rtelamlento,
copia certificada del documento que le acredita para el
entrenamiento, competencia o como entrenador elggldo para
estos fines, el cual contendra informacién sobre el tiempo que
habra de estar participando dicho atleta o entrenador en los
referidos entrenamientos.

Articulo 5.—Cualquier persona, natural o jurigﬁca que viole
las disposiciones de esta Ley, vendra ob_ligada a indemnizar ,’511
atleta o entrenador, los dafios y perjuicios que }e causare mas
una suma equivalente al doble de la indemnizacién copcedlda y
estara obligada ademés a reponerlo en su empleo si hubiere

sido despedido.

4 fecto

Articulo 6.—Para todos los efectos legales quedara en e
la Ley Nm. 49, aprobada en 27 de junio de 1987 [15 LPRA
sec. 1101], siempre y cuando no sea conflictivo o contradictorio

con esta Ley.

Articulo 7—Esta Ley comenzard a regir transcurridos
treinta (30) dias desde su firma por la Gobernadora.

Aprobada en 5 de enero de 2002.
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