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Section 2.—All laws or parts of laws in conflict herewith are
hereby repealed.

Section 3.—This Aect, being of an urgent character, shall take
effect immediately after its approval.

Approved, July 16, 1935.

[No. 22]
AN ACT

PROVIDING FOR THE APPOINTMENT OF PRIVATE SECRETARIES AND LAW
OLERKS FOR THE RESPECTIVE JUSTICES OF THE SUPREME COURT OF
PUERTO RICO; APPROPRIATING FUNDS, AND FOR OTHER PURPOSES.

Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:

Section 1.—The Chief Justice and each of the associate justices of
the Supreme Court of Puerto Rico is hereby authorized to designate
a law clerk at an annual salary of eighteen hundred (1,800) dollars.
The person so designated shall not be considered as within the Clas-
sified Clivil Service of the Government of Puerto Rico.

Section 2.—For carrying out the provisions of this Act, the sum of
nine thousand (9,000) dollars, or such part thereof as may be neces-
sary, is hereby appropriated out of any funds in the Treasury not
otherwise appropriated. '

Section 3.—All laws or parts of laws in econflict herewith are
hereby repealed.

Section 4—As work has accumulated in the Supreme Court,
it is declared that an emergenc® exists, and that this Aect shall take
effect immediately after its approval. ¢

Approved, July 16, 1935.

[No. 23]
AN ACT

TO PROVIDE FOR THE RETIREMENT OF THE PERMANENT OFFICIALS AND
EMPLOYEES OF THE GOVERNMENT OF PUERTO RICO AND TO REPEAL
ACT No. 104, ENTITLED “AN ACT TO ESTABLISH THE RETIREMENT OF THE
PERMANENT OFFICERS AND EMPLOYEES OF THE INSULAR GOVERNMENT
OF PORTO RICO AND TO REPEAL ACT No. 22 ENTITLED ‘AN ACT TO ES-
TABLISH THE RETIREMENT OF THFE PERMANENT OFFICIALS AND EM-
PLOYEES OF THE PEOPLE OF PORTO RICO AND TO GRANT TO EMPLOYEES
COVERED BY AOT No. 52 OF 1021 THE RIGHT TO RENOUNOEK THE BENEIFITS
THRRFOW, APPROVED REPTEMBER 22, 1028, AND T0O GRANT WMPLOYEES
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Seccion 2.—Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente,
queda por ésta derogada.

Seccién 3.—Esta Ley, por ser de cardcter urgente, empezarid a
regir inmediatamente después de su aprobacién.

Aprobade en 16 de julto de 1935.

[No. 22]
LEY

PROVEYENDO EL NOMBRAMIENTO DE SECRETARIOS PARTICULARES Y OFI-
CIALES JURIDICOS PARA LOS RESPECTIVOS JUECES DE LA CORTE SU-
PREMA DE PUERTO RICO, ASIGNANDO FONDOS, Y PARA OTROS FINES.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Por la presente se autoriza al Juez Presidente y a
cada uno de los Jueces Asociados de la Corte Suprema de Puerto
Rico para que designe un oficial juridico con un sueldo anual de
mil ochocientos (1,800) délares. IT.a persona asi designada no se
considerara que estd dentro del Servicio Civil Clasificado del Gobierno
de Puerto Rico.

Seccién 2—Para el cumplimiento de las disposiciones de esta
liey, se asigna por la presente la suma de nueve mil (9,000) délares,
o c¢ualquier parte de ella que sea necesaria de cualesquiera fondos en
T'esoreria, no destinados a otras atenciones.

Seecion 3.—Toda ley o parte de ley que se oponga a la presente,
queda por ésta derogada. '

Seeeién 4.—Que habiendo trabajo acumulado en la Corte Suprema,
s declara que existe una emergencta y esta Ley empezarid a regir
inmediatamente ¥espués de su aprobacidn.

Aprobada en 16 de julio de 1935.

[No. 23]
LEY

PARA KSTABLECER EL RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PER-
MANENTES DEL GOBIERNO DE PUERTO RICO Y PARA DEROGAR LA LEY
Nim, 104, TITULADA “LEY PARA ESTABLECER EL RETIRO DE LOS FUN-
(f{ONARIOS Y EMPLEADOS PERMANENTES DEL GOBIERNQO INSULAR DE
PUERTO RICO Y PARA DEROGAR LA LEY Nam., 22 TITULADA ‘LEY PARA
KSTABLECER EL RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PERMA-
NENTES DE EL PUEBLO DE PUERTO RICO Y PARA CONCEDER A LOS EM-
IPLIEADOS ACOGIDOS A LA LEY Num. 52 DE 1921, BL DERECHO DE RENUN-
UIAR 8US BENEKFICOIOS', APROBADA EN 22 DE SEPTIEMBRE DE 1923, Y
PARA CQONOEDER A LOS EMPLEADOS ACOOGIDOS A LA LEY Nim., 52 DE
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COVERED BY ACT No. 52 OF 1921 THE RIGHT TO WAIVE THE BENEFITS
OF SAID ACT, AND FOR OTHER PURPOSES”, APPROVED SEPTEMBER 2,
1925, AS AMENDED BY ACT No. 33 OF APRIL 21, 1928, BY ACT No. 78 OF
MAY 6, 1930, AND BY ACT No. 37 OF MAY 4, 1933; TO LEAVE WITHOUT
EFFECT THE PENSIONS GRANTED UNDER ACT No. 22 OF SEPTEMBER 22,
1923, AND ACT No. 104 OF SEPTEMBER 2, 1925; TO MAKE AN APPROPRIA-
TION, AND FOR OTHER PURPOSES.

Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:

Section 1.—Aect No. 104, entitled ‘‘An Act to establish the retire-
ment of the permanent officers and employees of the Insular Govern-
ment of Porto Rico and to repeal Act No. 22 entitled ‘An Act to
establish the retirement of the permanent officials and employees of
the People of Porto Rico and to grant to employees covered by Act
No. 52 of 1921 the right to renounce the benefits thereof’, approved
September 22, 1923, and to grant employees covered by Act No. 52
of 1921 the right to waive the benefits of said Act, and for other
purposes’’, approved September 2, 1925, as amended by Act No. 33,
approved April 21, 1928, and by Act No. 37, approved May 4, 1933,
is hereby repealed.

Section 2.—The retirement of the permanent officials and em-
ployees of the Insular Government of Puerto Rico is hereby estab-
lished. This Aet shall cover all officials and employees of the
classified and uneclassified civil service of the Insular Governmen:
of Puerto Rico with the exception of the Justices of the Supreme
Court, professors of the University of Puerto Rico, publie-school
teachers, members of the Insular Police and municipal employees.

[¢
SERVICE CREDIT ‘

Section 3.—The total period of service which shall serve as a
basis in computing the amount of any life annuity provided herein,
shall be computed from the date of the original appointment of the
officer or employee, whether he belongs to the classified or unclassified
service, including periods of service at different times and in one
or more departments or offices of the Insular Government; Provided,
that no credit shall be allowed for service; rendered prior to May
1, 1900, or for services in the municipal branch of the Government,
regardless of the origin of the appointment of the official or em-
ployee. In computing length of service for the purposes of this Act,
the time during which such officer or employee shall have been out
of the serviece shall be excluded, as well as any leaves of absence
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1921 EL DERECHO DE RENUNCIAR SUS BENEFICIOS, Y PARA OTROS FI-

NES”, APROBADA EN 2 DE SEPTIEMBRE DE 1925, SEGUN FUE ENMENDADA

POR LA LEY Nom. 83 DE 21 DE ABRIL DE 1928, LA LEY Num. 73 DE 6

DE MAYO DE 1930, Y LA LEY Ném. 37 DE 4 DE MAYO DE 1933; PARA

DEJAR SIN EFECTO LAS PENSIONES CONCEDIDAS BAJO LAS LEYES Nam.

22 DE 22 DE SEPTIEMBRE DI 1923, Y Nam. 104 DE 2 DE SEPTIEMBRE

DIl 1925; PARA ASIGNAR UN CREDITO, Y PARA OTROS FINES.
Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seeeion 1.—Que la Ley Nam. 104 titulada ‘‘Ley para estableccr
el retiro de los funcionarios y empleados permanentes del Gobierno
Insular de Puerto Rico y para derogar la Ley Nam. 22 titulada
"Ly para establecer cl retiro de los funcionarios y empleados per-
manentes de El Pueblo de Puerto Rico y para conceder a los emplea-
dos acogidos a la Liey NGm. 52 de 1921 el derecho de renunciar sus
beneficios,” aprobada en 22 de septiembre de 1923, y para conceder
i los empleados acogidos a la Ley Nam. 52 de 1921 el derecho de
rennneiar sus beneficios, y para otros fines’’, aprobada en 2 de sep-
tiembre de 1925, segtin fué enmendada por la Ley Nam. 33 aprobada
e 21 de abril de 1928, y por la Ley Nam. 37 aprobada en 4 de
mevo de 1933, queda por la presente derogada.

Seeeibn 2.—Por la presente se establece el retiro de los funecio-
nooes y empleados permanentes del Gobierno Insular de Puerto
[ioo. Esta Ley comprenderd a todos los funcionarios v empleados
cn el Servieio Civil elasificado y no clasificado del Gobierno Insular
. Puerto Rico, con excepeion de los jueces del Tribunal Supremo,
loscatedraticos de la Universidad de Puerto Rico, los profesores
deinstrueeién pablica, los miembros de la Policia Insular v los

empleados munieipales.
L]

i CREDITOS POR SERVICIOS

BSeeeibn 3.—F1 total de tiempo de servieios que servira de base
e caleular el importe de cualquicr renta vitalieia provista por
ol by, serd computado desde la fecha del nombramicento origihal
et tivionario o empleado, bien pertenezca al servieio clasificado o
no clasificado, ineluyendo los perfodos de servicios prestados en dife-
tenles époeas y en uno o més departamentos u oficinas del Gobierno
tnanlar; Disponiéndose, que no se dara crédito por servicios pres-
tnddos con anterioridad al primero de mayo de 1900, ni por servicios
prestados en Ia rama del Gobierno Municipal cualquiera que fuere

¢l origen del nombramiento del funecionario o empleado. Al com-
pitnr el tiempo de servicios para los efectos de esta Ley, serdn ex-
clufdos ¢l tiempo en que ¢l funcionario o empleado hubiere estado

fuern del servicio y el de cualesquiera licencias que cxeedieran en
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exceeding a total of ninety days in any calendar year; mor shall
credit be allowed for services rendered without remuneration, or
compensated on a per diem basis, or contracted to be rendered in
any way other than daily, during regular office hours.

Section 4.—Retirement shall be granted with a life annuity by
reason of age, physical disability, length of service, or involuntary
separation, in accordance with the provisions of this Aet. In no
case shall there be granted a life annuity the amount of which ex-
ceeds 75 per cent of the average of the basic annual salary or com-
pensation received by the applicant during the last ten years of
service, nor shall any life annuity ever exceed one thousand five
hundred (1,500) dollars. The term basic salary or compensation,
as used in this Aect, shall be understood to exclude any bonus, per-
quisite, remuneration for extraordinary services, or compensation
paid in addition to the salary provided for the position by law or
regulation; Provided, that no retirement shall be granted to any
person not in active service on the date he applies therefor, or to
those who have contributed to the retirement fund for a period of
less than ten years.

RETIREMENT BY REASON OoF AGE

Section 5.—Every official or employee in active service to whom
this Aect is applicable and who reaches the age of sixty (60) years
after having rendered services for a period of not less than twenty
(20) years, computed in aceordance with Section 3 of this Act, shall
be entitled to retirement upon his applieation, and the amount of
life annuity to which he shall Le entitled shall be fixed in accordance
with the provisions of Sections 4 and 9 of this Att.

RETIREMENT FOR PHYSICAL DISABILITY

Section 6.—Every official or employee comprised hereunder, who
has served the Insular Government for at-least fifteen (15) years,
and who, before he is entitled to retirement under the conditions
established in Sections 5 and 7 of this Act, shall become totally and
permanently disabled to engage in any kind of gainful oceupation
whereby he can receive a remuneration similar to that which he
would receive if granted retirement because of sickness or injury,
provided such sickness or injury has not been caused by vicious
habits, intemperance, or voluntary misconduct on the part of such
official or employee, shall be retired, upon his application or on
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(otal de noventa (90) dias dentro de un (1) afio natural. Tampoco
se dard crédito por servicios prestados sin remuneracién o pagados
por dietas, ni por servicios contratados para rendirse en ninguna
olra forma que no fuere diariamente durante las horas ordinarias
de oficina.

Seccién 4.—El retiro se concedera con renta vitalicia por razén
de edad, por incapacidad fisica, por el nimero de afios de servicios
prestados, o por separacién involuntaria, de acuerdo con las dispo-
siciones de esta Ley. En ningfin caso se concederd una renta vita-
licia cuyo importe exceda del 75 por ciento del promedio de los
sucldos o compensaciones basicas anuales recibidos por el solicitante
durante los Gltimos diez afios de servicios prestados; ni excedera
nunea dicha renta vitalicia de mil quinientos (1,500) délares al afio.
lil término ‘‘sueldo o compensacién bésica,”” usado en esta Ley, se
entenderd que excluye de sus efeetos todo bono, obvencién, remune-
raeién por servieios extraordinarios o compensacién dada en adicién
al sueldo fijado al cargo por ley o reglamento.  Disponiéndose, que
no se concedera retiro alguno a aquellas personas que no estuvieren
¢n servieio activo en la fecha en que lo soliciten, ni a las que hayan
colizado al Fondo de Retiro por un periodo menor de diez afios.

RETIRO POR RAzON DE Ebpap

Seceién 5—Todo funcionario o empleado en servicio activo, a
quien sea aplicable esta Ley, que alcanzare la edad de sesenta (60)
anos y hubiese prestado por un término no menor de veinte (20)
anos, servicios computados de acuerdo con la seccién 3 de esta Ley,
tendrd derecho a ser retirado al asigsolicitarlo y el montante de la
renla vitalicia a gue tendrd derecho serd fijado de acuerdo con las
disposiciones de las secciones 4 y 9 de esta Ley.

RETIRO POR INcAPACIDAD Fisica

Seeeidn 6.—Todo funcionario o empleado comprendido en esta
ey, que haya servido por lo menos quinee (15) afios al Gobierno
Inenlar, y que, antes de tener derecho al retiro de acuerdo con las
condiviones expresadas en las secciones 5 y 7 de esta Ley, quedare
(otal vy permanentemente incapacitado para dedicarse a cualquier
vlise de trabajo luerativo, que le permita recibir una remuneracién
mmilne o la que recibiria en el caso de concedérsele la jubilacién
por ennsa de enfermedad o dafio, siempre que éstos no hubieran sido
motivados por hébitos viciosos, intemperancia o mala condueta volun-
i por parte del funcionario o empleado, serd retirado, a su soli-
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petition of the head of his department or office, on a life annuity to
be computed in accordance with the provisions of Sections 4 and
9 of this Act. Retirement for physical disability shall not be allowed
to any official or employee unless he is examined by a physician in
the government service, or by a physician or surgeon duly author-
ized to practice his profession, or by a board of physicians or surgeons
designated for the purpose by the Retirement Board, and unless
such official or employee is found to be physically disabled to the
extent and in the manner herein provided. The Retirement Board
may require of any person pensioned under the provisions of this
section, that he be examined by a physician in the government
service, or by a physician or surgeon duly authorized to practice
his profession, or by a board of physicians or surgeons designated
by the Retirement Board for such purpose, in order to inquire into
the nature and degree of the disability, if any, of the pensioner. If,
as a eonsequence of such examination, the person entrusted therewith
reports and certifies to the Retirement Board that said pensioner is
not disabled, either physically or mentally, for the performanece of
any gainful occupation whereby he can reccive a remuneration
similar to that which he may be receiving on the date of his appliea-
tion for retirement, and if the Retirement Board agrees with said
report, saeh pensioner shall cease to receive his life annuity; and
saild person shall have the right to fill a position in any branch of
the Insular Government equal or similar to that held when he was
retired; and the Civil Service Commission shall see to it that the
reinstatement is made regard’css of any regulation that may exist

with reference to reinstatements in general; frovided, that the

Board, for its own account, may offer surgical intervention or any
other treatment indicated by its physician to cause the disability of
the pensioner to disappear, and if by virtue of such treatment or
intervention the disability ceases, the life annuity shall also cease.
The suspension of such life annuity shall take effect on the date
fixed by the Retirement Board; Provided, that notice of such
suspension shall be sent by mail to the pensioner thirty days prior
to said date. If a pensioner fails to appear for medical examina-
tion and refuses to be examined at least once each calendar year,
payment of his life annuity shall be suspended until he shall have
satisfactorily shown that such disability continues. The Retirement
Board shall fix the fees for examinations made under the

provisions
of this section by physicians or surgeons not in {he

government
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¢itud, o a peticion del jefe de su departamento u oﬁ‘cina,. con una
renta vitalieia que se computard de acuerdo con las disposiciones de
lis secciones 4 vy 9 de esta Ley. No se concederd retiro por ‘inca-
pacidad fisica a ningn funcionario o empleado sin ser exa.mlr}ado
por un médieo al servicio del gobierno o por un médico o cirujano
Jdehidamente autorizado para ejercer la profesiéon, o por una jupta
Jde médicos o cirujanos, designados al efecto por la Junta de Retiro,
v cneontrarse incapacitado fisicamente en la medida y forma pro-
‘vi,\‘t,as cn la presente. ILa Junta de Retiro podrd exigir a cgalquier
persona jubilada de acuerdo con las disposiciones de esta seccidn, que
sea. examinado por un médico al servicio del gobierno, o por un
médico o cirujano debidamente autorizado para ejercer la profesiom,
o por una junta de médicos o cirujanos, designados por la Junta
e Retiro para ese propdsito, a fin de indagar la naturaleza y grado
Jde la ineapacidad, si existiere, de la persona jubilada. Si como
consecuencia de ese examen, el encargado de hacer el mismo infor-
mase y certificase a la Junta de Retiro que dicha persona jubilada
no cstéd ineapacitada fisica o mentalmente, para dedicarse a cualquier
(rabajo lucrativo, que le permita percibir una remuneracién similar
a o que reciba a la fecha de su solicitud de jubilacién y si la Junta
Jde Retiro conviniese en dicho informe, cesard de recibir su renta
vitalicia y dicha persona tendra derecho a ocupar una plaza en cual-
qiicr rama del Gobierno Insular, igual o similar a la que desem-
peniaba cuando fué jubilada, debiendo la Comisién del Servicio Civil
velar porque se efectie la reposicién sin tener en cuenta reglangenta—
«ion alguna que pudiera existir en lo que respecta a casos corrientes
de reposicién; Disponiéndose, que T junta podrd ofrecer por su
cuenta intervenein quirtirgica o cualquier otro tratamiento indicado
por su médico para hacer desaparecer la incapacidad de la persona
jmbifada, vy si a virtud de tal tratamiento o intervencién cesare la
meapacidad, cesard también la renta vitalicia. La suspensién de la
renta vitalicia debera tener efecto en el dia fijado por la Junta de
letivo; Disponiéndose, que un aviso de tal cese deberd enviarse por
correo o la persona jubilada treinta dias antes de dicha fecha. Si
wna persona jubilada dejare de comparecer al examen médico y
rehisare ser examinado, por lo menos, una vez cada afio natural,
ol pago de su renta vitalicia deberd ser suspendido hasta que se
iy o justifieado satisfactoriamente que la incapacidad contintia. La
Junta de Retiro fijard los honorarios por exdmenes hechos de acuerdo
con las disposiciones de esta seeeion por médicos o cirujanos que no
cilén al servicio del gobierno, v dichos hohoraries, juntamente con
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serviee; and said fees, together with reasonable traveling expenses

of the officer or employee, and other disbursements made in order to,

make such examination, shall be paid from appropriations made to
carry out this Act.

RETIREMENT FOR YEARS OF SERVICE

Section 7.—Any official or employee in the service, to whom this
Act is applicable, who has reached the age of fifty-five (55) years in
case of males and fifty (50) years in case of females, and who has
rendered at least twenty-five (25) years of service computed in
accordance with Section 3 of this Act, and any official or employee
who has rendered at least thirty (30) years of service, regardless
of age, shall be entitled to retirement with a life annuity computed
in aceordance with the provisions of Sections 4 and 9.

RETIREMENT BY REASON OF INVOLUNTARY SEPARATION

Section 8.—If an official or employee of forty-five (45) years of
age, to whom this Act is applicable, after he has served for a period
of not less than twenty (20) years and before he is entitled to retire,
is involuntarily separated from the classified or unclassified Civil
Service for any reason exeept removal, such official or employee shall
be entitled to receive, from the date he ceases in office, fifty per cent
of the salary he was drawing at the time he ceased in office until
his reinstatement by the Civil Service Commission in a position equal
or similar to that which he was holding. For this purpose, it shall
be the duty of the said Commbssion to send, without any excuse or
pretext whatsoever, the name of said employee to the head of the
department where a vacancy occurs, and the latter shall appoint the
said employee to fill the vacancy. If the employee so appointed
should decline said appointment, the annuity he is receiving shall
cease ipso facto, and the Retirement Board shall proceed to drop his
name from the pensioners’ pay roll; Provided, however, that if the
employee so involuntarily separated is sixty (60) years old or over,
the annuity allowed him shall be for life, without a right to reinstate-
ment, but in no case shall he receive an annual pension of more than
one thousand five hundred (1,500) dollars.

MeTrHOD OF COMPUTING LiIri ANNUITIES

Qection 9-—The life annuity of any official or employee of the
Tnsular Government, of Puerto Rico, within the elassified or unelas.
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oastos de viaje razonables del funcionario o empleado y con otros
Jdesembolsos en que se incurra a fin de llevar a cabo dichos exdmenes,
deberan ser pagados de las asignaciones destinadas a poner en ejecu-
¢ién esta Ley.

REeTIRO POR AROS DE SERVICIO

Seceién 7.—Cualquier funcionario o empleado en servicio, a quien
sea aplicable.esta Ley, que haya alcanzado la edad de cincuenta y
vinco afios en el caso de ser hombre y cincuenta en el caso de ser
mujer, y que haya prestado por lo menos veinticineo (25) afios de
wrvicios computados de acuerdo con la seccibn 3 de esta Ley, ¥y
cualquier funcionario o empleado que haya prestado por lo menos
(reinta (30) afios de servicio, sin limite de edad tendré derecho a
<1 retirado con una renta vitalicia computada de acuerdo con las
disposiciones de las secciones 4 y 9.

RETIRO POR SEPARACION INVOLUNTARIA

Seceién 8.—8i un funcionario o empleado a quien esta Ley sca
aplicable, de 45 afios de edad, antes de tener derecho a retiro fuere
separado involuntariamente por cualquier motivo, excepto destitu-
cion del Servicio Civil Clasificado o no clasificado, después de haber
servido por un periodo no menor de veinte (20) afios, tendra
derecho a reeibir, desde la fecha en que cesare en su cargo, de un
cincuenta por ciento del sueldo que estuviere devengando al tiempo
en que cesare en sus funciones oficiales hasta tanto sca repucsto por
In Comisién del Servicio Civil en un cargo igual o similar al que
Jdesempefiaba, y para lo cual serd deBer de dicha Comisidn, sin excusn
ni pretexto alguho, comunicar el nombre de dicho cmpleado al Jefe
del Departamento en que hubiere vacado la plaza y d&ste debert
nombrar al eitado empleado para la referida vacante.  Si el empleado
asi nombrado declinare dicho mombramiento, cesard ipso faclo la
pension que pereibe y la Junta de Retiro procederd a dar de haja su
nombre de la némina de los pensionados; Disponiéndose, sin embargo,
que si el empleado de tal modo separado involuntariamente tuviere
senenta (60) o miés afios de edad, la renta que se le concederd serd
de enrdeter vitalicio, sin derccho a reposicién, pero en ningln cnso
recibiri una pensién anual mayor de mil guinientos (1,500) délares.

Mobo pi Compurar LA RENTA VITALICTIA

Seceion 9. La renta vitalicia de eualquier funeionari mple
| mmeionario o empleado
del Gobierno Insular de Puerto Rico, comprendido en el Sevvicio
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sified Civil Service, who may be retired under the provisions of this
Act, shall be a sum equal to two per cent (2%) of the average of
the salaries received by the official or employee during the last eight
(8) years of service multiplied by the total number of computable
years of service during which he paid his quota normally, and one
and one-half per cent for each additional year of computable service
during which he did not pay his quota.

In computing the services of an official or employee, the different
periods of service rendered as defined in Section 3 shall be added
together, the total of which in complete years shall be the basis for
fixing the amount of his life annuity, the fractional part of a year
to be disregarded.

In computing the amount of the life annuity, the multiple of
twelve .nearest to the figure obtained in the arithmetical operation
shall he adopted.

PayMeNT or LiFE ANNUITIES

Section 10.—Life annuities allowed under this Act shall be pay-
able monthly on the first working day of the month following the
month or other period of time to which each annuity ecorresponds,
and payment of life annuities or reimbursements shall be made hy
checks drawn in the form and with such security as the Auditor of
Puerto Rico may preseribe. Applications for retirement shall be
made as prescribed by the Retirement Board, and shall be addressed
by the applicant to the head of the department or office where he
renders service, and said head of department or office shall refer
the same to the Puerto Rican Ci¢il Service Commission in order that
it may issue a certificate in regard to the lengtlf of the services
rendered by the applicant. The Civil Serviee Commission shall
return said application to the Retirement Board with all documents
showing the servieces rendered by the applicant, and the Board shall
decide whether the retirement requested may be granted and the
amount of the life annuity, in accordance with this Aet. Applica-
tions for retirement shall be considered and decided according to
numerical order of presentation of each of them as shown by =
register to be kept hv the Board; Provided, that when funds avail-
able for the pavment of life annuities are insufficient to meet all
applications filed, the Retirement Board shall give preference, first.
to applications by reason of physical disability; seccond, to applica-
tions by rcason of age; third, to applications by reason of vears of
serviee; and last, to applications by reason ol involuntary separation,
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(ivil clasificado o no elasificado, retirado bajo las disposiciones de
esta Ley, serd compuesta de una suma igual a dos por ciento (2% )
del promedio de sueldos recibidos por el funcionario o empleado
Jurante los ltimos ocho (8) afios de servicio, multiplicado por el
nimero total de afios de servicios computables durante los cuales
colizé normalmente, y uno y medio por ciento por cada afio adicional
Je servicios eomputables durante los cuales no eotizd.

Al computar los servicios de un funcionario o empleado, se
sumaran los distintos perfodos de servicio que prestare en la forma
expresada en la seecién 3, cuyo total en afios completos serd el ntimero
Jde afios de servicios que servird de base para determinar su renta
vitalicia no tomandose en consideracién ninguna fraccién menor de
un aflo que sobrare.

Al computar el montante de la remta vitalicia se adoptard el
multiplo de doce més cereano a la cifra obtenida en la operacién
arilimética.

Paco DE 1A RENTA VIrALICIA

Qeceion 10.—La renta vitalicia que se conceda de acuerdo con

" eula Ley, serd pagada mensualmente, el primer dfa laborable del mes

nioniente al mes u otro perfodo a que corresponda el retiro, y el
paco de la renta vitalicia o reembolso se hard por cheques expedidos
en la forma y con las garantias que sean prescritas por el Auditor
Jde Puerto Rico. La solicitud para retiro se hard en la forma que
preseriba la Junta de Retiro, y se dirigird por el solicitante al jefe
del departamento u oficina donde estuviere prestando servicios v
dicho jefe la transmitird a la Comisién del Servicio Civil Puerto-
rriquefio para que ésta expida el ceftificado del tiempo de servieios
prestados por el solicitante. La Comisién de Servicio Civil devolverd
I solicitud a la Junta de Retiro con todos los documentos creditivos
de los servicios prestados por el solicitante, y la junta resolverd si
¢l vetiro solicitado puede ser concedido, y el montante de la renta
vitalicin, de acuerdo con esta Ley. Las solicitudes de retiro deberin
mer consideradas y resueltas de acuerdo con el nfimero de orden de
presentacion que corresponda a cada una de ellas, segiin el registro
qne deberd Nevar la junta; Disponiéndose, que cuando los fondos
disponibles para el pago de la renta vitalicia no alcanzaren para
atender a todag las solicitudes presentadas, la Junta de Retiro dard
preferencia, en primer término, a las solicitudes por inutilidad
Naren s en seegundo término a las solieitudes por razén de edad; en
levecr érmino, o lag solicitudes por afios de servieio; y en dltimo
tirmino o lays solicitudes por separacion involuniaria.
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Upon approval of the retirement, the Board shall notify the head
* of the department or office to which said officer or employee belongs
or belonged, the Auditor and the Treasurer of Puerto Rico, respect-

ively, for the purpose of the monthly payment of the life annuity

granted. In cases of services rendered prior to the creation of the

Puerto Rican Civil Service Commission, and the said commission is

unable to certify as to services rendered, the Retirement Board shall
have power to admit any documentary evidence submitted by the
person concerned, and when such evidence is accepted, it shall have
the same value as the certificate of the Civil Service Commission
mentioned in this section. The Retirement Board may make such
investigations as it may deem necessary, and the members thereof

shall have power to administer oaths in connection with the provisions
of this Act.

BeNerITs T0 THOSE ALREADY RETIRED

Section 11.—Bach official and employee of the Insular Govern-
ment of Puerto Rico, who, before this law takes effect, has been
retired, or whose application for retirement has been favorably acted
upon, in accordance with the provisions of Act No. 22 of September
22, 1923, and of Act No. 104, of September 2, 1925, as amended by
Act No. 33 of April 21, 1928, by Act No. 73 of May 6, 1930, and
by Act No. 37 of May 4, 1933, shall be entitled to receive the life
annuity originally granted to him, less a deduction which shall be
computed as follows: from pensioners who are now fifty years old
or less, a deduction of 20 pertcent shall be made; from those of
over fifty years, such deduction shall be reduced £c the rate of one
per cent for each year of age over fifty, so that from those seventy
years of age, such deduction will be reduced to zero; Provided, that
these deductions shall not be applicable to life annuities of less than
thirty (30) dollars, or to such pensioners as are physically disabled
for work and have no other income whatsoever,

RETURN oF DEDUCTED QUOTAS

Section 12.—In case an official or employee included under this
Act is transferred to a position not included hereunder, and in case
any official or employee included under this Act finally ceases in the
service hefore retirement, the total amount of the quotas dedueted
from his salary or compensation, with necrued interest at the rate of
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Al aprobarse el retiro, la Junta lo notificars al jefe del departa-
mento u oficina a que pertenezea o haya pertenecido el funcionario
o empleado, al Auditor y 4l Tesorero de Puerto Rico, respectivamente,
para los efectos del pago mensual del importe de la renta vitalicia
concedida. Cuando se tratare de servicios prestados con anterioridad
4 1a ereacién de la Comisién de Servicio Civil Puertorriquefio, y ésta
no pudiera certificar sobre los servicios prestados, la Junta de Retiro
(cndrs facultad para admitir cualquier prueba documental que se
le someta por la parte interesada, y al ser aceptada dicha prueba,
tendréa el mismo valor que el certificado de la Comisién de Servicio
(‘ivil mencionado en esta seccién. La Junta de Retiro podrd prac-
licar las investigaciones que crea conveniente, y sus miembros tendran
lacultad para tomar juramentos en relacién con las disposiciones de
esta Ley.

BENEFICIO A LOS YA RETIRADOS

Seceién 11.—Cada uno de los funcionarios y empleados del Go-
hicrno Insular de Puerto Rico que, antes de entrar en vigor esta

* Ly, hubiere sido retirado o cuya solicitud de pensién hubiere sido

resuelta favorablemente de acuerdo con las disposiciones de las Leyes
Niim. 22 de 22 de septicmbre de 1923, y NGm. 104 de 2 de septiembre
de 1925, tal como fué enmendada por la Ley Nam. 33 de 21 de
abril de 1928, por la Ley Nam. 73 de 6 de mayo de 1930, y por la
Ley Nam. 37 de 4 de mayo de 1933, tendrd derecho a recibir la
renta vitalieia que le fué originalmente asignada menos un descuento
(ue se computara en la forma siguiente: A los pensionados que tengan -
actualmente 50 afios o menos de eda®l se descontard el 20 por ciento.
A los que tengah mas de 50 afios se les reducird este descuento a
razon de 1 por ciento por cada afio de edad que tengan sobre 90,
de modo que a los de 70 afios de edad este descuento quedard redu-
cwlo a eero. Disponiéndose, que estos descuentos no serén aplicables
4 rentas vitalicias menores de treinta délares ni a aquellos pensionados
(que se cneuentren fisicamente incapacitados para trabajar y que no
(enwean otro ingreso de clase alguna.

DevoLUCION DE CuoTas DESCONTADAS

Sececion 12—En caso de que un funcionario o empleado com-
prendido en esta Ley haya sido trasladado a un cargo no incluido
cn ln presente, y en easo de que eunalquier funcionario o empleado
comprendido en esta Liey cesare definitivamente en el servieio antes
de wer retirndo, f importe total de las cuotas dedueidas de sus sucldos
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thirty (30) dollars, or to such pensioners as are physically disabled
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“ Iy, hubiere sido retirado o cuya solicitud de pensién hubiere sido

resuelta favorablemente de acuerdo con las disposiciones de las Leyes
Nim. 22 de 22 de septicmbre de 1923, y Ntam. 104 de 2 de septiembre
de 1925, tal como fué enmendada por la Ley Nam. 33 de 21 de
abril de 1928, por la Ley Nam. 73 de 6 de mayo de 1930, y por la
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three (3) per cent a year, computed June 30 of each fiscal year, shall
be returned to said official or employee upon application; Provided,
that in case of the return of said official or employee to the service,

such funds with interest, shall be returned by him to the Retirement -

Fund in such form as the Retirement Board may provide. When
an official or employee dies while in active service, the total amount
of the quotas deducted, plus interest, shall be paid to the lawful
heirs of said official or employee, or to such person as he may have
indicated by written designation duly authenticated befoie a notary,
which designation shall be filed with the Retirement Board and shall
be exempt from the payment of the fee of twenty-five (25) cents;
Provided, that in case of death, the Retirement Board shall imme-
diately notify the Attorney General of the fact to the end that the
district attorney of the proper distriet court, or any law clerk em-
powered to act as distriet attorney, shall institute in said court all
proper proceedings for obtaining the declaration of heirs of the
deceased employee, transmitting the same to the Retirement Board,
without prejudice to the right of any of the interested persons them-
selves to institute proceedings for a declaration of heirs. This kind
of proceedings shall be prosecuted with all diligence by the courts
without need of including the same in the special calendar, with
preference over all other matters pending before said court; and
neither said eourt nor any of its officers shall collect any costs or
fees whatever for the prosecution and approval of such proceedings,
or for the certificates issued for the use of the Retirement Board.
The officers in charge of the civil registry shall issue free of charge

all certificates necessary for the said purpose. ]

Section 13.—From and after the date on which this Act takes
cffeet, there shall be deducted and withheld from the basic salary
or compensation of every official or employee comprised under this
Act, a sum equal to three (3) per cent of the basic salary or com-
pensation of such official or employce. The Auditor of Puerto Rico
is herchy authorized and directed to make such deductions, and the
amount thereof shall he eredited, as provided in Section 15 of this
Act, on the books of the Treasury of Puerto Rico, to an aceount to
be known as ‘‘Retirement Fund of the Officials and Employces of
the Civil Service of Puerto Rico’”; Provided, that for the purposes
of said deduction, cvery official and employee appointed after this
Act takes effeet shall he considered as a permanent official or cem-
ployee from the time he qualifies, without need of waiting for the
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o compensaciones con los intereses devengados a razén del tres (3)
por ciento al afio, computados en 30 de junio de cada afio fiscal,
« devolvera al solicitarse, a dicho funcionario o empleado; Dispo-
nicndose, que en caso de volver el funcionario o empleado al servicio,
Jichos fondos con intereses deberd reintegrarlos aquél al Fondo de
Retiro en la forma que dispusiere la Junta de Retiro. Cuando un
funcionario o empleado falleciere estando en servicio activo, el im-
porte total de las cuotas que se le dedujeron, més los intereses, se
pacard a los herederos legales de dicho funcionario o empleado o a
aquella persona que hubiere él indicado mediante una designacion
(serita, debidamente autenticada ante notario, la cual serd archivada
con la Junta de Retiro, y estard exenta del pago de derecho de
veinticineo (25) centavos; Disponiéndose, que en caso de muerte,
I1 Junta de Retiro notificard cl hecho inmediatamente al Attorncy
(icuneral, para que ante la corte de distrito que corresponda, por el
fiscal de la misma, o por cualquier oficial juridico facultado para
Leluar como fiseal, practique todas las diligencias procedentes hasia
obtener la declaratoria de herederos del empleado fallecido remitién-
Jdoln 2 la Junta de Retiro, salvo el derccho de cualquiera de los inte-
rsidos para promover por si mismo expediente de declaratoria de
herederos.  Esta clase de expediente serd tramitado con toda urgencia
por las eortes sin necesidad de incluirse en el ealendario especial con
preferencia a todo asunto pendiente ante dicha corte y sin que por
.1, ni por ninguno de sus funcionarios, se cobren costas ni derecho
alenmo por la tramitacién v aprobacién de tales expedientes, ni por
L.: cortificaciones que se libren para uso de la Junta de Retiro. Los
cneareados del registro civil expedimin gratis todas las certificaciones
(que Tueren necesarias al propdsito indieado.

Seeeién 13.—A partir de la fecha de la vigencia de esta Ley, se
Jdedueiran y retendran de cada sueldo o compensacién basica de todo
luncionario o empleado comprendido en esta Ley, una cantidad igual
al tres (8) por ciento del sueldo o compensacién bésica de dicho
funeionario o empleado. Al Auditor de Puerto Rico se le autoriza
v ordena por la presente que lleve a cabo esas deducciones, y las
conlidades de ellas se acreditaran en la forma dispuesta en la seccién
I de esta Ley, en los libros de la Tesoreria de Puerto Rico a una
cnenta que se llamard ‘‘Fondo de Retiro de los Funcionarios y
Fimipleados del Servicio Civil de Puerto Rieo’”; Disponiéndose, que
n los efecetos de dichas dedueeiones, se considerard a todo funcionario
v cempleado nombrado después de la vigencia de esta Ley, como
pernmnente desde que tome posesion de su eargo, sin necesidad de
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expiration of the probationary period established by the Civil Service
Rules of Puerto Rico; Provided, further, that any official or em-
ployee who has ceased to render services to the Insular Government
and who again returns thereto after this Act takes effect, shall
serve for at least three consecutive years before he is entitled to
enjoy the benefits of this Aect.

Section 14.—It shall be understood that every official or employee

comprised hereunder, consents and agrees to such deductions of quotas -

" from his salary or compensation as are mentioned in this Act, and
that all payments, less such deductions, shall be considered as a fuli
and complete discharge and settlement of all claims of whatever
nature for regular services rendered by said officials or employees

during the period covered by said payments, with the exception of ‘

the right to such benefits as are granted to said officials or employees
by the provisions of this Act.

APPROPRIATIONS

Section 15.—Any halanee remaining from the amounts deducted
and withheld from the basic salary, pay or compensation of every
official and employee comprised under Act No. 104, approved Sep-
tember 2, 1925, as amended by Act No. 33 of April 21, 1928, and
by Act No. 37 of May 4, 1933; such amounts as may have been,
or as may hereafter be, deducted and withheld under the provisions
of this Act; the interest thereon, plus the appropriation made by
Section 20 hereof, shall be credited and transferred to, considered
as, and appropriated for, a reserve fund which shall be known as
the ‘“‘Retirement Fund of the Officials and Empléyees of the Civil
Service of Puerto Rico’’, and said fund shall be utilized exclusively
for the payment of life annuities, reimbursement of quotas and the
accrued interest thereon, salaries of employees and administrative
expenses of the Retirement Board. Said Board is hereby author-
ized and directed to deposit in one or more local banks of recognized
financial solvency such part of said funds as, in its judgment, may
not be immediately necessary for the payment of the life annuities,
reimbursement of quotas, and other expenses provided for in this
Act; and the proceeds of the accrued interest on the funds so
deposited shall be covered into the Retirement Fund. The Retirement

Board is hereby authorized to receive donations for the Retirement
Fund.
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avnardar que transeurra el periodo de prueba fijado por las reglas
Jel Servicio Civil de Puerto Rico; Disponiéndose, ademds, que todo
funcionario o empleado que habiendo dejado de prestar servicios al
({obierno Insular, volviere nuevamente a] servicio después de la
visencia de esfa Ley, deberd servir, por lo menos, durante 'tres (3)
afos consecutivos para tener derecho a gozar de los beneficios de la
presente.

Qeceién 14.—Se entenderd que todo cmplecdo o funcionario com-
prendido en esta Ley, consentird y convendré en las deducciones de
«ns euotas del sueldo o compensacién mencionadas en esta Ley, ¥
que todo pago menos dichas deducciones se considera?é como un total
v completo descargo y finiquito de toda reclamacién y demgnda,
cualesquiera que sean por servicios ordinarios prestados por dichos
funcionarios o empleados durante el periodo cubierto por tzfl pago,
con excepeién del derecho a los beneficios que a dichos funcionarios
o empleados otorgan las disposiciones de esta Ley.

ASIGNACIONES

Sceeién 15.—Cualquier balance que quedare de las cant.idades
deducidas y retenidas del sueldo, paga o compensacién bésica de
cada funcionario y empleado comprendido en las disposiciones de la
l.ey Ntim. 104, aprobada en 2 de septiembre de 1925, segiin fué en-
mendada por la Ley Nam. 33 de 21 de abril de 1928, y por la Ifey
Nim. 37 de 4 de mayo de 1933, las que se hayan deducido y retenido
hasta el presente y se deduzea y retenga en el futuro por las d.ispo-
siciones de esta Ley, los intereses de esas cantidades, més la asigna-
“ion que se provee en la seecién 20 gle la presente, se acreditarin y
ceriin transferidas, consideradas y asignadas a un fondo de reserva
que se llamard ““Fondo de Retiro de los Funcionarios y Empleados
Jdel Servieip Civil de Puerto Rieo’’, y dicho fondo se utilizard sola-
mente para el pago de rentas vitalicias, para devolucién de cuotas e
miereses devengados, para sueldos de empleados y para gastos de
ndministracién de la Junta de Retiro.

A Ia referida Junta se le autoriza y se le ordena deposite en
uno o mas bancos loeales de reconocida solvencia econémica la parte
de los fondos que a su juicio no sea inmediatamente necesaria para el
pueo de las rentas vitalicias, la devolueién de cuotas y otros gastos
previstos en esta Ley, v el produeto de los intereses que devenguen los
fondos de tal ‘modo depositados sea ingresado en dicho Fondo de
lRetiro, La Junta de Retiro queda por la presente autorizada para
recibir donativos con destino al Fondo de Retiro.
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expiration of the probationary period established by the Civil Serviee
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presente.
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Funcionarios o empleados durante el perfodo cubierto por tal pago,
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recibir donativos con destino al Fondo de Retiro.
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ADMINISTRATION

Seetion 16—To carry out the provisions of this Aect, a board is
hereby created, to be known as the ‘‘Retirement Board’’ which shall
perform the duties herein assigned to it and which shall be composed
of the Treasurer of Puerto Rico as chairman ex officio, and four
officials or employees comprised under this Act, to be designated by
the Governor of Puerto Rico. The term of ofiice of the members of
caid board shall be four (4) years; Provided, that in appointing
a new board, the Governor shall appoint for a new term at least one
of the members of the outgoing board. . The Retirement Board shall
eleet a vice-chairman and a secretary from among its members, and
shall appoint such office personnel as may be necessary for the pur-
poses of this Act, and it shall fix their compensation. For this pur-
pose and for office expenses, equipment, office supplies, ete., a sum
of not over five thousand (5,000) dollars a year shall be made avail-
able, chargeable to the Retirement Fund; however, in case it should
be necessars to make a finaneial survey of the soiveney of the Retire-
ment Tund, the Board may dispose of an additional appropriation
of five thousand (5,000) dollars, with the approval of the (iovernor
of Puerto Rico. The employees appointed by the Retirement Board
may be included under the bencfits of this Act. The Commissioner
of the Interior shall provide the Retirement Board with the quarters
necessary for the establishment of its office. '

EXEMPTION FROM ATTACHMENT

Section 17—Title to life annuity is personal, and its assignment
or transfer shall be null. Thé lifc annuity shall not be liable for
debts contracted by the pensioned, shall be tax-ffee, and shall not
be attached or affected by any judicial proceeding.

Section 18.—Any official or employee comprised under this Aet,
who, as such, has not contributed to the Retirement Fund ercated
under~Act No. 22 of 1923, and who desires to be given eredit for
the time of the services rendered from January 1, 1924, to November
30, 1925, may be granted such eredits provided that, before he
applies for retirement, he pays to the Retirement Fund two (2)
per cent of his salary during said period of time.

Section 19.—Every pensioner shall cease to receive his annuity
during such time as he may be holding any position with salary or
compensation of any kind derived from any governmental souree,
whether Federal, Insular, or municipal, or when his income from any
souree is equal to or exceeds the salary which he received at the time
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ADMINISTRACION

Seccién 16.—Para dar cumplimiento a las disposiciones de esta
licy, se crea una Junta que se llamari ‘‘Junta de Retiro’’, la que
desempefiara los deberes que por esta Ley se le sefialan, y se com-
pondré del Tesorero de Puerto Rico, como presidente ex-oficio, y de
cuatro funcionarios o empleados comprendidos en esta Ley, desig-
nados por el Gobernador de Puerto Rico. El término del cargo de
los miembros de esta junta serd de cuatro (4) afios; Disponiéndose,
que al nombrarse una nueva junta, el Gobernador designari por
un nuevo término por lo menos a uno de los miembros de la junta
saliente. ILia Junta de Retiro elegird de su seno un vice-presidente
v un secretario, y nombrari el personal de oficina necesario para
los fines de esta Ley y fijara su compensacién. A este efecto y ‘para
los gastos de oficina, equipo, material de escritorio, ete., se dispondra
Jde una suma no mayor de cineo mil (5,000) délares anuales con
carego al Fondo de Retiro, pudiendo, sin embargo, en caso que sea
nceesario realizar estudios econdmicos relacionados con la solveneia
el Tfondo de Retiro, disponer de un crédito adicional de cineco mil
1H,000) délares, mediante la aprobacién del Gobernador de Puerto
Rico. Los empleados nombrados por la Junta de Retiro podran
neogerse a los beneficios de esta Ley. El Comisionado del Interior
proveerd, a la Junta de Retiro del local necesario para la instalaeién
de su oficina.

ExENcI6N DE EMBARGO

Seecién 17.—ElL derecho a una renta vitalicia es personal y su
cesion o traspaso serd nulo. La repta vitalicia no responderd de
dendas contraidag, por la persona jubilada, no estard sujeta a con-
iribueion de ninguna clase, y no podra ser embargada ni afectada
por ninglin procedimiento judicial.

Seceion 18.—Al funcionario o empleado comprendido en esta Ley,
qoe como tal no hubiese contribuido al Fondo de Retiro creado por
In Loy Nam. 22 de 1923, y que desee se le dé cerédito por el tiempo
e wervicios prestados desde enero primero de 1924 hasta noviembre
e 1926, podrd concedérsele ese crédito siempre que abonare al
I"ondo de Retiro el dos (2) por ciento de sus sueldos durante dicho
periodo de tiempo y antes de solicitar su retiro.

Seeeion 19.—Toda persona jubilada cesara en el goce de su retiro
mientras oeupe cualquier cargo con sueldo derivado de cualquier
fuente de gobierno, fuere ésta federal, insular o municipal o cuando
min ingresos de eaalquier fuente fueren iguales o mayores al sueldo que
dinfrutnba cuando fué pensionada. No obstante, los funcionarios y
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of his retirement. However, retired officials and employees may
hold any elective office in the Legislature or a municipal assembly
without detriment to the life annuity they enjoy; Provided, That
officials and employees retired under this Act may return to active
service in the Government of Puerto Rico if they so desire, the life
annuity enjoyed by them being suspended in the meantime. In such
cases, the rights aequired within the Civil Service by officials and
employees shall not, upon their return to the service, be affected by
the Puerto Rican Civil Service Law and Rules. Neither shall the
rights acquired by such officials and employees to obtain again a
life annuity be affected, and the Retirement Board shall, therefore,
grant them, without further requirements, the life annuity they are
entitled to when they again leave the service. Retired officials and
employees returning to active service shall again contribute to the
Retirement Fund.

Section 20.—There is hereby appropriated for the fiscal year
1935-36, and yearly thereafter during four fiscal years, the sum of
fifty thousand (50,000) dollars from the general funds of the Treas-
ury of Puerto Rico, which amount shall be preferentially set aside
annually by the Treasurer of Puerto Rico and shall be covered into
the Retirement Fund in equal monthly instaiments; Provided, that
the Treasurer is hereby authorized and directed to cover into the said
fund a like sum each successive fiscal year, without need of: further
authorization by the Legislature of Puerto Rico, which appropria-
tion shall be included in the annual budget of expenditures of the
Government of Puerto Rico.

Section 21.—The Retirements Board of the officials and employees
shall submit to the Governor of Puerto Rico antually a complete

“report of all life annuities granted and those which may hereafter
be granted in accordance with the provisions of this Act.

Section 22.—If any clause, sentence, paragraph, or part of this
Act is for any reason declared null and void by a court of competent
jurisdiction, said decision shall not affect, prejudice, or invalidate
the rest of the Aect, but the effect of such decision shall be limited
to the clause, sentence, paragraph, or part hereof in controversy
by reason of which such judgment shall have been rendered.

Qection 23.-—All laws or parts of laws in conflict herewith are
hereby repealed.

Qection 24.—This Act, being of an urgent and necessary character,
shall take effect July 15, 1935.

Approved, July 16, 1935.
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cmpleados retirados podran desempefiar cualquier cargo electivo en
la Asamblea Legislativa o en una asamblea municipal sin menoscabo
de la renta vitalicia que disfruten; Disponiéndose, que los funecio-
narios y empleados jubilados de acuerdo con la presente Ley podran
volver al servicio activo del Gobierno de Puerto Rico, si asi lo dese-
wren, quedando mientras tanto suspendida la renta vitalicia que dis-
frutaren. Los derechos adquiridos dentro del Servicio Civil por los
funcionarios y empleados que se encuentren en este caso no seran
nfectados, al volver al servicio, por las leyes y reglamentos del Ser-
vicio Civil Puertorriquefio, ni tampoco seran afectados los derechos
adquiridos por tales funcionarios y empleados para obtener nueva-
mente una renta vitalicia, debiendo, por lo tanto, la Junta de Retiro
otorgarles, sin otros requisitos, la renta vitalicia a que tuvieren de-
recho al retirarse nuevamente del servicio. Los funcionarios y em-
pleados jubilados que volvieren al servicio activo contribuirdn otra
vez, al Fondo de Retiro.

Seccién 20.—Por la presente se asigna para el afio fiscal 1935~
1936 y anualmente en lo sucesivo, durante cuatro afios econémicos,

e los fondos generales del Tesoro de Puerto Rico, la cantidad de

cincuenta mil (50,000) délares, suma que el Tesorero de Puerto Rico
neparard eon preferencia anualmente e ingresard al Fondo de Retiro
en plazos iguales mensuales; Disponiéndose, que el Tesorero queda
mtorizado y ordenado por la presente a ingresar al referido Fondo
irual suma en cada afio econémico sucesivo, sin que haya necesidad
de nueva autorizacién de la Asamblea Legislativa de Puerto Rico,
debiendo dicha asignacién ineluirse en el presupuesto anual de gastos
del (fobierno de Puerto Rico. .

Sceeién 21.—Ism Junta de Retiro de los funcionarios y empleados
rendird anualmente al Gobernador de Puerto Rico, un informe com-
peto de todas las rentas vitalicias concedidas y que de ahora en
wlelante se concedan de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

Sceeidon 22.—Si cualquier cldusula, oracién, parrafo o parte de
enln ey es por cualquier motivo declarada nula por un tribunal
e jurisdiceién competente, dicho fallo no afectard, perjudicard ni
mvalidara el resto de la luy; sino que su efecto quedara limitado a
ln elfusula, oracién, parrafo o parte de la presente envuelta en la
confroversia econ motivo de la cual se haya dictado el fallo.

Neeeion 23.—Toda ley o parte de ley en conflicto con la presente,
ipnedn. por ésta “derogada.

Seeeion 24.—Esta Ley, por ser de caricter urgente y necesario,
empezarf o regir el quinee de julio de 1935.

Aprobada en 16 de julio de 1935,




