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esos efectos a los abuelos paternos. Esta disposicién resulta con-
traria a la disposicién consagrada en la Constitucién del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico a los efectos de que no se podri
discriminar por razén de sexo. Es menester enmendar la misma
para atemperarla al ordenamiento moderno y a las exigencias de
nuestra Constitucion.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Pue?‘tb Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 613A inciso 5 del Cédigo de
Enjuiciamiento Civil, seglin enmendado, s bara que lea como sigue:

“Articulo 613A.—Nombramiento de tutor especial; notificacién
a padres; suspensién de tramites,

El Tribunal podr4 nombrar un tutor especial con autoridad para
dar su consentimiento a la adopcién de un menor o incapacitado,
cuando éste se encuentre en uno de los easos siguientes:

1

5. Si ninguno de los padres pudiere dar su consentimiento por
razén de enfermedad mental o retraso mental. En este caso el
Tribuna}%daré. consideracién para la designacién de tutor especial
a cualesquiera de los abuelos del menor o incapacitado objeto de la
adopcién.”

Seccién 2.—Esta ley comenzars a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 11 de mayo de 1977.

Municipios—Cuerpo de Guardia Municipal

(P. de la C. 83)
[NuM. 19]

[Aprobada en 12 de mayo de 1977}
LEY

Para autorizar el establecimiento de cuerpos de guardias munici-
pales, determinar sus poderes, responsabilidades y funciones,
establecer penalidades; y para otros fines.

332 L.P.R.A. sec. 2693,
34
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El notable aumento que se ha registrado en la actividad criminal
en toda la Isla ha recargado la responsabilidad que recae sobre la
Policia Estatal de perseguir y descubrir los actos delictivos que se
cometen en Puerto Rico. Ante esta situacién, se ha tornado suma-
mente dificil para nuestro Cuerpo de Policia, responder adecuada-
mente a todas las demandas de la ciudadania con la excelencia y
prontitud deseadas.

Conviene al interés ptiblico, por tanto, la creacién de cuerpos
policiacos a nivel municipal al servicio de nuestras comunidades
mas  pobladas cuyo objetivo principal sea proteger la vida, la
propiedad y la seguridad publica dentro de las limitaciones esta-
blecidas por la Constitucién y las leyes. La organizacién y funcio-
namiento de estos cuerpos de vigilancia municipal en estrecha coor-
dinacién con la Policia Estatal, permitira a esta tltima concentrar
sus esfuerzos en la persecucién y erradicacién del crimen. Tal es el
propésito de la presente medida.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:
Seccién 1.—
Esta ley se denominars “Ley de la Guardia Municipal®.

Seccién 2.—Definiciones:

Los siguientes términos y frases %endrém el significado que a
continuacién se expresa:

(a) “Guardia o Cuerpo”—significard la Guardia Municipal cuyo
establecimiento se autoriza en virtud de esta ley.

(b) “Miembro o Miembros de la Guardia Municipal”—signifi-
cari el personal que directamente desempefia las tareas encamina-
das a mantener el orden y proteger la vida y propiedad de los ciu-
dadanos y del municipio, asi como aquellas otras asignadas al
Cuerpo en virtud de esta ley y su reglamento.

(c) “Alcalde”—significara los Alcaldes de los municipios de
Puerto Rico que tengan més de cien mil (100,000) habitantes.

(d) “Oficial u Oficiales”—significarid los Capitantes, los Te-
nientes y los Sargentos.

(e) “Comisionado”—significard el Comisionado de la Guardia
Municipal.

Seccién 8.—
No obstante lo dispuesto en el Articulo 10 de la Ley ntm. 26 de
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22 de agosto de 1974, segin enmendada,® cualquier municipio
cuya poblacién exceda de cien mil (100,000) habitantes, podra
establecer un cuerpo de vigilancia y proteccién piblica que se deno-
minard “Guardia Municipal”, cuya obligacién serd compeler la
obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el mu-
nicipio correspondiente y a las disposiciones sobre estacionamiento
ilegal de vehiculos y prevenir, descubrir y perseguir los delitos que
se cometan en su presencia dentro de los limites jurisdiccionales del
municipio correspondiente. Estos cuerpos denominados “Guardia
Municipal” se estableceran a solicitud del alcalde y mediante reso-
lucién aprobada al efecto por la Asamblea Municipal.

Seccién 4.—

La autoridad superior en cuanto a la direccién de la Guardia
Municipal residird en el Alcalde, pero la direccién inmediata y la
supervision del cuerpo estard a cargo de un Comisionado que sers
nombrado por el Alcalde, con el consejo y consentimiento de la
Asamblea Municipal.

El Comisionado desempefiard su cargo a voluntad del Alcalde y
recibird la remuneracién que éste le fije. El Comisionado debera
ser una persona que posea el grado de bachiller otorgado por un
colegio o universidad certificada o acreditada por el Consejo de
Educacién Superior de Puerto Rico y que haya completado un
curso de entrenamiento para oficiales en una academia de policia
o militar, o en su defecto, que se haya desempefiado como oficial de
un Cuerpo de Policia o de un Cuerpo Militar.

El Comisionado serd el jefe ejecutivo de la Guardia Municipal
v sera responsable a la Oficina del Alcalde.

Cuando ocurriere, una vacante en el cargo de Comisionado fjro—
ducida por muerte, renuncia, destitucién, o incapacidad total y
permanente o cuando el Comisionado se hallare disfrutando de
licencia por enfermedad, vacaciones o de cualquier otra naturaleza,
o cuando por cualquier otra razén el Comisionado no pudiera de-
sempefiar sus funciones, serd sustituido por el Oficial designadc
por el Alcalde, quien ejerceri como Comisionado Interino en todas
las funciones, obligaciones y responsabilidades inherentes al cargo
de Comisionado y continuari desempefiAndose como tal hasta que
se reintegre el Comisionado o hasta que el Alealde cubra la vacante
y tome posesién el nuevo incumbente.

36 25 L.P.R.A. sec. 1010.
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La organizacién de cada cuerpo de la Guardia se determinara
por esta ley y por el reglamento para cuya aprobacién mas ade-
lante se dispone.

Seccién 5.—Reglamento.—

El Alcalde queda facultado para determinar, por Reglamento, la
organizacién y administracién de la Guardia, las obligaciones,
responsabilidades y conducta de sus miembros y cualquier otro
asunto necesario para su funcionamiento. El Reglamento debers
ser sometido a la aprobacién de la Asamblea Municipal del muni-
cipio correspondiente previo el asesoramiento del Superintendente
de la Policia Estatal. El Alcalde queda autorizado para introducir
enmiendas al Reglamento siguiendo las mismas normas y procedi-
mientos anteriormente establecidos para la aprobacién del mismo.

Seccién 6.—

En adicién a otros deberes que se impongan en virtud de esta
ley y su Reglamento, cada cuerpo de la Guardia Municipal tendrs,
dentro de los limites territoriales del municipio correspondiente,
los siguientes poderes y responsabilidades:

(a) Cumplir y hacer cumplir la ley, proteger la vida y la pro-
piedad de los ciudadanos, velar por la seguridad y el orden publico,
prevenir la comisién de actos delictivos y perseguir los delitos que
se cometan en su presencia y agliellos que se le sometan por infor-
macion y creencia en estrecha coordinacién con la Policia Estatal.

(b) Compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos
promulgados por el municipio correspondiente y ofrecer la debida
orientacién de las ordenanzas relacionadas con la seguridad y el
orden publico.

(c¢) Hacer cumplir las disposiciones sobre estacionamiento ilegal
de vehiculos contenidas en la Ley niim. 141 de 20 de julio de 1960,
segun enmendada,* y expedir los correspondientes boletos de faltas
administrativas de transito en caso de infraccién a dichas disposi-
ciones.

(d) Considerar y autorizar los permisos para el estacionamiento
de cantinas rodantes, para los cierres de calles temporeramente y
para la celebracién de actividades, segtin dispone la Ley niim. 142
de 21 de julio de 1960, enmendada,® y las respectivas ordenanzas
municipales.

379 L.P.R.A. secs. 301 a 1873.
3821 L.P.R.A. secs. 1101 a 1765.
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(e) Ofrecer adecuada proteccién y vigilancia a la propiedad
municipal, sus edificios, oficinas y dependencias.

(f) Establecer, en coordinacién con la Policia Estatal un servi-
cio de patrullaje preventivo. .

(g) Mantener la debida vigilancia en las areas de estaciona-
miento y zonas de cruces de escolares y en coordinacién con la
Policia Estatal, dirigir el trinsito en las areas de mayor conges-
tién vehicular.

(h) Prestar la debida proteccién al ptblico reunido en las acti-
vidades recreativas, deportivas, sociales, civicas y religiosas que se
celebren en el municipio y velar por el mantenimiento del orden en
tales actividades.

La Guardia Munieipal no podrd intervenir, ni prestar servicios
como tal en ningtin conflicto huelgario u obrero patronal.

(i) Hacer cumplir las disposiciones de la Ley ntmero 21 de 4
de junio de 1969,% que impone penalidades por arrojar basura a
las vias publicas.

Seceién 7.—

(a) Los nombramientos de los miembros de la Guardia y del
personal civil del Cuerpo seran hechos por el Alcalde, a propuesta
del Comisionado.

(b) El Alcalde determinari, mediante reglamento y de confor-
midad con lo dispuesto en esta ley, las normas de ingreso, rein-
greso, adiestramiento, cambios y ascensos para los miembros de la
Guardia utilizando un sistema de exédmenes que sea confiable y
cientifico. ‘

(c) Con respecto al personal civil de la Guardia regiran las
mismas normas de personal aplicables a los demas empleados muni-
cipales. Con respecto a los miembros de la Guardia, se adoptaran,
mediante Reglamento, normas de personal para la administracién
del Cuerpo.

(d) El ingreso de toda persona como miembro de la Guardia,
excepto el Comisionado estard sujeto a un periodo probatorio de
dos (2) afios durante el cual la persona podré ser separada del
servicio en cualquier momento, si la evaluacién hecha por el Comi-
sionado demuestra ineptitud, incapacidad manifiesta, descuido, par-
cialidad o negligencia para ser miembro de la Guardia, o sus
habitos y confiabilidad no ameritan que contintie en el Cuerpo.
Dicho periodo probatorio no incluird ningin perfodo de ausencia

29 33 L.P.R.A. sec. 1401.
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del servicio activo que excediere de treinta (30) dias en forma inin-
terrumpida, independientemente de la causa que motive tal ausen-
cia. El Comisionado harid una evaluacién semestral de la labor
realizada por los miembros de la Guardia en el periodo probatorio.
En caso de que el miembro asi separado de su cargo alegue que
hubo otras razones para su separacién, tendri derecho a apelar,
dentro de los diez (10) dias de haber sido notificado por escrito,
ante la Comisién que ventila querellas contra empleados muniéi-
pales, establecida por la Ley niim. 142, de 21 de julio de 1960,
segliin enmendada.*

(e) Los miembros de la Guardia deberan aprobar un curso pre-
paratorio intensivo que deberi ser disefiado en coordinacién con

la Policia Estatal y que podri ser administrado por la Academia

de la Policia o por el propio Cuerpo.

(f) Los rangos de los miembros de la Guardia serdn los siguien-
tes: Capitdn, Teniente, Sargento, Cabo, Guardia I, Guardia II y
Cadete.

Seccion 8.—

El Reglamento determinaré, entre otros, las faltas de los miem-
bros de la Guardia que conlleven accién disciplinaria. Dichas faltas
estaran clasificadas en graves o leves y se dispondra para las corres-
pondientes sanciones o penalidades. El Reglamento prescribira la
accién correspondiente con arreglo a lo dispuesto en esta ley.

Seceién 9.—

(a) La accién disciplinaria por faltas leves se fijara en el Regla-
mento, el cual determinars los oficiales y deméis miembros de la
Guardia que tendran facultad para imponer sanciones en estos
casos, asi como el procedimiento para imponer tales sanciones. En
toda acciéon disciplinaria por faltas leves deberd presentarse un
informe escrito.

(b) El miembro de la Guardia a quien le fuera impuesto un
castigo o sancién por falta leve, si no esti conforme con el castigo
0 sancién, podrs radicar el correspondiente escrito de apelacién
dentro de un plazo de diez (10) dias contados desde la fecha de la
notificacién del castigo, ante el Comisionado. El escrito de apela-
cién deberd ser acompafiado de los correspondientes alegatos indi-
cativos de la impropiedad del castigo.

(c) El Comisionado, luego de examinar y analizar el expediente,

4021 L.P.R.A. secs. 1101 a 1765.
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queda facultado para dejar sin efecto el castigo, confirmarlo o
imponer aquel castigo que estimare razonable de acuerdo con las
disposiciones de esta ley o de los reglamentos adoptadqs en virtud

de la misma.

Seceién 10.—

(a) En toda accién disciplinaria por faltas graves, el Comisio-
nado preparard un informe completo en torno a las imputaciones
hechas contra el miembro o miembros de la Guardia querellado.

(b) El Comisionado, luego de examinar y analizar el expediente
y de dar al querellado la oportunidad de ser oido, resolverd el
caso, absolviendo al querellado o imponiendo el castigo que estime
razonable, seglin lo dispone el inciso (d) de esta seccién. Si se
declara culpable el miembro o miembros de la. Guardia concernidos,
asi lo hardn constar por escrito bajo su firma. El Comisionado
entregars copia al querellado del documento contentivo de la deci-
sién del querellado, lo que se comprobara por medio de la firma de
éste e indicando la fecha y la hora de la decisién. El procedimiento
para estos casos se determinard mediante reglamento.

(c) Los cargos por faltas graves seran formulados por escrito
y firmados por el Comisionado entregando copia de éstos al miem-
bro del Cuerpo a quien corresponda.

(d) El castigo a imponerse por faltas graves podra ser uno de
los siguientes: expulsién permanente del Cuerpo, degradacién o
suspensién del Cuerpo, sin sueldo, por un periodo no mayor de
tres (3) meses.

(e) El Comisionado tendra facultad para suspender temporal-
mente, de empleo y sueldo, a cualquier miembro de la Guardia
mientras se practica cualquier investigacién que se ordene relativa
a incompetencia, mala conducta o crimen de que se acuse a dicho
miembro de la Guardia. En tal caso, el Comisionado hara que se
formulen los correspondientes cargos, sin demora innecesaria. In-
vestigars y resolverd tales casos a la mayor brevedad posible, im-
poniendo el castigo que estime razonable dentro de los limites de
esta ley y sus reglamentos o disponiendo la reinstalacién al servicio
[del dicha persona con devolucién de los sueldos devengados o sin
ellos, durante el periodo de la suspension, si a su juicio los hechos lo
justificaren conforme lo dispuesto en el inciso (d) de esta seccién.

(f) Cuando un miembro de la Guardia estuviere suspendido de
empleo v sueldo por cualquier concepto, estard inhabilitado para
ejercer sus funciones como tal. Tampoco disfrutard de los hechos
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y privilegios que por ley se conceden a miembros de la Guardia
mientras dure dicha suspensién.

(g) En todo caso donde se impongan sanciones que conlleven
la suspensién de empleo y suelde, el Comisionado, a peticién del
querellado, podra conmutar dicha sancién por servicios adicionales
al Cuerpo equivalente al monto de tiempo que dure la suspensidén.
Esta peticién se hari por escrito en cualquier etapa del procese,
pero antes de concluir el mismo. La conmutacién por servicios adi-
cionales equivaldrs dnicamente a la eliminacidén de los dias de sus-
pensién y conllevars la aceptacién de la sancién y por tanto, la
renuncia a su derecho de apelacién.

Seccién 11.—

De no estar conforme con la decisién del Comisionado, en
cualquier caso de falta leve o grave, el miembro o miembros de la
Guardia concernidos podran apelar al Alcalde, debiendo radicar su
apelacién antes de los quince (15) dias siguientes a la fecha en que
el Alcalde o la persona en quien él delegue tal funcién, le notifique
del castigo. De la decisién adversa del Alcalde, podra apelar el
afectado ante la sala correspondiente del Tribunal Superior dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la notificacion de la decisién.

Seccién 12.—

Cuando un miembro de la Guardia fuere acusado de cometer un
delito o demandado en una accién civil, que tengan su origen y
surjan de actuaciones mientras cumpla con su deber o de un
incidehte que se origine en su capacidad oficial y dentro del marco
de sus funciones, el Comisionado solicitard y el Alcalde asignara,
un abogado para que le asista durante el proceso o lo represente
en la accién, o en la alternativa, el miembro de la Guardia, a
expensas suyas, podra gestionar representacién legal. Esta dis-
posicién no serd aplicable cuando se instituya un procedimiento
disciplinario contra un miembro de la Guardia.

Seccién 18.—

Se determinard, mediante Reglamento, la vestimenta que habra
de constituir el uniforme oficial del Cuerpo y el .equipo destinado
al mismo. En cuanto a esta materia, dicho Reglamento deberi cum-
plir con las disposiciones de la Ley de la Policia de Puerto Rico.
Todas las prendas y equipo que constituyan el uniforme oficial,
serdn suministrados por el municipio correspondiente, libre de
costo para los miembros de la Guardia.
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Queda prohibido el uso del uniforme o de cualquier combinacién
de las prendas de vestir que sean parte del mismo, por cualquier
persona que no sea miembro de la Guardia Municipal. Toda viola-
cién a lo anteriormente dispuesto seri considerada delito menos
grave.

Seccién 14.—

Se determinara, mediante Reglamento, aquellos miembros de la
Guardia Municipal que podran tener, poseer, portar, transportar
y conducir, como arma de reglamento, aquella que le asigne el
Comisionado, mientras estén en funciones de su cargo. Sélo seran
elegibles a recibir tal autorizacién aquellos miembros de la Guar-
dia que hayan sido sometidos a un entrenamiento en el uso y ma-
nejo de armas de fuego similar al que se ofrece a los miembros de
la Policfa de Puerto Rico. Esta determinacién se hars a base de la
naturaleza y las necesidades del servicio a prestarse y en todo caso
previa determinacién y autorizacién del Superintendente de la
Policia Estatal. Cuando sea necesario salir fuera de los limites
territoriales del municipio en asuntos oficiales, el oficial supervisor
inmediato deberd autorizar el uso de dicha arma. El Comisionado
impartird instrucciones escritas a los miembros de la Guardia
estableciendo aquellos servicios que por su naturaleza requieran
3] uso del arma de reglamento.

Ninguna de las disposiciones de esta ley se entendera que de por
si autoriza a los guardias rhunicipales a portar armas prohibidas.

Seccién 15.—

En atencién a la naturaleza especial de los servicios que habrin
de prestar los miembros de la Guardia Municipal, se establece como
norma invariable del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y se
hacen formar parte de esta ley las siguientes disposiciones:

(a) Los miembros de la Guardia, en el ejercicio de su derecho al
sufragio, no deberan demostrar ni ostentar preferencia por ningin
partido politico o candidato ni podrian hacer propaganda ni
ninguna gestién a favor o en contra de tales partidos o candidatos
mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones.

(b) Los miembros de la Guardia no podrin formar uniones
obreras ni afiliarse a organizaciones que tengan el caricter de
unién obrera ni tendrin derecho a huelga ni a establecer piquetes.
Esta prohibicién no tiene el alcance de proscribir la afiliacién de
los miembros de la Guardia en organizaciones propias de su profe-
sién para cualquier fin licito en armonia con lo dispuesto en las
leyes.
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(c) Se prohibe toda gestién de parte de miembros de la Guardia
para que, mediante el uso o empleo de influencias extrafias se les
concedan traslados, ascensos o cualquier otro beneficio personal
para lo cual haya normas establecidas mediante reglamento o ley.

(d) Toda falta por violacién a los incisos (a), (b) y (c) ante-
riores sers considerada de naturaleza grave.

Seccién 16.—

Para lograr los propésitos para los cuales se autoriza la creacién
de estos Cuerpos, el Alcalde debers llevar a cabo la coordinacién
necesaria con los esfuerzos que realiza el Gobierno y, en especial,
la Policia Estatal para combatir y prevenir el crimen en todos sus
aspectos. La Policia Estatal tomari aquellas medidas que sean
necesarias para hacer efectiva la coordinacién aqui dispuesta. En
aquellos casos en que surja algiin conflicto respecto de las 4reas de
jurisdiceién de la Policia Estatal y aquellos de la Guardia Munici-
pal, prevalecery la primera.

Esta ley no limita ni restringe de forma alguna los poderes y
obligaciones asignados a la Policia de Puerto Rico.

Seccién 17.—

El Alcalde tendrd facultad para aceptar ayuda econémica de
cualquier naturaleza, incluyendo donaciones, ya sea en metéalico,
servicios técnicos o equipo, que provenga de instituciones con fines
no pecuniarios, del Gobierno de los Estados Unidos de América, del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de cualquier instrumenta-
lidad, agencia o subdivisién politica de dichos gobiernos, con el
propdsito de lograr la consecucién de los fines de esta ley.

Seccién 18.—

Los empleados municipales que, al momento de la creacién de un
Cuerpo de Guardia Municipal segtin autoriza esta ley, estén desem-
pefiando funciones de vigilancia y seguridad, deberin cumplir,
dentro del afio siguiente a la fecha de su creacién, con los requisitos
de elegibilidad e ingreso que rijan para las personas que aspiren
pertenecer a la Guardia.

Seccién 19.—Esta ley comenzari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién.

Aprobada en 12 de mayo de 1977.
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