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Tribunal para la resolucién u orden final, el Examinador remitira
conjuntamente un proyecto de orden de retencién de ingresos para
su ratificacién por el Tribunal.

b. En cualquier momento en que un alimentante incurra en un
atraso equivalente a un mes en el pago de la pensién alimenticia y no
exista en el expediente de su caso en el Tribunal una orden para la
retencién en el origen de parte de sus ingresos por las razones ex-
puestas en el subinciso (a) anterior, el Secretario del Tribunal auto-
maéaticamente certificard al Juez el monto de la deuda y éste,
inmediatamente, emitir4 la correspondiente orden de retencién en el
origen de ingresos del alimentante, conjuntamente con una orden
dirigida al alimentante y al alimentista requiriéndoles que radiquen
una planilla conforme se dispone en el Articulo 23 de esta ley. El
Secretario del Tribunal proceders entonces de acuerdo al inciso (3)
de este Articulo, notificando conjuntamente ambas érdenes al ali-
mentante y al alimentista o al Secretario de Servicios Sociales, segiin
sea el caso, apercibiéndoles de su obligacién de radicar la planilla
informativa, so pena de desacato, dentro de un plazo de diez (10) dias
contados desde la notificacién de la orden.

Asf también, el Tribunal emitir4 la correspondiente orden de re-
tencién en el origen de ingresos del alimentante, si el alimentante
voluntariamente solicita dicha retencién, o si el alimentista lo solicita
y se determina por el Tribunal que dicha solicitud debe concederse.

QR O oL

3. En aquellos casos en que el alimentante no esté sujeto a una
orden de retencién por haber llegado a un acuerdo escrito prove-
yendo otra alternativa o el Tribunal haya determinado que no existi6
justa causa para ordenar la retencién e incurra en atraso en el pago
de la pensién alimenticia equivalente a un mes de pensién, el Secreta-
rio del Tribunal, por si, conforme se dispone en el Articulo 11 inciso
(2) de esta Ley, o a solicitud de parte interesada, expedird y remitira
por correo al alimentante, con copia al alimentista o al Secretario de
Servicios Sociales, segtin sea el caso, una notificacién de deuda por
razén de atraso, informéndole y apercibiéndole de lo que sigue:

a
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Seccion 3.—Vigencia.—Esta ley comenzard a regir inmediata-
mente después de su aprobacién.
Aprobada en 2} de junio de 1991.

Sistema de Retiro de los Empleados del Gobierno
y sus Instrumentalidades—Completa
Suplementacién; Enmiendas

(P. de 1a C. 869)

[NUM. 15]
[Aprobada en 25 de junio de 1991]
LEY

Para enmendar los Articulos 3 y 5 de la Ley Num. 39 de 3 de junio de
1988, segiin enmendada, conocida como “Ley de Completa Suple-
mentacién para Pensionados”, a los efectos de modificar el término
para los pensionados acogerse al Plan de Completa Suplementa-

cién establecido por dicha Ley de forma que éste se extienda hasta. - -

el 2 de diciembre de 1992 y aclarar los requisitos de elegibilidad.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Num. 39 de 3 de junio de 1988 tuvo el propésito de ofrecer
una oportunidad adicional para que los pensionados del Sistema de
Retiro de los Empleados del Gobierno de Puerto Rico y sus Instru-
mentalidades que estén acogidos al Plan de Coordinacién, puedan
optar por acogerse al Plan de Completa Suplementacién y conse-
cuentemente, disfrutar integramente de su pensién y de los benefi-
cios del Seguro Social Federal. Los pensionados que se acojan a
dicho Plan deberdn pagar las sumas necesarias para completar sus
aportaciones a base del siete por ciento (7%) de la retribucién que
hayan recibido por servicios acreditables posteriores al 1ro. de julio
de 1968.
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Bajo las disposiciones de esta Ley en la mayoria de los casos el
monto de los intereses resulté el doble de las sumas que deberian
pagarse para completar las aportaciones y la suma de estos dos ren-
glones resulté tan alta, que un niimero extraordinario de pensiona-
dos no pudieron acogerse a los beneficios de dicha ley.

Al aprobarse la ley que establece el Plan de Completa Suplementa-
cién, el legislador tuvo la intencién de ofrecer a los pensionados una
oportunidad real de poder disfrutar integramente de su pensién para
aliviar su dificil situacién econémica. La experiencia demostr6 que
esos propésitos no se lograron en la medida esperada.

Para corregir tal situacién se aprobé la Ley Num. 48 de 9 de
agosto de 1989 la cual eximié del pago de intereses a los pensionados
como requisito para poder acogerse al Plan de Completa Suplemen-
tacién. De esta forma los pensionados podrian acogerse a los benefi-
cios de dicho Plan sin tener que pagar una cantidad muy onerosa
para ello.

La citada Ley Ndm. 48 de 9 de agosto de 1989 dispuso que el tér-
mino para acogerse al Plan, por ella establecido, tendria una dura-
cién de veinticuatro (24) meses a partir de la fecha de aprobacién de
la Ley Num. 39 de 3 de junio de 1988.

La Ley Num. 39 de 4 de agosto de 1988 se aprob¢ exactamente
hace treinta y dos (32) meses. Lo que antecede implica que prictica-
mente todos los pensionados tan sélo tuvieron algunos meses a partir
de la fecha de aprobacién de esta medida, para poder acogerse a las
disposiciones de la susodicha Ley Num. 39 de 1988, segin enmen-
dada. Se considera que este lapso, fue extremadamente corto si se
toman en consideracién, entre otras, las siguientes circunstancias y
consideraciones:

1. Ala Administracién de los Sistemas de Retiro de los Empleados
del Gobierno y de la Judicatura le toma entre dos (2) y tres (3) meses
el producir y tramitar el cémputo del costo para acogerse al Plan de
Completa Suplementacién de cada pensionado solicitante.

2. El costo para ganar acceso a este beneficio puede oscilar entre
quinientos (500) y seis mil (6,000) délares, cantidades que practica-
mente ningitin pensionado posee. Esto implica que aquellos que opten
por el Plan de Completa Suplementacién tendran que tomarlas a
préstamo, tramite que puede prolongarse hasta por meses.

3. La Ley Num. 48 de 9 de agosto de 1989 dispuso que: “El tér-
mino para acogerse al plan aquf establecido tendré duracién de un
periodo de veinticuatro (24) meses a partir de la aprobacién de esta
ley.”
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Esta disposicién creé una enorme confusién entre los pensionados
ya que la mayorfa de éstos interpreté que tendrian hasta el 9 de
agosto de 1991 para acogerse a dichas disposiciones.

El Sistema de Retiro ha sido claro y explicito en la interpretacién
de esta disposicién, ya que en sus notificaciones de cémputos a los
pensionados “Costo para acogerse al Plan de Completa Suplementa-
cién” incluye una NOTA que lee: “A partir de la fecha de esta comu-
nicacién, tendré hasta el 2 de junio de 1990 para acogerse al Plan de

- Completa Suplementacién”.

Sin embargo, tanto las citadas Leyes Num. 39 de 1988 como la
Num. 48 de 1989 no han recibido ni amplia, ni adecuada orientacién y
promocién por parte del Sistema de Retiro entre los pensionados.

La enmienda propuesta por esta medida a la Ley Ntim. 39 de 3 de
junio de 1988, segin enmendada, es a los tinicos efectos de extender
el término para acogerse al Plan de Completa Suplementacién por
ésta establecido hasta el 2 de diciembre de 1992.

Esta enmienda no tiene impacto presupuestario sobre el Sistema
de Retiro ya que sus efectos econémicos fueron calculados al apro-
barse las Leyes Nim. 39 y 48 de los afios 1988 y 1989 respectiva-
mente, previamente citadas.

Esta medida le dar4 tiempo adicional a los pensionados para poder
gestionar los recursos econémicos necesarios que les permitan pagar
las aportaciones estipuladas para poder acogerse al Plan de Com-
pleta Suplementacién. En adicién, le dard al Sistema de Retiro
tiempo adicional suficiente para ofrecer la orientacién y divulgacién
requerida por ley a los pensionados del Gobierno de Puerto Rico. '

Por las consideraciones que anteceden, es necesario y conveniente
extender el término para acogerse al Plan de Completa Suplementa-
cién a nuestros pensionados hasta el 2 de diciembre de 1992.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 3 de la Ley Nim. 39 de 3 de
junio de 1988, segin enmendada,3? para que se lea como sigue:

“Articulo 3.—Establecimiento del Plan.—Se establece un Plan de
Completa Suplementacién para pensionados al cual podri acogerse
cualquier pensionado del Sistema de Retiro acogido al Plan de Coor-

30 3 L.P.R.A. sec. 829 nota.
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dinacién y que cumpla con los requisitos que mas adelante se estable-

cen.
El término para acogerse al plan aqui establecido se extendera

hasta el 2 de diciembre de 1992.”

Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Nim. 39 de 3 de
junio de 1988, segiin enmendada,3! para que se lea como sigue:

“Articulo 5.—Elegibilidad.—Seran elegibles y podrdn acogerse a
las disposiciones de esta ley todos los pensionados al 3 de junio de
1988 acogidos al Plan de Coordinacién del Sistema de Retiro.”

Seccién 3.—Esta Ley entrars en vigor inmediatamente después de
su aprobacién.

Aprobada en 25 de junio de 1991.

Comercio—Escuela Gerencial

(P. del S. 992)
(P. de la C. 1220)

[NUM. 16]
[Aprobada en 27 de junio de 1991]
LEY

Para-facultar al Secretario de Comercio a cobrar por concepto de
adiestramientos continuos y de capacitacién comercial y otros ser-
vicios andlogos que ofrezca el Departamento de Comercio inclu-
yendo aquellos que ofrezca a través de la Escuela Gerencial; para
establecer un Fondo Especial de Capacitacién Comercial; para au-
torizar al Secretario de Comercio a utilizar los recursos deposi-
tados en dicho fondo; para tomar dinero a préstamo con cargo al
mismo; y para establecer la reglamentacion necesaria.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por disposicién de la Seccién 4 de la Ley Ntm. 132 de 19 de julio de
1960, segiin enmendada, conocida como la “Ley Orgénica del Depar-

31 Id.
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tamento de Comercio de Puerto Rico”, se dispuso que el Departa-
mento fomentara el desarrollo del comercio en general en Puerto
Rico, y a esos efectos, “desarrollar o ver que se desarrollen pro-
gramas de adiestramiento de personal para el comercio”.

A estos fines, el Departamento creé la Escuela Gerencial en el
1986, la cual es responsable de ofrecer adiestramientos continuos y
capacitacién comercial a los individuos o empresas dedicadas a las
actividades de comercio. La Escuela Gerencial ofrece una serie de
talleres y seminarios encaminados a la preparacién y capacitacion de
los comerciantes en materias técnicas de comercio y manejo de em-
presas, de manera que adquieran los conocimientos necesarios para
lograr mayor eficiencia y rendimiento de sus negocios o empresas.

Los adiestramientos son ofrecidos gratuitamente a todas aquellas
personas interesadas en los mismos. La prestacion de este servicio
es realizada con fondos asignados por el Presupuesto General de
Puerto Rico, al Departamento de Comercio; sin embargo, los costos
por concepto de pago a las personas que ofrecen los mismos, limitan
al Departamento, de poder contratar un niimero mayor de personas
capacitadas para ofrecer los cursos y a su vez, extender estos servi-
cios a un grupo méas amplio de empresarios y comerciantes indivi-
duales.

Se hace necesario, por lo tanto, autorizar al Departamento de Co-
mercio a cobrar por tales servicios. Este cobro le permitira al Estado
Libre Asociado de Puerto Rico recuperar parte de los gastos admi-
nistrativos en que incurre en la prestacién de este servicio. Los
fondos que se recauden por este concepto, ingresardn a un Fondo
Especial de Capacitacién Comercial, separado y distinfo de cual-
quier otro bajo la custodia del Departamento de Hacienda, destinado
para las operaciones y servicios de la Escuela Gerencial.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Por la presente se autoriza al Secretario de Comercio
a cobrar por servicios de adiestramientos continuos y capacitacién
comercial y otros servicios andlogos que ofrezca, incluyendo sin que
se entienda como una limitacién los cursos y adiestramientos que se
presten en la Escuela Gerencial del Departamento de Comercio. El
Departamento, a través de la Escuela Gerencial ofrecerd los mismos
a los individuos y empresarios que se dediquen a actividades de co-
mercio, 0 que estén en el proceso de incursién al sector comercial y
que asf lo soliciten.
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