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(P. del S. 419)
[NUM. 18]
[Aprobada en 3 de mayo de 1968]

LEY

Para enmendar el articulo 19 (segundo inciso f) de la Ley 447
del 15 de mayo de 1951, que establece un Sistema de Retiro y
otros beneficios para los empleados del Goblerno de Puerto
Rico y sus instrumentalidades.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el articulo 19 (segundo inciso f)
de la Ley ntm. 447 del 15 de mayo de 1951, para que se lea como
sigue:

“Articulo 19.—Inversiones

(f) La Junta podré dedicar a esta clase de inversiones hasta
un treinta y cinco (35) por ciento del total del activo invertido
del Sistema.”

Se autoriza, 1gua1mente, la inversién de los fondos del Sis-
tema para adquirir propiedades inmuebles y construir en ellag
edificaciones para ser usadas preferentemente por el Estado
Libre Asociado de Puerto Rico v sus instrumentalidades. La
Junta podra dedicar a esta clase de inversiones hasta un quince

(15) por ciento del total del activo invertido del Sistema.
* % £ * ® E3 % *

Secciéon 2.—Esta ley entrari en vigor inmediatamente des-
pués de su aprobacion.

Aprobada en 3 de mayo de 19683.

(P. del S. 422) .
[NOM. 14] .
[Aprobada en 3 de mayo de 1963]

LEY

Para establecer el derecho de reinstalacién de toda persona em-
pleada en un puesto permanente en el Gobierno del Estado
Libre Asociado, sus agencias, instrumentalidades, corporacio-
nes ptiblicas o subdivisiones politicas y que dejare su puesto
para ingresar a servicio activo con las Fuerzas Armadas de los
Estados Unidos de Norte América:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Es el sentir de la Asamblea Legislativa el de que se adopte en
Puerto Rico un estatuto para garantizar el derecho a reempleo en
el Gobierno del Estado Libre Asociado, sus agencias, instrumen-
talidades, corporaciones publicas o subdivisiones politicas, a todas
aquellas personas que hubieren dej ado o dejaren sus puestos para
prestar servicio activo en las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de Norteamérica.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Derecho de reinstalacion:

(a) Se establece el derecho de toda persona empleada en un
puesto permanente en el Gobierno del Estado Libre Asociado,
sus agencias, instrumentalidades, corporaciones publicas o sub-
divisiones politicas, que no esté desempefiando las funciones de
dicho puesto con caracter temporero, y que lo haya dejado o lo
dejare para ingresar en el servicio activo con las Fuerzas Ar-
madas de los Estados Unidos de Norteamérica, a que se le
reinstale en su puesto, o en otro de igual categoria, status y
retribucién. Tales personas también tendran derecho a cuales-
quiera beneficios adicionales, en cuanto a retribucién, o de
cualquier otra naturaleza, que se hayan provisto para otros
puestos de igual categoria, en la organizacién de que se frate.
A la fecha de la reinstalacién, al candidato se le reconocerin
los derechos previamente adquiridos por antigiiedad.

(b) La reinstalacién debera ser solicitada por el candidato
dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha de su licen-
ciamiento honorable de las Fuerzas Armadas de los Estados
Unidos de América.

(c) En caso de que el peticionario esté fisicamente incapzci-
tado para ocupar su antiguo puesto u otro de igual categoria,
status y retribucién, se le reempleard en otro puesto para el
cual él esté cualificado y que resulte lo méas similar que sea
posible al puesto que hubiere ocupado a su ingreso en las Fuer-
zas Armadas, todo ello de acuerdo con las circunstancias de su
caso.

Articulo 2.—Revisién de decisiones adversas a los candidatos
a reinstalacion. :

(a) Si la decisién de la autoridad nominadora, en el caso de
cualquier persona cuyo puesto estuviere comprendido bajo la
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Ley de Personal, Ley ntm. 345, del 12 de mayo de 1947, segidn
ha sido enmendada, resultare adversa a la peticién del can-

didato a reinstalacion, éste podra recurrir al Director de Per-

sonal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico dentro del
término de diez (10) dias a partir de la fecha en que hubiere
recibido la notificacién de la decisién de la autoridad nomina-
dora, y mediante el procedimiento que dicho Director esta-
blezca por reglamento. EI1 Director podra ordenar la reinsta-
lacién del candidato. De serle adversa la resolucién del Di-
rector, el candidato podra solicitar la revisién de ésta ante el
Tribunal Superior, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha en que hubiere recibido la notificacién de la resolucién del
Director.

(b) E1 Secretario del Trabajo del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico revisara, a peticién del candidato afectado, y
mediante el procedimiento que dicho Secretario establezeca por
reglamento, las decisiones sobre reinstalacién, en los casos de
aquellas personas cubiertas por esta ley, cuyos puestos no estu-
vieren comprendidos bajo la Ley de Personal, Ley niim. 345, de
12 de mayo de 1947, segiin ha sido enmendada. La solicitud
de revision debera hacerse dentro del término de diez (10) dias
a partir de la fecha en que, el candidato hubiere recibido la
notificacién de la decisién de la autoridad nominadora. El Se-
cretario del Trabajo podra ordenar la reinstalacién del candi-
dato. De serle adversa la resolucién del Secretario, el candi-
dato podra solicitar revisién de ésta ante el Tribunal Superior
dentro de los diez (10) dfas siguientes a la fecha en que hu-
biere recibido la notificacién de la resolucién del Secretario.

Articulo 3.—Adjudicacién de haberes dejados de percibir.

En los casos en que la autoridad nominadora se niegue a
reinstalar a un peticionario y el caso se resuelva definitiva-
mente en favor del peticionario, el funcionario a cargo de ad-
. judicar el caso en apelacién, o el tribunal, en su caso, podra
ordenar a dicha autoridad nominadora el pago de los sueldos
dejados de percibir a partir de la fecha en que se recibié la
peticiéon de reinstalacion.

Articulo 4.—Orientacién.

El Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, sus
agencias, instrumentalidades, corporaciones piblicas y subdi-
visiones politicas vienen obligados a ofrecer la debida orienta-

e
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cién sobre el contenido de esta ley y sobre los derechos que en
ella se confiere, a todos los empleados que dejaren sus puestos
para ingresar al servicio activo en las Fuerzas Armadas.

Articulo 5.—Servicio activo.

A los fines de esta ley, se entenderd como servicio activo
todo servicio bajo la ley del Congreso de los Estados Unidos,
aprobada el 24 de junio de 1948, titulada “Ley Universal de
Entrenamiento y Servicio Militar”, segiin ha sido enmendada,
que no exceda de los periodos de tiempo establecidos en dicha
ley federal, para cada caso.

Articulo 6.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién. :

Aprobada en 8 de mayo de 1963.

(P. del S. 423)
[NUM. 15]
[Aprobada en 3 de mayo de 1963]

LEY

Para enmendar los articulos 5 y 7 de la Ley nim. 136 del 28 de
abril de 1949 (Ley de Becas), segin ha sido enmendada.

Decrétase por la Asambles Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 5 de la Ley ntim. 136
de 28 de abril de 1949 para que se lea como sigue:

“Articulo 5.—El Director de Personal, en colaboracién con
las autoridades nominadoras y las agencias piblicas, desarro-
llara programas educativos y de adiestramiento para estudiantes
y empleados que asi lo soliciten y que reunan los requisitos
exigidos.

Se dispone, ademés, que a discrecién del Director podran
participar de estos programas funcionarios y empleados muni-
cipales, del Gobierno de los Estados Unidos, de los Gobiernos
de los Estados, asi como funcionarios y empleados de paises
extranjeros becados por organismos internacionales, sujeta dicha
participacién a que el organismo correspondiente pague a la
Oficina de Personal la suma necesaria para compensar por los
gastos incurridos en la organizacién y funcionamiento del pro-
grama de adiestramiento en que participen, segin lo determine
el Director.”



