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Las disposiciones de este articulo dejaran sin efecto, respecto a
los procedimientos aqui establecidos, las Reglas o partes de las
Reglas de Procedimiento Civil que estén en conflicto con aquéllas.

La Ley ntm. 50, de 4 de agosto de 1947, no seri aplicable a
ningtn procedimiento bajo las disposiciones de esta ley.

Articulo 5.—En todo caso en que el Tribunal haya expedido
cualquier orden conforme al Articulo 4 de esta ley, las partes
envueltas en la disputa obrero-patronal tendran la obligacion de
realizar todo esfuerzo posible para zanjar sus discrepancias, con
la intervencién del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del De-
partamento del Trabajo. Ninguna parte estd compelida a aceptar,
total o parcialmente, ninguna propuesta de transaccién hecha por
dicho Servicio.

Tan pronto haya sido emitida una orden por el Tribunal, el
Gobernador convocard nuevamente al Comité. Durante sesenta
(60) dias desde que se expidié la orden por el Tribunal (a menos
que la disputa obrero-patronal hubiese quedado ya resuelta) el
Comité podra someter al Gobernador informes periédicos sobre
la situacién y someters un informe final en el que se consignara
el estado de la disputa obrero-patronal, y la posicion que esta
asumiendo cada parte, asi como los esfuerzos que se hayan realizado
para conseguir un acuerdo. Ademaés, incluird una declaracién de
cada parte de cuil es su posicién. El Gobernador darid amplia
difusién de este informe para conocimiento cabal del ptblico en
la forma que considere conveniente e inmediatamente el Gober-
nador someters a la Asamblea Legislativa un informe completo y
detallado de los procedimientos habidos, incluyendo las conclusiones
a que lleg6 el Comité, asi como las recomendaciones que crea perti-
nentes para lograr por accién legislativa la solucién del problema,
si este persiste.

Articulo 6.—Transcurridos ochenta (80) dias desde que se expi-
dié la orden, o en caso de que se haya logrado un arreglo en la
disputa el Secretario de Justicia solicitard del Tribunal que deje
sin efecto su orden. La solicitud del Secretario de Justicia se
declarard con lugar y la orden se dejara sin efecto.

Articulo 7.—Nada de lo dispuesto en esta ley se interpretari
como que obliga a un empleado, actuando individualmente y no
concertadamente con otro, a rendir labor o servicio sin su consenti-
miento. Nada de lo contenido en esta ley se interpretarid como que

1729 L.P.R.A. secs. 101 a 109.
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hace ilegal la renuncia de su trabajo o servicios hecha por un
empleado, actuando individualmente y no concertadamente con otro.

Articulo 8.—Todas las disposiciones de esta ley seran interpre-
tadas liberalmente para que puedan cumplir su propésito. En caso
de que cualquier articulo, oracién, clausula o frase de esta ley,
o de que su aplicacién a determinado patrono, organizacién obrera,
empleado, persona o circunstancia pueda ser por cualquier razoén
juzgada inconstitucional o nula, el resto de la ley o su aplicacién a
cualesquiera otros patronos, organizacién obrera, empleados, per-
sonas o circunstancias, se considerars valida.

Articulo 9.—FEl Secretario de Hacienda pondri a la disposicién
del Negociado de Presupuesto, de cualesquiera fondos no compro-
metidos, los dineros que sean necesarios para sufragar los gastos
en que incurra el Comité que por esta ley se crea, incluyendo las
dietas que asignan a sus miembros.

Articulo 10.—Esta ley no seri de aplicacién a las empresas,
organizaciones obreras, y empleados cubiertos por la Ley numero
142 de 30 de junio de 1961,® mientras dicha ley esté en vigor y
subsista en ella el procedimiento alli establecido para resolver
disputas obrero-patronales.

Articulo 11.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién y sus disposiciones podran aplicarse a cual-
quier paro patronal o huelga que existiere a la fecha de su aproba-
cion.

Aprobada en 22 de mayo de 1965.

Instruccién Puablica—Dia de Ernesto Ramos Antonini
(P. de la C. 182)
[NUM. 12]
[Aprobada en 1 de junio de 1965]

LEY

Para disponer que el dia 24 de abril de cada afio sea observado
como dia de conmemoracién del natalicio de Ernesto Ramos
Antonini.

1829 L.P.R.A. secs. 481 a 499.
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ExXP0SICION DE MOTIVOS

El dia 24 de abril de 1898 naci6 en la ciudad de Mayagiiez don
Ernesto Ramos Antonini. Durante afios fue presidente de la Céa-
mara de Representantes de Puerto Rico distinguiéndose por su
conciencia social, su espiritu de servicio, sus patriéticas motiva-
ciones y su fecunda ejecutoria. Fue propulsor de libertades publicas,
de reivindicacién social y de justicia econémica. Consagrd su vida
y su talento al pueblo. Fue un destacado abogado, un excelente
tribuno y artista de gran sensibilidad.

El pueblo de Puerto Rico siente la obligacién y el deseo de honrar
la memoria de los puertorriqueilos que se dedicaron totalmente a
la defensa de los intereses publicos y cumple con su deber al exhor-
tar a nuestra ciudadania, especialmente a los directores de los
planteles de ensefianza publica que constituyen la garantia de
nuestra continuidad de pueblo, a mantener vivas en el corazén y
la mente la resonancia y el fulgor de esas grandes figuras. Entre
ellas destacase con singular relieve el eminente hombre piblico que
motiva esta ley.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccion 1.—El dia 24 de abril de cada afio se conmemorari como
“Dia de Ernesto Ramos Antonini” en todo el Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico.

El Departamento de Instruccién adoptari las medidas condu-
centes a dar cumplimiento al propésito de esta ley mediante la
organizaciéon de actos en tributo de recordacién a la memoria del
eminente hombre publico, abogado, tribuno y artista.

Seccién 2.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después
de su aprobacion.

Aprobada en 1 de junio de 1965.
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Accidentes del Trabajo—Compensacion por Muerte

(P.del S.71)
[NUM. 13]

[Aprobada en 9 de junio de 1965]

LEY

Para enmendar el sub-parrafo (f), del parrafo 3 del ipciso 5 del
Articulo 8 de la Ley de Compensaciones por Accidentes del
Trabajo.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—E1 sub-parrafo (f) del parrafo 3 del inciso 5 del
articulo 3 de la Ley nim. 45 de 18 de abril de 1935,19.queda por la
presente enmendado para que se lea de la manera sigu1egte:

(f) Si los beneficiarios del obrero o empleado f.%11e01(%o, fueren
la viuda; el padre; la madre; o hijos; incluyendo hijos pqstumo§ 0
adoptivos; o concubina, la compensacién se pagara por tiempo In-
definido, salvo lo dispuesto en el sub-inciso (¢) supra.

Si las beneficiarias del obrero fallecido fueren la viuda o con-
cubina Gnicamente, tendran derecho a percibir una compensacion
total ascendente a un cincuenta (50) por ciento del jornal que
recibia el obrero o empleado el dia del accidente pagadera por
mensualidades vencidas, las que no seran menores de cuarenta (40)
délares ni excederédn la suma de setenta y cinco (75) délares.
Cuando la viuda o concubina concurra con un solo hijo la compensa-
cién total a distribuirse entre los beneficiarios se aumentara gn diez
(10) por ciento del jornal que recibia el obrero el dia del accidente. .
Si concurrieren con cualquiera de ellas varios hijos, u otros bene-
ficiarios, se aumentara la compensacién total en cinco (5) por ciento
por cada beneficiario adicional, pero en ningtn caso el pago total
excederd un ochenta y cinco (85) por ciento del salario del obrero
o empleado el dia del accidente ni serd mayor de cien (100) doélares
mensuales. Cuando los tinicos beneficiarios sean los hijos del obrero,
incluyendo hijos péstumos o adoptivos, la compensaciéon total paga-
dera no excedera de sesenta (60) por ciento del salario del obrero o
empleado, y se hari efectiva mediante pagos mensuales que flue-
tuaran entre cuarenta (40) y setenta y cinco (75) ddlares men-
suales. Si en ausencia de viuda, concubina, o hijos, incluyendo péstu-
mos o adoptivos, los beneficiarios fueren el padre o la madre tnica-

1911 L.P.R.A. sec. 3(5) (3) (f).
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