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(S. B. 91)
[No. 12]

[Approved, May 5, 1953]
AN ACT

To authorize the transfer of vacation and sick leave accruing
to public officers and employees when passing from the
Exempt Service to either the Competitive, or the Non-Com-
petitive Service of the Government of Puerto Rico, and vice
versa.

Be it enacted by the Legislature of Puerto Rico:

Section 1.-——The transfer of vacation and sick leave accruing
to any officer or employee of the Commonwealth of Puerto Rico
when passing from a position comprised within the Exempt
Service to another position comprised in the Competitive or Non-
Competitive Service of the Government of Puerto Rico, and vice
versa, is hereby authorized.

Section 2.—Whenever any officer or employee of the Govern-
ment of the Commonwealth of Puerto Rico passes from an
agency comprised within the exempt Service to another agency
within the Competitive or Non-Competitive Service, or vice
versa, the agency in which he works shall certify, and the agency
acquiring his services shall accept and credit to said officer or
employee, the number of days accruing to him on account of
vacation and sick leave, in accordance with the leave system in
effect in each such Service.

Sectign 3.—The maximum leave thus transferable shall be
60 days in the case of vacation leave and 90 days in the case of
sick leave.

Section 4.—This Act shall take effect ninety days after its
approval.

Approved, May 5, 1953,
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LEY

Para autorizar la transferencia de licencia por vacaciones y por
enfermedad acumulada por funcionarios y empleados publicos
cuando pasen del Servicio Exento a cualesquiera de los ser-
vicios por Oposicién, o sin Oposicién, del Gobierno de Puerto

Rico y viceversa.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Por la presente se autoriza la transferencia de
licencia por vacaciones y por enfermedad, acumulada por un
funcionario o empleado del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico al pasar de un puesto comprendido dentro del Servicio
Exento a otro puesto comprendido en los Servicios por Oposi-
cién, o sin Oposicién, del Gobierno de Puerto Rico y viceversa.

Articulo 2.—Cuando un funcionario o empleado del Gobierno
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico pase de una agen-
cia comprendida dentro del Servicio Exento a otra agencia den-
tro de los Servicios por Oposicién, o sin Oposicién, o viceversa,
la agencia en que él trabaja certificar4, y la agencia que adquiera
sus servicios aceptard y acreditard, el nimero de dias, por vaca-
ciones y por enfermedad acumulados por dicho funcionario o
empleado, segtin el sistema de licencia en vigor en cada Servicio.

Articulo 3.—E1 maximo de licencia transferible serd de 60
dias en el caso de licencia por vacaciones y de 90 dias en el caso
de licencia por enfermedad.

Articulo 4.—Esta Ley empezard a regir a los noventa dias
después de su aprobacion.

Aprobada en 5 de mayo de 1958.




