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fecha de su radicacién en la Oficina del Secretario, sino de la fecha
que prescriba la Ley ntim. 96 de 26 de junio de 1956 (Ley de
Salario Minimo de Puerto Rico).* En cada decreto mandatorio
que radique la Junta de Salario Minimo en la Oficina del Secretario
debera consignarse la fecha de su aprobacién por la Junta, la de
la publicacién del aviso de su aprobacién que exige dicha ley, y la
fecha de su vigencia segun los términos de la misma.”

Articulo 2.—Esta ley empezara a regir inmediatamente después
de su aprobacion. :

Aprobada en 14 de mayo de 1965.

Trabajo—Huelgas

Informes de las Comisiones, véase Serv. Legis. 1965 Nim. 2, pdg. 212.

(P. de la C. 343)
[NUM. 11]
[Aprobada en 22 de mayo de 1965]

LEY

Para afrontar emergencias surgidas de huelgas, o amenazas de
éstas; autorizar la interposicion de imjunmctions para proteger
la salud o la seguridad ptblica, o asegurar la prestacién de servi-
cios publicos esenciales; conceder las facultades necesarias al
Gobernador; y establecer procedimientos tendientes a estruec-
turar las facultades legislativas reservadas en la Seccién 18

de la Carta de Derechos de la Constitucién del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.'?

EXPosiCION DE MOTIVOS

Esta ley se aprueba para dar efectividad a la facultad constitu-
cional que tiene la Asamblea Legislativa de aprobar leyes para
casos de grave emergencia, cuando estén claramente en peligro la
salud o seguridad publicas, o los servicios publicos esenciales segtin
prevé la Seccién 18 de la Carta de Derechos de la Constitucién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

14 29 L.P.R.A. secs. 245 et seq.
15 L.P.R.A., tomo 1.
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Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Definiciones. Cuando se emplean en esta ley, a
menos que el contexto indique claramente lo contrario:

“(a) ‘Amenaza de huelga’ significa una situacién en que una
organizacién obrera comunica al patrono que en determinada fecha
ira a la huelga, o una situacién en que hay claros indicios de que ha
habido una ruptura en la negociacién colectiva y existe una ame-
naza de huelga patentemente evidenciada por actos concretos diri-
gidos o encauzados a dar comienzo a un movimiento huelgario.

“(b) ‘Grave emergencia’ significa una huelga o una amenaza
de ésta en actividades esencialmente necesarias para la vida normal
de la comunidad, siempre que la interrupcién, total o parcial, o la
inminencia de la interrupcién de tales actividades, mediante la
referida huelga, esté perjudicando o pueda perjudicar seriamente
la salud del pueblo, o la seguridad publica, o el bienestar general
como resultado del cese en la prestacién de algin servicio publico
esencial, afectandose o pudiéndose afectar gravemente, como resul-
tado de todo ello, la vida normal de la comunidad.”

Articulo 2.—Cuando a juicio del Gobernador, por razén de haber
surgido una huelga o una amenaza de ésta, en cualquiera de las
instrumentalidades corporativas del Gobierno de Puerto Rico que
se dediquen a la prestacién de servicios publicos esenciales, exista
o pueda surgir una grave emergencia por motivo de la cual estén
o pueden estar claramente en peligro la salud o la seguridad ptbli-
cas, o los servicios ptblicos esenciales en Puerto Rico o en cualquier
sector de éste, el Gobernador podra ejercitar las funciones y poderes
y cumplir los deberes que a continuacion se le otorgan’e imponen,
y todos aquellos incidentales a éstos.

Articulo 83.—Cuando tal cosa ocurriere, el Gobernador podra
nombrar un Comité integrado por no menos de tres (3) ni mas
de siete (7) personas. El1 Comité designari, de entre sus miem-
bros, un Presidente.

Excepcién hecha del personal docente de la Universidad de
Puerto Rico, ningtn funcionario o empleado del Estado Libre
Asociado o de sus agencias, instrumentalidades o subdivisiones
politecas, podra formar parte del Comité.

Los miembros del Comité recibiran dietas a razén de veinticinco
(25) délares por cada dia en que asistan a una reunién. Ademas,
tendran derecho a que se les rembolsen los gastos de viaje y otros
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en que incurran en la prestacién de sus servicios hasta un limite
de cien (100) ddlares mensuales.

A solicitud del Presidente del Comité, cualquier jefe de departa-
mento o de agencia o instrumentalidad del Estado Libre Asociado
podra suplir el personal o cualquiera otra asistencia que fueren
necesarios para el descargo de las funciones del Comité. El Gober-
nador podrd darle instrucciones especificas para que se ofrezca
dicha asistencia.

El Comité expresari cuiles son las contenciones de las partes
que estan envueltas en la disputa obrero-patronal, expresando en
un informe, que rendird al Gobernador dentro del término especi-
ficado por éste, los hechos esenciales de dicha disputa, sin que dicho
informe contenga recomendacién alguna.

El Gobernador remitird copia de dicho informe al Secretario
del Trabajo y dara amplia difusién de éste para conocimiento cabal
por el piblico, en la forma que considere conveniente.

El Comité tendra poder para celebrar audiencias y, en el ejer-
cicio de sus facultades, podri expedir citaciones requiriendo la
comparecencia de testigos y la presentacién de datos, informacién
o evidencia que estime necesarios. El Presidente, o cualquier miem-
bro del Comité, podré tomar juramentos y recibir testimonios, datos,
informacién y evidencia.

Si una citacién del Comité no fuese debidamente cumplida, éste
podra comparecer ante cualquier Sala del Tribunal Superior de
Puerto Rico y pedir que dicho Tribunal dé preferencia al curso
y despacho de dicha peticién. El Tribunal tendri autoridad para
dictar 6rdenes haciendo obligatoria la comparecencia de testigos
o la presentacién de datos, informacién o evidencia que el Comité
haya previamente requerido. El Tribunal Superior tendrs facultad
para castigar por desacato la desobediencia de esas érdenes.

Articulo 4.—EI1 Gobernador, luego de haber recibido el informe
del Comité, podra dar instrucciones al Secretario de Justicia para
que radique una peticién de orden de entredicho provisional e
mjunction, ante el Tribunal Superior, solicitando de dicho Tribunal
que expida, y éste expedira, sin notificacién previa a la parte o
partes demandadas, una orden para que la organizacién obrera
concernida se abstenga o desista de dicha huelga, sujeto a que el
Tribunal previamente determine, a base de las alegaciones de la
peticion y de la prueba bajo juramento que se le presente ex-parte,
que:
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“1. existe una huelga y existe una grave emergencia por razén

de dicha huelga, por estar claramente en peligro la salud,

o la seguridad publicas, o algtin servicio publico esencial, ya

fuera en todo Puerto Rico, ya en cualquier sector de éste; o

2. existe una amenaza de huelga y existe una grave emergencia

por razén de dicha amenaza de huelga, por estar claramente

en peligro la salud, o la seguridad publicas, o algin servicio

publico esencial, ya fuera en todo Puerto Rico, ya en cual-
quier sector de éste.”

El Tribunal, adem4&s, podra dictar cualesquiera otras érdenes que
fueren necesarias para efectuar los propésitos de esta ley. Cual-
quier orden que dicte el Tribunal estarid sujeta a revisiéon por
certiorari ante el Tribunal Supremo de Puerto Rico. La interposi-
cién de este recurso no suspenderi los efectos de la orden del
Tribunal Superior.

Si después de considerar la prueba durante la vista en su fondo
la cual se celebrarid durante los siguientes diez (10) dias, el Tri-
bunal. Superior estuviere satisfecho de que efectivamente existen
las circunstancias descritas que motivaron la orden de entredicho
provisional, o estuviese satisfecho de que existen circunstancias
analogas, emitird una orden de injunction final sujeto a las limita-
ciones que méas adelante se expresan. Si el Tribunal, después de
haberse celebrado la vista del caso en su fondo, llegase a una
conclusién contraria, el Tribunal dejara sin efecto la orden anterior
dictada.

Si cualquier persona natural o juridica desobedeciera cualquier
orden emitida por un Tribunal al amparo de las dispoSiciones de
esta ley, el Tribunal tendrs facultad para castigarla por desacato
criminal, y podri imponer, como penalidad por el desacato, multa
o carcel, o ambas penas a su discrecién. El Tribunal podréd consi-
derar que cada dia que transcurra sin que se obedezca su orden da
margen a un desacato distinto, pudiendo imponer penas sucesivas
que podran variar de dia en dia, de acuerdo con su discrecién.

A los fines de las gestiones de cobro de las multas que pudiese
imponer un tribunal para castigar el desacato incurrido por la
desobediencia de 6rdenes suyas bajo las disposiciones de esta ley,
no seradn de aplicacién las disposiciones de la Ley ntm. 513, de
30 de abril de 1946.%¢

16 32 L.P.R.A. sec. 1130.
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Las disposiciones de este articulo dejaran sin efecto, respecto a
los procedimientos aqui establecidos, las Reglas o partes de las
Reglas de Procedimiento Civil que estén en conflicto con aquéllas.

La Ley ntm. 50, de 4 de agosto de 1947, no sera aplicable a
ningin procedimiento bajo las disposiciones de esta ley.

Articulo 5.—En todo caso en que el Tribunal haya expedido
cualquier orden conforme al Articulo 4 de esta ley, las partes
envueltas en la disputa obrero-patronal tendran la obligacion de
realizar todo esfuerzo posible para zanjar sus discrepancias, con
la intervencién del Negociado de Conciliacién y Arbitraje del De-
partamento del Trabajo. Ninguna parte estid compelida a aceptar,
total o parcialmente, ninguna propuesta de transaccion hecha por
dicho Servicio.

Tan pronto haya sido emitida una orden por el Tribunal, el
Gobernador convocara nuevamente al Comité. Durante sesenta
(60) dias desde que se expidi6 la orden por el Tribunal (a menos
que la disputa obrero-patronal hubiese quedado ya resuelta) el
Comité podra someter al Gobernador informes periddicos sobre
la situaciéon y sometera un informe final en el que se consignari
el estado de la disputa obrero-patronal, y la posicién que esta
asumiendo cada parte, asi como los esfuerzos que se hayan realizado
para conseguir un acuerdo. Ademads, incluird una declaracién de
cada parte de cudl es su posicién. El Gobernador dard amplia
difusién de este informe para conocimiento cabal del ptdblico en
la forma que considere conveniente e inmediatamente el Gober-
nador sometersd a la Asamblea Legislativa un informe completo y
detallado de los procedimientos habidos, incluyendo las conclusiones
a que lleg6 el Comité, asi como las recomendaciones que crea perti-
nentes para lograr por accién legislativa la solucién del problema,
si este persiste.

Articulo 6.—Transcurridos ochenta (80) dias desde que se expi-
di6 la orden, o en caso de que se haya logrado un arreglo en la
disputa el Secretario de Justicia solicitara del Tribunal que deje
sin efecto su orden. La solicitud del Secretario de Justicia se
declarara con lugar y la orden se dejara sin efecto.

Articulo 7.—Nada de lo dispuesto en esta ley se interpretara
como que obliga a un empleado, actuando individualmente y no
concertadamente con otro, a rendir labor o servicio sin su consenti-
miento. Nada de lo contenido en esta ley se interpretari como que

1729 L.P.R.A. secs. 101 a 109.
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hace ilegal la renuncia de su trabajo o servicios hecha por un
empleado, actuando individualmente y no concertadamente con otro.

Articulo 8.—Todas las disposiciones de esta ley serin interpre-
tadas liberalmente para que puedan cumplir su propésito. En caso
de que cualquier articulo, oraciém, cldusula o frase de esta ley,
o de que su aplicacién a determinado patrono, organizacion obrera,
empleado, persona o circunstancia pueda ser por cualquier razén
juzgada inconstitucional o nula, el resto de la ley o su aplicacién a
cualesquiera otros patronos, organizacién obrera, empleados, per-
sonas o circunstancias, se considerara valida.

Articulo 9.—E] Secretario de Hacienda pondri a la disposicién
del Negociado de Presupuesto, de cualesquiera fondos no compro-
metidos, los dineros que sean necesarios para sufragar los gastos
en que incurra el Comité que por esta ley se crea, 1ncluyendo las
dietas que asignan a sus miembros.

Articulo 10.—Esta ley no serid de aplicacién a las empresas,
organizaciones obreras, y empleados cubiertos por la Ley ntmero
142 de 30 de junio de 1961,'® mientras dicha ley esté en vigor y
subsista en ella el procedimiento alli establecido para resolver
disputas obrero-patronales.

Articulo 11.—Esta ley empezari a regir inmediatamente des-
pués de su aprobacién y sus disposiciones podran aplicarse a cual-
quier paro patronal o huelga que existiere a la fecha de su aproba-
cion.

Aprobada en 22 de mayo de 1965.

Instruccion Publica—Dia de Ernesto Ramos Antonini
(P. de la C. 182)
[NUM. 12]
[Aprobada en 1 de junio de 1965]

LEY

Para disponer que el dia 24 de abril de cada afio sea observado
como dia de conmemoracién del natalicio de Ernesto Ramos
Antonini.

18 29 L.P.R.A. secs. 481 a 499.




