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vez més por los valiosos servicios de comunicacién prestados a nues-
tros soldados y sus familiares, siendo el segundo capitulo en la nacién
americana que mayor nimero de mensajes de emergencia proceso,
colaborando asi con dedicacién y eficiencia a la mayor tranquilidad
de la familia puertorriqueia.

Ante los hechos expuestos, y considerando que el dia 8 de mayo de
cada afio es observado a nivel internacional como el Dia Mundial de
la Cruz Roja, esta Asamblea Legislativa entiende que debe cele-
brarse oficialmente dicho dia en Puerto Rico, contribuyendo asia que
todo nuestro pueblo se sienta parte activa de este valioso movimiento
que une a todos los pafses del orbe en los nobles ideales de servicio,
proteccién, asistencia y alivio del sufrimiento humano en cualquier
tiempo, lugar y circunstancia. Tender4, adem4s, a dar a conocer me-
jor la misién de la Cruz Roja y comprender el mensaje contenido en
los principios e ideales de este Movimiento, hacia el reconocimiento,
respeto y defensa de los derechos inherentes de toda persona, la rea-
firmacién del valor de la vida humana y la dignidad del hombre, y la
armonia fraternal entre todos los pueblos.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se declara que el dia 8 de mayo de cada afio se cele-
brari el Dia Mundial de la Cruz Roja en todo el Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico.

Articulo 2.—E1 Gobernador de Puerto Rico, mediante proclama,
exhortard anualmente a todas las entidades, tanto del sector piblico
como privado y a todo el pueblo puertorriquefio, a unirse en la cele-
bracién del Dia Mundial de la Cruz Roja.

Articulo 3.—EI Capitulo de Puerto Rico de la Cruz Roja Ameri-
cana adoptard las medidas necesarias para dar cumplimiento a los
propésitos de esta Ley, mediante la organizacién y celebracién de
actividades encaminadas a difundir el significado que entrafia la con-
memoraciéon de dicho dia, y a destacar el valor e importancia del
Movimiento de la Cruz Roja y su desinteresada accién humanitaria
hacia la prevencién y alivio del sufrimiento humano en todas las cir-
cunstancias y en cualquier parte del mundo, reafirmando la dignidad
del hombre y los derechos que asisten a todos los seres humanos a
través de todo el orbe.

Articulo 4.—Las agencias gubernamentales del Estado Libre Aso-
ciado de Puerto Rico prestarin su cooperacién y apoyo en la celebra-
cién de las actividades que se realicen en virtud de esta Ley.
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Articulo 5.—Esta ley comenzar a regir inmediatamente después
de su aprobacién.

Aprobada en 31 de mayo de 1991.

Trabajo—Discrimen en el Empleo; Enmienda

(P. del S. 978)
(P. de 1a C. 1199)

[NOM. 10]
[Aprobada en 31 de mayo de 1991]
LEY

Para enmendar el Articulo 1 y el Articulo 5 de la Ley Ntim. 100 de 30
de junio de 1959, segiin enmendada, que prohibe el discrimen en el
empleo, a los fines de disponer que el término prescriptivo para
iniciar acci6én bajo la ley es de un (1) afio, y proveer para la inte-
rrupcién, suspensién o congelacién de dicho término.

EXP0SICION DE MOTIVOS

La Ley Ntm. 100 de 30 de junio de 1959, segtin enmendada, es el
estatuto que reglamenta en Puerto Rico el discrimen en el empleo
por razén de edad, raza, color, sexo, origen social o nacional, condi-
ci6én social e ideas politicas o religiosas. Dicho estatuto es adminis-
trado por el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos a través
de su Unidad Antidiscrimen.

La presente medida enmienda la citada Ley Num. 100, a los si-
guientes fines:

1. Incorporar al texto de la ley lo resuelto por el Tribunal Su-
premo de Puerto Rico en el caso Olmo v. Young and Rubicam of
P. R., Inc., 110 D.P.R. 740 (1981), en el sentido de que el plazo pres-
criptivo para iniciar cualquier accién bajo sus disposiciones es de un
afno.

2. Disponer que cuando la querella por discrimen se radique en
el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el término pres-
criptivo de un afio para iniciar la accién judicial quedard interrum-
pido al notificirsele la querella al patrono o querellado, siempre y
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cuando que la notificacién se efectiie dentro de dicho término pres-
criptivo. Este aspecto recoge la doctrina sentada por el Tribunal Su-
premo de Puerto Rico en el caso Secretario del Trabajo y Recursos
Humanos v. Finetex Hosiery Co., Inc., 116 D.P.R. 823 (1986).

3. Disponer que, a partir de la notificacién, dicho término pres-
criptivo quedar4, ademés de interrumpido, en suspenso o congelado
(o sea, que no empezar4 a correr de nuevo), mientras la querella se
continie tramitando en el Departamento del Trabajo y Recursos Hu-
manos y no se haya notificado al patrono o querellado la determina-
ci6n del Secretario del Trabajo en cuanto a la reclamacién.

4. Disponer que si mientras se estd tramitando la querella en el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, el querellante soli-
cita que se le permita retirar la querella o manifiesta que no desea
continuar con dicho tramite, el término prescriptivo de la causa de
accién comenzard nuevamente a partir de la fecha en que el Secreta-
rio del Trabajo y Recursos Humanos notifique a las partes de su de-
terminacién.

5. Aclarar, expresamente, que en los demds casos el término
prescriptivo de la causa de accién se interrumpiré conforme lo dis-
pone el Articulo 1873 del Cédigo Civil, a saber: por reclamacion ex-
trajudicial, por reconocimiento o de la deuda por parte del patrono o
de su agente autorizado o por accién judicial.

Esta Asamblea Legislativa considera que la presente ley es una
que redundari en beneficio de nuestra clase trabajadora.

Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Seccién 1.—Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Nim. 100 de 30 de
junio de 1959, segtin enmendada,?® para que se lea:

“Articulo 1.—

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un em-

pleado suyo en relacién a su sueldo, salario, jornal o compensacién,

término, categorias, condiciones o privilegios de su trabajo, o que
deje de emplear o rehiise emplear o reemplear a una persona, o li-
mite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a pri-
var a una persona de oportunidades de empleo o que afecten su
status como empleado, por razén de edad, segiin ésta se define mas
adelante, raza, color, sexo, origen social o nacional, condicién social,
ideas politicas o religiosas del empleado o solicitante de empleo: (a)

20 29 L.P.R.A. sec. 146.
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incurrird en responsabilidad civil (1) por una suma igual al doble del
importe de los dafios que el acto haya causado al empleado o solici-
tante de empleo; (2) o por una suma no menor de cien (100) délares ni
mayor de mil (1,000) délares, a discrecion del tribunal, si no se pudie-
ren determinar dafios pecuniarios; (3) o el doble de la cantidad de los
dafios ocasionados si ésta fuere inferior a la suma de cien (100) dé-
lares, y (b) incurrird, ademads, en un delito menos grave y, convicto
que fuere, ser4 castigado con multa no menor de cien (100) délares ni
mayor de quinientos (500) délares, o circel por un término no menor
de treinta (30) dias ni mayor de noventa (90) dias, o ambas penas, a
discrecion del tribunal.

El tribunal en la sentencia que dicte en acciones civiles inter-
puestas bajo las precedentes disposiciones podra ordenar al patrono
que reponga en su empleo al trabajador y que cese y desista del acto
de que se trate. El término prescriptivo para iniciar cualquier accién
judicial bajo esta ley serd de un afio.”

Seccién 2.—Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Ndm. 100 de 30 de
junio de 1959, segiin enmendada,?! para que se lea:

“Articulo 5.—

Se impone al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos el deber
de velar por el cumplimiento de esta ley.

E1 Secretario del Trabajo y Recursos Humanos queda autorizado
para adoptar cualesquiera reglas o reglamentos que fueren necesa-
rios: (a) para hacer efectiva la ejecucién y propdsito de esta ley, y (b)
sin limitar la generalidad de lo antes expresado, para definir tér-
minos o vocablos usados en esta ley. Todas las reglas y reglamentos,
después de haber sido aprobados por el Gobernador, y haber sido
debidamente promulgados, tendran fuerza de ley.

El Secretario del Trabajo y Recursos Humanos o su represen-
tante, queda por esta ley autorizado a llevar a cabo todas las investi-
gaciones e inspecciones que considere convenientes y necesarias a
iniciativa propia o mediante querella presentada por una persona
para determinar si un patrono u organizacién obrera ha dejado de
cumplir con las disposiciones de esta ley y hacerlas cumplir y para
obtener informacién itil a la administracién de cualquiera de sus
disposiciones.

Cuando se presente una querella por discrimen en el Departa-
mento del Trabajo y Recursos Humanos, el término prescriptivo de

21 29 L.P.R.A. sec. 150.
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un afio para iniciar la accién judicial quedara interrumpido al notifi-
carsele la querella al patrono o querellado, siempre y cuando que la
notificacién se efecttie dentro de dicho término preseriptivo. Dicho
término prescriptivo quedard, ademds, en suspenso o congelado
mientras la querella se continte tramitando en el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos y no se haya notificado al querellado la
determinacién del Secretario de dicho Departamento sobre la recla-
macién. Si mientras se estd tramitando la reclamacién en el Departa-
mento del Trabajo y Recursos Humanos, el querellante solicita que
se le permita retirar la querella o manifiesta que no desea continuar
con dicho tramite, el término prescriptivo antes aludido comenzara
nuevamente a partir de la fecha en que el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos notifique de su determinacién a las partes. En los
demas casos, el término prescriptivo se interrumpiré con la reclama-
cién extrajudicial, con la radicacién de la accion judicial correspon-
diente o por el reconocimiento de la deuda por parte del patrono o de
su agente autorizado. A

Todo patrono u organizacién obrera asi investigada, sus funciona-
rios, empleados, agentes y representantes, deberd presentar y facili-
tar al Secretario los récords, documentos o archivos bajo su dominio
relativo a la materia objeto de investigacién.

En el ejercicio de tales deberes y facultades, el Secretario o cual-
quier empleado del Departamento que él designare, queda por la
presente autorizado para celebrar vistas publicas, citar testigos, to-
mar juramentos, recibir testimonios y en cumplimiento de estas dis-
posiciones podrd extender citaciones bajo apercibimiento de
desacato, hacer obligatoria la comparecencia de testigos y la presen-
tacién de datos, informacién o evidencia documental y de cualquier
otra clase y podra adem4s, examinar y copiar libros, récords y cua-
lesquiera documentos o papeles de dicho patrono u organizacién
obrera y solicitar cualquier otra informacién con el objeto de cumplir
las disposiciones de esta ley; y podrd ademds, recurrir, al Tribunal
Superior de Puerto Rico en solicitud de que se ordene el cumpli-
miento de cualquier citacién u orden emitida por el Secretario. El
incumplimiento de una orden judicial declarando con lugar tal solici-
tud constituird desacato al tribunal.

Por la presente se confiere jurisdiccién a las Salas del Tribunal
Superior de San Juan para que, a instancia del Secretario del Tra-
bajo y Recursos Humanos, expida autos de injunction y conceda cua-
lesquiera otros remedios legales que fueren necesarios para ha-
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cer efectivos los términos de esta ley y hacer que se cumplan los
reglamentos, reglas, 6rdenes y determinaciones que hubiera dictado
el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos en uso de los poderes
que le confiere esta ley.

Los abogados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
podrén actuar como fiscales, con todos los poderes y autoridad de los
Fiscales de Distrito, en las causas criminales que surgieren bajo las
disposiciones de esta ley.”

Seccién 3.—Esta ley empezard a regir inmediatamente después de
su fecha de aprobacién, pero sus efectos serdn de aplicacién a todas
aquellas querellas que a dicha fecha se encuentren radicadas o en
tramite ante el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Aprobada en 31 de mayo de 1991.

Banco de Recursos de Servicios—Enmienda

(P. del S. 993)
(P. de 1a C. 1221)

[NUM. 11]
[Aprobada en 31 de mayo de 1991]
LEY

Para enmendar el inciso (f) del Articulo 5 de la Ley Nim. 103 de 10
de ju.lio de 1986, conocida como “Ley del Banco de Recursos de
Servicios” a fin de atemperar sus disposiciones a la legislacién vi-
gente.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Niim. 103 de 10 de julio de 1986, creé el Banco de Recursos
de Servicios en el Departamento de Comercio y dispone, como uno
de sus objetivos, el proveer ayuda econémica en forma de préstamos
a través de la Compaiifa de Desarrollo Comercial a las personas,
grupos privados de servicios o firmas exportadoras registradas, de
manera que puedan llevar su propio programa de mercadeo y servi-
cio.

Mediante la Ley Nim. 1 de 2 de agosto de 1990, se creé, adscrita al
Banco de Desarrollo Econémico para Puerto Rico, la “Corporacién
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