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Enero 4

sucesor sea designado. Los representantes del interés puablico
deberan observar las mismas normas de ética que se exigen a

los funcionarios en cargos similares y cum
le apliquen a éstos.

El/Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
podra delegar su participacién en la Junta de Directores en un
repr.esentante. El Presidente del Banco, el Director de la
Oﬁm_ng de Gerencia y Presupuesto, asi como el Secretario de
Justicia, podran delegar, en casos excepcionales o de fuerza

mayor su representacion en la Junta de Directores, las cuales
no deberan exceder de cinco (5) veces al afio.”

. Secglon 4 —Esta L.e,y entrard en vigor inmediatamente
espués de su aprobacién.

Aprobada en 4 de enero de 2002.

Horas de Trabajo; horario flexible—Enmienda
(P. de la C. 886)

[NUM. 7]
[Aprobada en 4 de enero de 2002]
LEY

Para enmendar el Articulo 5 de la Ley Nam. 379 de 15 de mayo
de‘ 1948, segin enmendada, con el fin de que el patrozo
atlepda con prioridad las solicitudes de horario de trabaio
flexible por parte de mujeres con hijos menores y padrgzs

solteros con la custodia de sus hijos.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La; Ley‘Nl'uEl. 379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada
por la Ley Num. 83 de 20 de julio de 1995, fue creada para
establecer la jornada legal de trabajo en Puerto Rico. Los
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plir con las leyes que -

Enero 4 L. Num. 7 -

empleados pueden acordar con sus patronos sistemas alternos

de horarios flexibles. La ley permite que se adelanten o atrasen

los horarios de trabajo para que los empleados puedan atender:
sus necesidades personales con jornadas que se ajusten a sus

preferencias. Los horarios tienen que ser en jornadas
consecutivas con un periodo no-menor de doce horas entre
periodos de trabajo. ‘ : ‘

El sitial social que ocupan las mujeres requiere que aparte
de trabajar todo el dia estén pendientes de sus hijos las

veinticuatro horas del dia. La vida diaria de una madre -es 1o -

suficientemente complicada como para merecer una deferencia

por todos los sectores del pais, tanto ptiblicos como privados. -

Los hijos tienen horarios escolares que no se ajustan a los
horarios de trabajo tradicionales de sus madres. La
preocupacién constante sobre la transformacién de los hijos, el
que se encuentren solos en sus hogares y el que puedan estar

expuestos a todo tipo de situacién indeseable, hace inevitable

que las madres se muestren intranquilas en sus empleos.
La necesidad de agilizar el proceso para que los jefes de

familia que tengan la patria potestad o custodia Gnica de sus

hijos menores de edad puedan obtener horarios flexibles que se
ajusten a los de sus hijos es de suma importancia. Estas deben
tener la seguridad de poder establecer arménicamente con sus
patronos un horario que los beneficie mutuamente. Mediante la
adopcién de horarios flexibles, las madres pueden atender
efectivamente las necesidades de sus hijos y los patronos

obtendran un trabajo de mucha més excelencia al éstas estar

libres de preocupaciones.

El interés social por el bienestar de la juventud hace
indispensable que los patronos sean flexibles y le presten
especial atencién a las solicitudes para horarios flexibles que
beneficien indirectamente a éstos. Ante esta situacion, bajo la
ley de horarios flexibles, se le requiere a los patronos que
atiendan con prioridad las peticiones presentadas por los jefes
de familia que tengan la patria potestad o custodia tnica de sus
hijos menores de edad. ‘ : '
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Enero 4
Decrétase por la Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1.—Se enmienda el Articulo 5 de la Ley Num. 379

de 15 de mayo de 1948, segin enmendada [29 LP.R.A. sec.

274], para que se lea como sigue:

;Articudlro 5.—Horas de trabajo—Horario flexible.—
e podra establecer, tnicamente e
, Unic por acuerdo entre el
J‘(Ezlmp'{)elado yel pa!:rono, un sistema alterno u opcional de horarfo
! sf;ade; %f tll'al?a]o %‘ue dp;ermita adelantar o atrasar la hora de
e la jornada diaria de trabajo y el i ( ina
a periodo destinado
paz"a.tomar alimentos. L(_)s patronos trataran con prioridad las
ge;m:n;s por pg:te de jefes de familia que tengan la patria
otestad o custodia Gnica de sus hij
: ' . ] jos menores de edad. Este
h_oreglo c.le tra!)ajo deberg completarse en forma consecutiva
:in a(,:cg)namlent.;O. El mismo podra ser interrumpido sélo pOI,'
L periodo de, tiempo dispuesto o acordado para- tomar
alimentos, segiin se establece por ley. Todo acuerdo proveera

ademas, un periodo de descanso no menor de doce (12) horas

consecutivas, entre horarios diarios de trabajo. Cuando se

cumpla con estos requisitos, no se consideraran horas extras.

a
agufﬂasd.que resulten - como consecuencia de haberse
elantado o atrasado el horario de trabajo o el momento en

que se toman alimentos en el dia de trabajo. No obstante, se

c . Pl pd
d?;:-iffrar]an y,pggaran como horas extras aquéllas trabajadas
e el periodo reservado par ’ |
‘ a el descanso o pa
< : , para tomar
limentos y las trabajadas en exceso de la jornada diaria de

~ocho (8) horas o de cuarenta (40) horas durante la jornada

semanal de trabajo, segiin dispuesto en esta ley.”

Articulo 2—Esta Le . :
, : L8y comenzara a regir i ; ‘
después de su aprobacién. - gir inmediatamente

Aprobada en 4 de enero de 2002.
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Enero 4 L. Nam. 7-A

Dia de la Excelencia del Servicio al Préjimo—
Declaracion

(P. de la C. 1554) |
[NOM. 7-A]

[Apfobada en 4 de enero de 2002]
LEY

Para declarar y establecer el dia 5 de septiembre de cada afo
como el “Dia de la Excelencia del Servicio al Préjimo”, en
ocasién de conmemorarse el natalicio de la ilustre figura de

Sor Isolina Ferré.

~ EXPOSICION DE MOTIVOS

El dia 5 de septiembre de 1914 nace en la casa nmero 13 de
la Calle Leén de Ponce, Puerto Rico, Maria Isolina Ferré
Aguayo, mejor conocida por todo el pueblo puertorriquefio como
Sor Isolina Ferré. Esta mujer de grandes -convicciones,

principios y vocacién de servicio al préjimo prefirio, por~
voluntad propia, el dedicar su vida a la ayuda y cooperacién

para con los més necesitados, sin importar aquellos sacrificios
personales que tuviera que enfrentar. Su distinguida familia
supo respetar y valorizar la decisién de esta sierva y misionera
que con su ejemplo concretizo el mandamiento biblico de “amar

a tu préjimo como a ti mismo”.

A la temprana edad de 21 aifios comenzb su noviciado.

Durante varios afios estuvo trabajando y dando su mejor
esfuerzo en la Regién Minera de Carbén en las Islas de Cabo
Verde y con la comunidad puertorriqueia de Brooklyn. Al
regresar al pais se fue a vivir a la playa de su natal Ponce e
intuy6, con la guianza divina, que podria ser un eficaz
instrumento para ayudar a una comunidad que se hundia en la

delincuencia, el desempleo y una extrema pobreza. Su proposito
principal siempre fue el desarrollo integral del ser humano

para su 6ptima superacién como ciudadano ftil a la sociedad.
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