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vicios podra hacerse en mercado abierto en la forma corriente en
las practicas comerciales. Al comparar proposiciones y hacer ad-
judicaciones, se dara debida consideracién a aquellos factores (ade-
més de si el postor ha cumplido con las especificaciones) tales como
la habilidad del postor para realizar trabajos de construccién de la
naturaleza envuelta en el contrato bajo consideracién; la calidad y
adaptabilidad relativas de los materiales, efectos, equipos o servi-
cios; la responsabilidad econémica del licitador, y su pericia, expe-
riencia, reputacién de integridad comercial, y habilidad para prestar
servicios de reparaciéon y conservacién; y el tiempo de entrega o
ejecucion que se ofrezea y si el lugar de manufactura de los mate-
riales, efectos y equipo radica en Puerto Rico. La Autoridad podri
promulgar reglamentos para la presentacién de licitaciones. Tam-
bién cuando se adquiera equipo telefénico terminal desreglamentado
por la Comisién Federal de Comunicaciones (CFC), y equipo suple-
mentario, en cuyo caso la Junta de Directores de la Autoridad de
Comunicaciones de Puerto Rico establecerd por resolucién el pro-
cedimiento adecuado para la adquisicién de estos equipos con las
debidas salvaguardas y proteccién de fondos piblicos. Tampoco
seran necesarios anuncios de subasta cuando se trate de compras de
suministros y servicios por la Autoridad a cualquier corporacién
subsidiaria o afiliada de la Autoridad, a esta tltima o entre tales
subsidiarias o afiliadas.”

Articulo 2.—Esta ley empezard a regir inmediatamente después
de su aprobacion,

Aprobada en 1ro. de mayo de 1989.

Instruccion Piblica~Personal Docente: Escalas Retributivas

(P. del S. 200)
(P.dela C. 379)

[NUM. 6]
[Aprobada en 7 de mayo de 1989]
LEY

Para establecer nuevas escalas salariales para los maestros y demés
personal docente; garantizarle a todos los maestros un beneficio
minimo de $50.00, a ser extensivo el mismo a los maestros de
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normal y menos de normal y derogar el Articulo 1 de la Ley
Nimero 5 de 24 de febrero de 1988.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La politica retributiva del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico en cuanto a los maestros y demas personal docente del
Sistema de Instruccién Ptblica ha estado orientada hacia el mejora-
miento de la condicién econémica de este sector de empleados publi-
cos dentro de la capacidad fiscal del momento. A esos fines, se esta-
blecié un compromiso de aumentar los tipos de retribucién para los
maestros vy demés personal docente de Instruccién Publica de
manera que los maestros con bachillerato devenguen un salario no
menor de mil (1,000) ddlares mensuales a partir del 1ro. de abril
de 1989.

La primera etapa de este plan de mejoramiento retributivo fue
aprobada mediante la Ley Nimero 5 de 24 de febrero de 1988. El
Articulo 4 de dicha ley dispone que la segunda etapa salarial en-
traria en vigor el 1ro. de abril de 1989, estableciendo nuevas escalas
salariales que fijen el sueldo minimo de los maestros con bachillerato
en mil (1,000) délares mensuales hasta un méximo de mil doscien-
tos cincuenta (1,250) ddlares mensuales. Dichas escalas salariales
deberan mantener la jerarquia relativa entre el nivel de bachillerato
v los niveles superiores,

Esta ley cumple con el compromiso plblico antes sefialado.

No obstante, el estudio de cémo se afectardn los sueldos de los
maestros al adoptarse las nuevas escalas salariales revela que de un
total de 32,815 maestros con bachillerato, los sueldos de 13,327, o
sea, el 40.61% se incrementaran a $1,000. El1 30% recibird un au-
mento de mas de $50.00 y el 70% un aumento menor de $50.00. El
95% de los que recibieren menos de $50.00 obtendrian un aumento
que fluctuaria entre $2.00 y $13.00.

En lo que respecta a los maestros con grados de maestria, el 156%
recibiria sobre $50.00 de aumento, mientras que el 85% quedaria
por debajo de $50.00. De estos Gltimos el 82% recibiria entre $2.00
y $15.00. Los aumentos més pequefios le han correspondido a los
maestros de mayor experiencia debido a que por el ntimero de afios
que han estado trabajando sus salarios han ido aumentando en la
escala correspondiente. Como el propésito primordial de esta medida
es hacer justicia a los maestros, la implantacién de las nuevas esca-

- las propuestas, segin la medida, ha resultado en que los maestros de
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mayor experiencia recibirdn un aumento menor de $50.00, Las en-
miendas propuestas por esta medida subsanan esa situacién, garan-
tizédndole a estos dedicados servidores publicos un aumento minimo
que sea digno y razonable.

Decrétase por la. Asamblea Legislativa de Puerto Rico:

Articulo 1..—Se establecen las siguientes escalas retributivas
para los maestros y demés personal docente de Instruccién Pidblica
a partir del 1ro. de abril de 1989,
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ESCALAS DE SUELDOS QUE REGIRAN PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA REGULAR
DE INSTRUCCION PUBLICA A PARTIR DEL PRIMERO DE ABRIIL DE 1989

TIPOS INTERMEDIOS

Sue!do

Sueldo
Maximo

9

5 6

4

1

Baésico
Mensual

Categoria
Puesto

$ 761

$

$662 $677 $693 $T710 $726 $744 $

$ 647

Menos
Normal

15

940
1,250
1,320
1,462

918
1,225
1,295
1,437

898
1,200
1,270

1,412

878
1,175
1,245
1,387

857
1,150
1,220
1,362

837
1,125
1,195
1,337

817
1,100
1,170
1,312

795
1,075
1,145
1,287

775

1,050
1,120
1,262

755
1,025

735
1,000
1,070
1,212

Normal

Bachillerato

1,095

Maestria

1,237

Doctorado
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Articulo 2.—Los sueldos individuales de los maestros y demas
personal docente se ajustarin de la siguiente manera: los que estén
en el minimo de la escala anterior irdn al tipo minimo de la nueva
escala, El sueldo de los demés empleados docentes se asignaré en las
nuevas escalas en el tipo retributivo que coincida con el sueldo que
devenguen en la escala anterior y si dicho sueldo no coincidiera con
alguno de los tipos retributivos de la nueva escala salarial el mismo
se ajustarad al tipo inmediato superior. A todo maestro o personal
docente, a quien luego de aplicarle las escalas retributivas estable-
cidas en esta ley le correspondiere un aumento menor de $50.00 se
le conceders la diferencia hasta alcanzar dicha cantidad y si el
sueldo asi ajustado no coincidiera con alguno de los tipos retribu-
tivos de la nueva escala salarial, el mismo se ajustard al tipo inme-
diato superior. Si el sueldo del empleado fuere superior al tipo
méximo de la nueva escala, el mismo permanecers inalterado.

Aquellos maestros y demés personal docente vinculados al servi-
cio, que no estén en servicio activo el 1ro. de abril de 1989, tendrin
derecho a que su sueldo se ajuste a las nuevas escalas salariales
efectivo a la fecha en que se reintegren al servicio.

Articulo 3.—Los fondos necesarios para sufragar el costo de la
implantacién de las escalas salariales establecidas en el Articulo 1
de esta ley para el afio fiscal 1988-89, aparecen consignados en la
Resolucién Conjunta Nium. 90 de 1 de julio de 1988 (Resolucién
Conjunta del Presupuesto General de Gastos). Los recursos nece-
sarios para sufragar el costo de garantizar un beneficio minimo de
$50.00 para los maestros, el personal docente y los maestros de
normal y menos de normal, establecido en el Articulo 2, para el
trimestre comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 1989
seré satisfecho con fondos provenientes del Tesoro Estatal.

En afios fiscales subsiguientes los fondos necesarios para cumplir
los propdsitos de esta ley se consignaran en la Resolucién Conjunta
del Presupuesto General de Gastos del Gobierno, bajo la custodia de
la Oficina de Presupuesto y Gerencia.

Articulo 4.—Por la presente se deroga el Articulo 1 de la Ley
Nim. 5 de 24 de febrero de 1988.1

Articulo 5.—Esta ley entrard en vigor inmediatamente después
de su aprobacién, pero sus disposiciones empezaran a regir el 1ro.
de abril de 1989.

Aprobada en 7 de mayo de 1989.
1118 L.P.R.A. sec. 309,
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Personal del Gobierno—Aumento de Sueldo
(P. del S. 545)
[NOM. 7]
[Aprobada en 7 de mayo de 1989]
LEY

Para proveer un aumento de sueldo general de cincuenta (50) dé-
lares mensuales para todos los empleados publicos, a partir del
1ro. de julio de 1990.

ExposIci6éN DE MOTIVOS

Los empleados piiblicos han sido y son los principales ejecutores
de los servicios gubernamentales y de las obras de infraestructura
esenciales para el beneficio y bienestar de todo el pueblo de Puerto
Rico. Sin embargo, por consideraciones de indole fiscal, sus salarios
y otros beneficios marginales se han mantenido por debajo de los
prevalecientes en el sector privado. Durante las décadas del sesenta
y del setenta, asi como en la primera parte de la década del ochenta,
las escalas salariales de los empleados piblicos se mantuvieron préc-
ticamente inalteradas.

No fue hasta los pasados cuatro afios cuando se desarrollé una
nueva orientacién de la politica salarial y de los beneficios margi-
nales de los empleados piblicos para que, en la medida que lo per-
mitan los recursos publicos, colocarlos a la par con los empleados
de la empresa privada. A tono con esta politica piblica, en los afios
recientes se han legislado o concedido aumentos salariales y otros
beneficios marginales para todos los empleados gubernamentales.

Asi ests evidenciado en la Ley Nim. 90 de 9 julio de 1986, la cual
concedié un aumento salarial de $55 mensuales para los empleados
ptblicos, excepto maestros y policias. En 1987, mediante la Ley
Num. 1 de 5 de octubre de 1987, se aument6 en $15 la aportacién
patronal para el pago de las primas de seguros prepagados de
servicios de salud. Més tarde, con la Ley Nam. 1 de 9 de febrero de
1988, los empleados ptblicos recibieron otro aumento salarial, esta
vez de $40 mensuales.

En lo que respecta a los miembros de la Policia de Puerto Rico,
encontramos que la Ley Nim. 88 de 7 de julio de 1985, ademéis de
concederles el derecho a que se les pague el tiempo extra trabajado,
también revocé la disposicién que les impedia realizar otras tareas
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